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Essa pesquisa analisa o papel econdmico da cultura na Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro. Parte da premissa de que esse papel é relevante e toma como
variavel principal o emprego cultural. Utiliza os dados da “Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios” para os anos de 2002 até 2007 com dois propositos principais:
o primeiro é verificar a participagcdo do emprego cultural no total da populacdo
economicamente ativa ocupada da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro; o segundo
€ comparar esse percentual com os obtidos para a mesma relagdo a nivel estadual e
nacional. Além disso, enfatiza a questdo da conceituacdo econémica da cultura por
entender ser elemento fundamental para o avanco da area de conhecimento. Toma a
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro como unidade espacial de andlise por duas
razdes: primeiramente por causa da longa histéria cultural da capital fluminense que
remonta ao inicio do século XIX com o grande incentivo as artes de Dom Jodo VI, e,
em segundo lugar, por questdes metodologicas, ja que a principal fonte de dados
utiizada ndo contempla informagbes ao nivel de cidade, sendo as regides

metropolitanas o0 menor nivel espacial considerado.
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This research analyzes the economic role of the culture in the Rio de Janeiro
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job as main variable. It uses the data of the “Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios” for the years of 2002 up to 2007 with two main intentions: the first one is to
verify the participation of the cultural job in the total of the economically busy active
population of the Rio de Janeiro Metropolitan Region; the second one is to compare
this found percentage with the same relation for the state and national level. Moreover,
it emphasizes the question of the economic conceptualization of the culture for
understanding to be basic element for the advance of the knowledge area. It takes the
Rio de Janeiro Metropolitan Region as space unit of analysis for two reasons: first
because of the long cultural history of the state of Rio de Janeiro capital that retraces to
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INTRODUCAO

Um homem, uma mulher, um navio. Um romance emerso em alto mar. Amor,
odio, traicdo, surpresa e ganancia: sentimentos conflituosos e conflitantes em um

mesmo espago.

Foram esses alguns dos elementos utilizados no filme Titanic, agraciado pela
critica e pelo publico. Um filme que encanta as pessoas por sua historia, seus
personagens, sua trilha sonora e, é claro, pelos US$ 1,8 bilhdes de dodlares

arrecadados pela venda de bilhetes.

Um montante dessa magnitude gerado por um unico filme faz com que
encaremos 0 cinema sob outra perspectiva além da artistica. Por tras de todo o
desenvolvimento estético existe uma racionalidade econémica que o impulsiona. Nao
s6 no caso de Hollywood, mas também muitas outras industrias tém movimentado
valores consideraveis, tornando néo so justificavel, mas também necessario o estudo

dessas industrias.

A Economia da Cultura se mostra como resposta a esse chamado de pesquisa,
constituindo-se em uma recente linha de investigagéo cientifica que procura analisar
as relacdes entre a economia e a cultura. Pretende mostrar que a cultura tem sua
contribuicdo para o desenvolvimento local e deve ser considerada um setor
estratégico. Dentre outras coisas, parte do principio que as industrias culturais nédo
devem mais ser encaradas apenas como agentes de um imperialismo cultural que visa
homogeneizar ou massificar o consumo de cultura; mas sim de que sdo estruturas
produtivas capazes de gerar emprego e renda, mediante a oferta de bens de alto valor
agregado, e bem adequadas aos preceitos do desenvolvimento sustentavel, uma vez

gue tém impactos ambientais minimos quando comparadas a outras industrias.



Essa nova &rea do conhecimento j4 conta com uma quantidade significativa de
trabalhos, tanto internacional como nacionalmente. Apesar disso, a demanda por
novos estudos é grande, especialmente por parte de entidades como o Ministério da
Cultura, que necessita de um grande numero de informacdes para que possa agir de
forma eficaz nas suas politicas publicas. Trata-se, entdo, de uma linha de pesquisa
recente e, até certo ponto, bastante em voga, mas que abre grande espacgo para que
possam ser desenvolvidos os mais diversos estudos.

E justamente com o intuito de preencher algumas lacunas existentes na
Economia da Cultura que surgiu essa dissertacdo. Enquanto a grande maioria dos
trabalhos foca sub-setores especificos, o presente estudo procura verificar o papel
econdmico da cultura na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, sendo, dessa forma
mais abrangente.

No entanto, ao proceder desta forma, esta dissertacdo assim como alguns
poucos trabalhos esbarram em uma grande barreira metodoldgica, qual seja: como
definir cultura em termos de atividades econémicas ou ocupacdes. Contornar essa
dificuldade é um desafio, mas se constitui em elemento imprescindivel para a
compreensdo do nosso objeto de estudo. E um “mal necessario” como diria a
sabedoria popular.

A escolha da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, por sua vez, baseou-se
na sua grande histéria cultural que remonta ao inicio do século XIX, com o grande
incentivo as artes por Dom Jodo VI e sua corte, que se instalaram no Rio de Janeiro
fugindo de Portugal por conta das guerras napolebnicas. Entende-se que ao longo da
historia brasileira a imagem do Rio de Janeiro foi se consolidando no exterior, de
forma que embora a referida cidade ndo seja mais a capital brasileira, ela ainda
representa a imagem do Brasil internacionalmente. Pressupde-se entdo que as
atividades culturais ainda sejam expressivas na localidade. Uma observagéo, contudo,

€ que essa escolha também foi condicionada por fatores metodolégicos, dai porque foi



tomada como unidade territorial de andlise toda a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro e ndo apenas a cidade.

Essa dissertacdo esta estruturada em trés partes, de forma a organizar o
pensamento e demarcar importantes etapas da pesquisa. Na primeira parte sdo
fundadas as bases para o desenvolvimento desse estudo, apresentando o seu
escopo, 0s principais entraves a compreensao do tema, bem como 0s antecedentes
histérico-culturais da cidade do Rio de Janeiro. Nesta parte é que é lancada a hipétese
norteadora, qual seja: a cultura tem um papel econdmico relevante para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro.

A segunda parte apresenta a maneira pela qual a tese sera verificada. Séo
definidas as variaveis que procurardo explicar a relevancia econémica da cultura, bem
como a base de dados que provera as informacfes necessarias para a andlise. Nesta
ocasido serdo descritas as questfes metodologicas referentes a essa fonte de dados e
delimitado 0 que se entendera por cultura, para os fins dessa dissertacdo. Apresentara
ainda, por fim, os resultados encontrados.

A terceira e Ultima parte dessa dissertagdo visa discutir os resultados
encontrados na parte anterior, confrontando-os com a tese definida na primeira parte,
de forma a verificar sua validade. Além disso, também destaca as contribuigcdes desse
estudo para uma maior compreensdo acerca da relagcdo entre economia e cultura,
assim como as limitagfes da analise empreendida. Finaliza indicando possiveis rumos
a serem seguidos para a elaboracdo de novos trabalhos, j& apontando, por vezes,

algumas dificuldades a serem superadas nessas sendas.



PARTE |

CULTURA E ECONOMIA: ANTECEDENTES
HISTORICOS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO E
SUAS ARTICULACOES



Na primeira parte dessa dissertacdo, sdo apresentadas as principais questdes
que permeardo as duas outras partes. Seu foco é a explanacdo do contexto da
pesquisa, a determinacao da tese a ser verificada e uma breve revisédo de literatura.

No Capitulo 1, discute-se o conceito de cultura, mostrando a sua modificagdo
ao longo do tempo, sempre em consonéncia com as questdes mais importantes nos
respectivos contextos historicos. Além disso, nesse capitulo o leitor ser4 brevemente
introduzido a Economia da Cultura, linha de investigacao cientifica recente, na qual a
presente dissertagdo esta inscrita.

No Capitulo 2 sdo apresentados os antecedentes historicos e culturais do Rio
de Janeiro, tanto ao nivel de cidade, como ao de Unidade de Federacdo. O objetivo €
mostrar que o Rio de Janeiro teve um desenvolvimento das atividades artisticas
iniciado com a chegada de D. Jodo VI ao Brasil, quando fixou a cidade brasileira como
capital do seu Reino. E apontar uma conseqiiéncia desse desenvolvimento que é a
aproximacao da imagem do Brasil com a imagem carioca, o que, aliado as limitacdes
metodoldgicas constitui-se na justificativa da escolha da Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro como principal foco espacial da andlise a ser empreendida.

No ultimo capitulo dessa parte, o Capitulo 3, é apresentada uma revisdo de
literatura, dando subsidios para que o leitor entenda os rumos que a Economia da
Cultura tém tomado e apresentando a problemética dessa dissertacdo. Ao mesmo
tempo, visa dar ciéncia da dificuldade que perpassa muitos trabalhos dessa natureza
gue é a definicdo do setor cultural. Entende-se que essa dificuldade metodologica
tenha reflexos cruciais nos resultados gerados e, por conta disso, antes da
apresentacdo da hipétese que norteard o restante da dissertagdo e que finda o
referido capitulo, séo tecidas algumas consideracfes a respeito.

Espera-se que, ao final da Parte I, o leitor tenha entendido o objetivo dessa
dissertacdo, a hiptese que a norteia, as principais dificuldades metodolégicas

encontradas por trabalhos afins, bem como o espaco foco de analise.



CAPITULO 1 — A CULTURA E SUA ARTICULACAO COM A

ECONOMIA

“Uma compreensado exata do termo cultura significa a compreenséo da
propria natureza humana, tema perene da incansavel reflexdo

humana.” — Laraia (2007, p. 63)

Muito se fala sobre cultura. O vocdbulo ganhou espago em muitos discursos,
ndo se restringindo a um Uunico locus académico. Antropdologos, comunicélogos,
turismologos,  artistas, administradores, psicélogos, educadores — todos esses
profissionais, entre outros, entendem a importancia da cultura, procurando sempre
considera-la nas andlises rotineiras inerentes aos seus respectivos oficios.

Recentemente, no entanto, a palavra cultura comeca a ser empregada também
pelos economistas, 0 que, por si s0, ja indica uma nova forma de encara-la. A Cultura
passa a ser vista como também sendo atividade econémica, geradora, portanto, de
emprego e renda — um setor dindmico com impacto ndo desprezivel nas economias
nacionais, regionais e sobretudo locais, onde os bens e equipamentos culturais sao
produzidos.

Isso nado significa dizer que todos os outros profissionais encaram a cultura da
mesma forma, estando apenas os economistas destacados dessa relagdo. O que se
percebe é a existéncia de varios significados para a mesma palavra, de forma que um
administrador e um educador, por exemplo, podem usar a mesma palavra para
expressar significados distintos em contextos igualmente diferentes.

Esse turbilhdo de significados ganha ainda maior amplitude quando incluimos o
mundo nao-académico-profissional. A palavra cultura estd muito longe de ser restrita a
academia e aos ambientes profissionais, sendo empregada sem grandes

impedimentos nos mais diversos contextos de conversa.



Em outras palavras, o que estd se dizendo é que cultura é um vocéabulo
utilizado em praticamente todos, sendo em todos de fato, segmentos da sociedade.
Numa perspectiva defensora do multiculturalismo®, poderiamos considerar o préprio
conceito de cultura como multicultural, ja que ele ndo s6 possui diversos significados,
como cada um desses significados podem ser representativos dos acontecimentos
sociais em que sdo evocados. Uma mesma pessoa utiliza a palavra cultura para
expressar diferentes significados em distintos contextos sem perceber como este
préprio contexto (acontecimento social) incita, com maior ou menor intensidade, a
utilizacao do vocabulo cultura com um ou outro significado.

Tendo em mente toda a complexidade envolvida na cultura, antes de procurar
mostrar articulagdes entre a Cultura e a Economia, faz-se necessaria uma breve
reflexdo acerca dessa multiplicidade de significados, procurando destacar a evolugéo

do referido conceito no macro-processo historico.

1.1) Cultura: a evolugéo do conceito

Como dito anteriormente, o termo cultura apresenta diversos significados.
Frases como “Ele tem muita cultura”, “A cultura brasileira é rica”, “Devemos
democratizar o acesso a cultura” ou ainda “O Ministério da Cultura planeja novos
investimentos na cultura” devem soar muito familiares, sendo que em cada uma
dessas sentencas a palavra cultura tem um significado distinto. S&o tantos os
significados que Krober e Kluckhohn (apud Deshpande e Webster, 1989) identificaram
164 definicdes diferentes de cultura.

Eagleton (2005), por sua vez, antes de efetuar uma analise densa e extensa

sobre a cultura, considera-a como “uma das duas ou trés palavras mais complexas” de

! Entendido aqui como a convivéncia de diversas culturas em Unico espaco, compondo um
“mosaico cultural”.



nossa lingua, muitas vezes entendida como oposto da palavra que ganha o titulo de
mais complexa — natureza.

A partir dai o autor inicia a sua analise e argumenta que a cultura nao seria 0
antagonismo da natureza, mas sim seu derivado. A natureza produz a cultura que ira
transformar a prépria natureza, ou seja, a cultura é “o meio da auto-renovacéo
constante da natureza”.

O exemplo utilizado pelo autor € bem explicativo. Ele aponta que ao nadar, o
“nadador cria ativamente a corrente que o sustenta, manejando as ondas de modo que
elas possam responder mantendo-o a tona”. Assim, existia um estado da natureza
que, transformado pela cultura, modifica-se levando a um outro estado da natureza.

E interessante observar como essa idéia se aplica no modelo de transformac&o
basico de bens e servicos, apresentados pelos manuais de administracdo da
producdo. Segundo Slack, Chambers et al (1999), neste modelo existem inputs, que
sdo basicamente de duas formas: recursos a serem transformados e recursos de
transformacéo; existe um processo de transformacao e, por fim, outputs, que sdo os
recursos ja transformados.

Sem ignorar as diferencas entre os métodos e objetivos da antropologia e da
administracdo, mas simplesmente com o intuito de clarear a idéia defendida por
Eagleton (2003), percebe-se que utilizando este modelo, a natureza se constitui no
input (tanto em recursos a serem transformados como em recursos de transformacao),
a cultura é o processo de transformagdo e uma nova natureza se tem como output.

Seguindo essa idéia, poder-se-ia concluir, assim como o gedgrafo David
Harvey (apud Eagleton, 2005) que ndo haveria nada de antinatural em Nova lorque e
gque os povos tribais ndo estariam mais proximos da natureza que o Ocidente. Isso
porque, ambos teriam contato com a natureza, estando ela apenas em estado
diferenciado, propiciado por processos de transformagéo — cultura - distintos.

A principio, a prépria definicdo original de cultura ja apontaria para uma relacéo

ndo-antagbnica entre cultura e natureza. A palavra cultura vem do latim colere, que



significa cultivar. Sendo assim, esteve inicialmente ligada as atividades agricolas, num
processo eminentemente material (SANTOS, 2005; EAGLETON, 2005).

No entanto, com os pensadores romanos, o termo cultura foi ampliado a uma
dimensao de refinamento pessoal, expressa através da expressao “cultura da alma”.
Tem-se entdo a auto-cultura, ou seja, o cultivo pessoal, a auto-moldagem, que ja na
Idade Moderna, vira a objetivar o transcendente e o divino. A cultura, antes ligada a
matéria, relaciona-se agora com as questfes do espirito.

Fazendo uma analogia, percebe-se neste momento que, no modelo de
transformagdo, os inputs e os outputs ndo sdo mais a natureza, mas sim o ser
humano. E diferente daquela idéia, onde a natureza transformada ndo guardava
nenhuma relacéo hierarquica com a natureza pré-transformada, agora a cultura é vista
como um processo de transformacgédo de um eu bruto para um eu mais refinado, onde
0 ser humano é ao mesmo tempo o agente de transformacdo e o agente a ser
transformado. Diferentemente da natureza, que ndo se pode auto-moldar sozinha, o
ser humano tem essa possibilidade, traduzida na sua capacidade de auto-reflexao.

Prosseguindo na evolucdo® do vocabulo cultura, Santos (2005) aponta que
mais tarde, ja no século XIX, onde a visdo dogmética religiosa j& estava se
enfraquecendo, face a emergéncia de uma visdo laica, bem como de teorias
preocupadas com a origem e a transformacdo do homem (Darwin e o evolucionismo),
0 termo cultura adquiriu uma fungéo de distincdo entre homem e animal, bem como
entre os proprios homens: cultura expressando caracteristicas e condicfes de vida de
um determinado povo.

E nesse momento que as palavras cultura e civilizacdo tém seu significado
aproximado. A cultura passa a ser entendida como um processo geral de progresso
material, intelectual e espiritual. Sendo praticamente sinénimo de civilizacao, ela passa

a ser ao mesmo tempo descritiva e normativa. Descritiva por simplesmente designar

2 Aqui entendida ndo sob uma perspectiva darwinista, mas como simplesmente o decorrer de
um processo.



de forma neutra os modos e costumes de uma determinada sociedade (cultura ou
civilizacdo francesa, por exemplo); normativa por implicitamente contrapor a civilizacao
a barbarie: falar cultura ou civilizacdo alema, por exemplo, indica que esse grupo
social j& evoluiu de um “estado inferior barbaro”.

Laraia (2007) reforca essa idéia, mostrando que a antropologia, ciéncia cujo
objeto de estudo é justamente a cultura, surge no final do século XIX, com a fungéo de
comparar as diversas sociedades, detectando em que estagio uma sociedade estaria
na escala da civilizacdo, composta por trés estagios basicos: a vida selvagem, a
barbarie e a vida civilizada. Nas palavras do autor: “segundo esta abordagem, todas
as culturas deveriam passar pelas mesmas etapas de evolu¢cdo, o que tornava
possivel situar cada sociedade humana dentro de uma escala que ia da menos a mais
desenvolvida”.

No entanto, embora a preocupacdo moderna em se definir cultura estivesse
associada as transformacfes cientificas, como dito, ndo se pode esquecer que
também foi fortemente influenciada pelas rela¢des internacionais de poder do periodo,
passando a cultura a ser um indicador de uma hierarquia politica e econémica, um
instrumento de legitimacdo do poder das poténcias. Dai surge a idéia da “cultura
ocidental”, termo este utilizado para se referir a progresso e triunfalismo, em
contraposicao a “cultura oriental”, que representa atraso e fracasso (SANTOS, 2005).

Prosseguindo, no século XX, com a moderna antropologia cultural, a palavra
cultura passa a ser oposto de civilidade. As atencdes se voltam para os “selvagens”,
que agora sdo os cultos, tomando o lugar dos civilizados. A cultura passa a ser mais
tribal que cosmopolita, mais instintiva que racional. A vida primitiva torna-se um
verdadeiro idilio roméntico que se contrap8e a sociedade moderna.

Com o pés-modernismo aliado a defesa do multiculturalismo estabelece-se

uma grande contradicdo. Ao passo que se entende que em uma mesma nacgao ou
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cidade convivem diversas representacdes culturais que dialogam entre si®, ha uma
valorizacdo exacerbada das minorias. Autores como Adorno e Horkheimer (apud
Freire, 1997) criticam a cultura das maiorias sob o argumento da inddstria cultural,
homogeneizadora e massificadora cultural, estabelecendo antagonismos entre
nacional e internacional, dominados e dominantes, culto, popular e massivo.

Laraia (2007), por sua vez, configura um panorama marcado por dois grupos
de teorias antropol6gicas acerca da cultura. O primeiro deles entende a cultura como
um sistema adaptativo. Apesar das divergéncias internas, € comum aos autores
pertencentes a essa linha tedrica encarar a cultura como “sistemas (de padrées de
comportamento socialmente transmitidos) que servem para adaptar as comunidades
humanas aos seus embasamentos biologicos”, sendo que “esse modo de vida das
comunidades inclui tecnologias e modos de organizacdo econbmica, padrbes de
estabelecimento, de agrupamento social e organizagdo politica, crencas e praticas
religiosas, e assim por diante”.

O segundo grupo, os das teorias idealistas de cultura, possui trés abordagens:

a) Cultura como sistema cognitivo — € um sistema de conhecimento que consiste
em tudo aquilo que alguém tem de conhecer ou acreditar para operar de
maneira aceitavel dentro da sociedade;

b) Cultura como sistemas estruturais — cultura é um sistema simbolico que é uma
criacdo acumulativa da mente humana.

¢) Cultura como sistemas simbdlicos — cultura é um sistema de simbolos e
significados que compreende categorias ou unidades e regras sobre relagdes e

modos de comportamento.

® Nesse contexto a palavra cultura ganha o plural e passa-se a falar em culturas e n&o mais em
cultura.
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O autor aponta para o fato de que ndo existe consenso nem entre 0S
antropologos de mesma abordagem, indicando que a discussédo acerca da cultura é
inesgotavel. Mesmo fora do ambiente académico, percebe-se no cotidiano a
multiplicidade de significados dados a cultura.

Nos discursos atuais verifica-se uma ampla gama de sentidos para a palavra
cultura, sendo alguns derivados dos apresentados acima, sendo outros provenientes
de outras fontes. Cultura pode significar estudo, educacdo e formacdo escolar,
também sendo utilizada para se referir a manifestagfes artisticas, como mdusica,
teatro, danca, artes plasticas, escultura entre outros. Pode ser entendida como
residuo: cultura sendo tudo aquilo que ndo diz respeito as areas da tecnologia, da
saude, do sistema juridico, da educacao, das comunicacdes, da religido, dos esportes
e da politica. Cultura também é tida como sinénimo de civilizacdo e antbnimo de
barbarie ou ainda como idioma e ideologia de um determinado povo. Faz-se presente
também a nog&o de cultura como tradi¢gbes, costumes, lendas e rituais.

N&o é possivel, portanto, definir cultura sem grande prejuizo de significado.
Isso gerard pontos polémicos mais a frente, mas, por hora, cabe apenas
reconhecermos a complexidade do termo, sem qualquer pretensdo de dar uma
resposta definitiva a essa questdo. Procuremos entéo, agora, destacar as articulagbes
entre a Cultura e a Economia, no que se convencionou denominar-se Economia da

Cultura.

1.2) A Economia da Cultura

A economia da cultura € um tema que vem ganhando importancia nos ultimos
anos e com ela, expressdes como bem cultural e indastria cultural se disseminam e
modificam seu significado. Seminarios comecam a surgir, grupos de pesquisa se

formam e instituicbes publicas de oferta de informacfes estatisticas se debrucam
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sobre este tema. Fato esse, corroborado pelo Ministro da Cultura no Brasil nas

seguintes palavras em que a economia da cultura aparece como uma realidade:

"O Estado tem um papel vital no fortalecimento da economia da
cultura, seja no levantamento do potencial, seja no planejamento das
acOes, na articulacdo dos agentes econdmicos e criativos, na
mobilizacdo da energia social disponivel, no fomento direto, na
regulacé@o das relagBes entre agentes econémicos, na mediacdo dos
interesses dos agentes econdmicos e dos interesses da sociedade,
assim como na fiscalizacdo das atividades. E um papel mdltiplo, que
exige vontade politica, qualificagdo institucional e recursos®™ -

Gilberto Gil, Ministro da Cultura.

Mas nem sempre foi assim. Quando se observa o periodo p6s Il Guerra
Mundial, fica claro, por exemplo, o conceito de industria cultural como aquele
responsavel pela dominacédo cultural e massificacdo e homogeneizacdo da cultura, tal
qual defendido por alguns socidlogos e antropélogos (ALVAREZ, 2003).

Da mesma forma, quando se fala em bem cultural, sempre se atrelou o
significado de bem a questédo de sua importancia histérico-cultural. Quando se diz que
“o Carnaval é um bem cultural” implicitamente esta se afirmando que ele é importante,
na medida em que se constituiu uma festa que perpassou por décadas na historia
brasileira, tornando-se representativa social e culturalmente.

Contudo, por que néo olhar essas duas palavras (industria e bem) em seu
sentido original? Se o fizermos concluiremos rapidamente que industria cultural é a
aquela que produz um bem cultural e este seria uma mercadoria (ou servico) a ser
comercializada. Tal significado ja se vislumbra no atual cenario brasileiro como consta

na Legislacdo através do Decreto no. 5761 de 27 de abril de 2006, que regulamenta a

* Em palestra realizada no Instituto Rio Branco em Brasilia no dia 31 de marco de 2005.
Disponivel em http://www.cultura.gov.br
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Lei no. 8313 de 23 de dezembro de 1991, mais conhecida como Lei Rouanet de
incentivo a cultura.

Neste decreto foi estabelecido o Programa Nacional de Apoio a Cultura
(PRONAC), que de acordo com o inciso VII do artigo 2°. tem como um de seus
objetivos “desenvolver atividades que fortalecam e articulem as cadeias produtivas e
0s arranjos produtivos locais que formam a economia da cultura”.

A economia da cultura se constitui, portanto, em uma linha recente de
investigacao cientifica na qual é efetuada uma andlise dos demandantes e ofertantes
do setor cultural, da mesma forma como € feita para outros setores, como o
automobilistico, energético, alimenticio, entre outros. Dessa forma variaveis relevantes

a serem consideradas na economia da cultura sdo o emprego e o produto.

14



CAPITULO 2 - ANTECEDENTES HISTORICOS E CULTURAIS DO

RIO DE JANEIRO

No ano de 2008 a cidade do Rio de Janeiro celebrou os duzentos anos da
chegada da familia real portuguesa ao Brasil. Em 1808 desembarcou a nobre familia
na Praca XV, fugindo das guerras napolednicas que ocorriam na Europa. A partir de
entdo um novo ritmo € dado a cidade, que agora deveria abrigar a familia real, sendo,
portanto, o ponto de partida das decisdes que afetariam o pais.

Muito pouco é falado sobre o Rio de Janeiro antes desse ano. Livros de
formacdo econdmica do Brasil como o de Furtado (2007) e Gremaud et al (1997) sé
citam a cidade no momento da chegada da familia real portuguesa ao Brasil. O
segundo, por sinal, dedica nem dez paginas para tratar da economia brasileira no
periodo anterior a 1808.

O que geralmente se diz antes desse ano é que o Rio de Janeiro foi fundado
em primeiro de marco de 1565, tendo se desenvolvido muito lentamente durante o
século XVII, vindo a ganhar importancia somente no século XVIII, pela proximidade
aos locais de extracdo do ouro (Minas Gerais) e a existéncia do porto que permitiria
escoar a produgdo para Portugal. Como a principal atividade econdmica da coldnia
passa a ser a mineracdo, Salvador deixa de ser a capital brasileira e o Rio de Janeiro
assume essa funcdo em 1763°. Com a capital estando mais préxima da atividade
econdmica, era mais facil a fiscalizacéo.

De fato, € a partir de 1808 que comeca a se configurar um novo quadro para a
cidade. O Brasil, que antes era meramente uma colénia a ser explorada, agora

passaria a partir dele as decisfes acerca da metropole, uma vez que a corte ja ndo

® Transferéncia essa realizada pelo Marqués de Pombal.
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estava mais na Europa. Tanto é que mais tarde, o Brasil tornar-se-a parte do Reino
Unido de Portugal, Brasil e Algarves, tendo como capital a cidade do Rio de Janeiro®.

E como nao poderia deixar de ser, a capital de um Reino Unido deve ser digna
da realeza. Portanto, sdo necesséarias adaptacdes a ela que tornem possivel a
reproducdo na nova capital da vida que tinham na Europa. Isso significava empregar
recursos no que os economistas classicos chamaram de trabalho improdutivo, ou seja,
no trabalho que ndo geraria um produto final passivel de troca por igual quantidade de
trabalho, mas que se findaria em si mesmo ou que gerasse um bem nao

comercializavel. Caracteristicas essas muito presentes nos trabalhos artisticos.

2.1) O incentivo as Artes no periodo 1808-1889

A familia real portuguesa tinha grande tradicao de incentivo as artes. Conforme
apontado por Mariz (2005) muitos da corte tinham envolvimento especialmente com a
musica: D. Jodo IV era compositor e possuia uma das melhores bibliotecas musicais
da Europa; D. Pedro I, seu neto, também foi compositor7 e tocava nada menos que
seis instrumentos musicais e Dona Leopoldina, sua esposa, era pianista.

Dom Joé&o VI em sua curta estada no Rio de Janeiro (1808-1821) incentivou
consideravelmente as atividades musicais da capital. Mantinha mais de uma centena
de mausicos atuando na Capela Real, criou 0 Real Teatro de S&o Jodo em 18138,
trouxe importantes personalidades musicais da época em turnés pelo Brasil, contribuiu

para o trabalho do Padre José Mauricio Nunes Garcia®, entre muitas outras coisas.

® Vale a pena mencionar que o Rio de Janeiro é a Unica cidade do mundo que sediou um
império europeu fora da Europa.

! Compé6s o Hino da Independéncia, no Brasil, e o Hino da Carta, que comemorava a revolugéo
do Porto e que seria 0 hino nacional portugués até 1910, quando foi abolida a monarquia em
Portugal.

® O teatro vira a sofrer um incéndio em 1824. Posteriormente sera construido outro teatro, o
Teatro Jodo Caetano.

® Considerado como o primeiro grande compositor brasileiro.
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Mas ndo sé na musica a familia imperial teve atuacdo marcante. Dom Joéo VI
criou o Jardim Botanico em 13 de junho de 1808, custeou uma grande reforma no
palacio da Quinta da Boa Vista conduzido por um arquiteto inglés, fundou em 1813 a
Biblioteca Nacional'®, composta inicialmente por livros trazidos da destruida Real
Biblioteca de Lisboa e em 12 de agosto de 1816 a Escola Real de Ciéncias, Artes e
Oficios™.

Dom Pedro Il também teve importancia no fomento as artes. De acordo com
Mariz (2005), foi no seu reinado que Francisco Manuel, compositor do hino nacional,
fundou em 1833 a Sociedade Beneficente Musical; em 1834, a Sociedade Filarmbnica
e em 1848 o Conservatério do Rio de Janeiro'®. Ele promoveu ainda a reforma do
Passeio Publico em 1864 conduzida por um paisagista francés e criou, em 1872, o
Theatre Franc-Brésiliene.

Ndo se pode afirmar, contudo, que durante todo o periodo que vai desde a
chegada da familia real ao Brasil até a Proclamacédo da Republica houve forte fomento
as artes. Isso porque apesar das tradicbes da familia Braganca em sustentar diversas
manifestacdes artistiscas, existiram momentos de grande aperto para a Coroa,
notadamente o periodo recém pos-Independéncia com Dom Pedro |. Mariz (2005)
chega a dizer que “o regresso a Lisboa do Rei Jodo VI foi um desastre para a musica
no Brasil”. Embora o autor foque a musica, € de se esperar que de forma geral, o
custeio de todas as atividades artisticas tenha diminuido significativamente nesse
periodo curto que foi o reinado de Dom Pedro I.

Por outro lado, por mais que em alguns subperiodos tenha ocorrido retracédo de
investimentos nas atividades artisticas, se considerarmos o periodo como um todo,

perceberemos que de fato houve grande incentivo e investimentos no que hoje tem se

% com a Independéncia do Brasil, D. Pedro | teve que pagar pela Biblioteca Nacional.
Atualmente ela é considerada pela UNESCO a maior biblioteca da América Latina e a sétima
maior do mundo. Para maiores informacdes consultar
http://www.cervantesvirtual.com/portal/fon/presentacion.shtml

' Atual Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

'2 Atual Escola de Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

'3 Atual Teatro Carlos Gomes, situado na Praca Tiradentes.
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chamado de equipamentos culturais. Grande parte desses equipamentos aqui citados
permanecem nos dias atuais, sendo importantes e representativos da cidade do Rio

de Janeiro.

2.2) Cultura carioca versus cultura brasileira

No século XX, 0 que se observa de maneira geral € um aprofundamento das
acOes tomadas no século anterior acerca das artes. Muitos dos equipamentos culturais
sdo restaurados, outros sdo incorporados as Universidades, e alguns outros sdo
criados, como o Theatro Municipal e bem mais tarde, em 1984, o Sambo6dromo.

Também néo se pode ignorar todos 0s outros investimentos realizados no Rio
de Janeiro. A cidade, como capital, precisou levantar edificios para os inimeros
orgdos publicos inerentes ao regime democratico, além de se tornar um polo
econdmico importante para a nacdo. Como forma de ilustracdo vale a pena lembrar
gue o Banco do Brasil, apesar de ter sua sede transferia para a Brasilia, foi fundado no
Rio de Janeiro em 1808 por Dom Jodo VI, tendo duas fung¢des importantissimas: a de
emissdo de moeda e controle de exportacdes. Além disso as duas maiores empresas
atualmente do Brasil (a PETROBRAS e a Cia. Vale do Rio Doce) séo sediadas no Rio
de Janeiro e um dos principais mecanismos de politica de financiamento, o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) também é sediado na
mesma cidade.

Por toda essa importancia politica, historica, econdmica e cultural, o Rio de
Janeiro tornou-se a imagem do pais, fato este observavel ainda nos dias atuais. A
“moca do corpo dourado”, o Cristo Redentor e 0 samba sdo os elementos mais
conhecidos no exterior, sendo essencialmente cariocas.

Mesmo pela imagem negativa o Rio de Janeiro também representa o pais: a

violéncia urbana e a inseguranca na cidade se tornou icone do atraso social brasileiro,
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muito bem mostrado e divulgado por filmes como “Cidade de Deus” e mais
recentemente “Tropa de Elite”, ambos tendo grandes repercussdes no Brasil e no
exterior. Da mesma maneira, quando se fala nas disparidades sociais brasileiras, a
imagem do Rio de Janeiro mais uma vez vem a tona, com a existéncia de favelas
praticamente vizinhas a condominios de luxo.

Essa imagem do Rio de Janeiro é reforcada ainda mais quando levamos em
conta que a principal rede televisiva do Brasil, a Rede Globo, esta sediada no Rio de
Janeiro. Dessa forma, muitos dos seus programas, em especial suas novelas, séo
gravados na referida cidade, mostrando paisagens e levantando temas muito
familiares aos cariocas.

A conclusdo a que se quer chegar é que a unido de todos esses elementos
favoreceu muito o desenvolvimento das atividades culturais no Rio de Janeiro. E isso
fica muito claro quando observamos a quantidade de artistas de renome nascidos na
cidade ou natural de outro estado mas que se mudaram para o Rio de Janeiro.

Na mdusica popular, temos por exemplo Chiquinha Gonzaga, Ernesto Nazareth,
Tom Jobin, Noel Rosa, Cazuza e Renato Russo enquando na musica de concerto
temos Villa-Lobos. Na literatura e na poesia, temos homes como Vinicius de Moraes e
Machado de Assis; na arquitetura, Oscar Niemeyer; na pintura, Di Cavalcanti. Todos
esses nasceram e morreram no Rio de Janeiro, a excecdo de Oscar Niemeyer que
ainda esta vivo.

Todavia, ndo podemos desconsiderar os artistas que ndo nasceram na entao
capital, mas que se mudaram para l4. Entre esses estdo Carlos Drummond de
Andrade, Fernando Sabino, Guimardes Rosa, Nelson Rodrigues, Nelson Freire,
Lorenzo Fernandes e Francisco Mignone. Esses foram atraidos pela oportunidade que
0 Rio de Janeiro oferecia para o desenvolvimento de suas artes, seja tanto a nivel de
ensino (especialmente no caso dos muasicos) como a nivel de infraestrutura cultural.

A Tabela 2.1 abaixo mostra a infraesutrutura cultural do Estado do Rio de

Janeiro (ERJ) na primeira metade do século XX. Optou-se por disponibilizar dados da
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Unidade de Federacdo e ndo da cidade do Rio de Janeiro para que pudesse ser

possivel a comparacdo com outros estados. Observando a tabela, detecta-se a

presenca de grande quantidade de bilbliotecas no Estado Rio de Janeiro, perdendo

apenas para Sao Paulo em numero dessas instituicdes.

Tabela 2.1 - Bibliotecas existentes, segundo as uni

dades federadas - 1907/1937

InstituicGes existentes

Unidades federadas | g7 | 1908 | 1000 1912 1312)2 1927 1937 (2),
Acre 6 4 2
Amazonas 3 2 3 3 3 3 19 23 10
Para 6 6 6 6 6 6 35 36 3
Maranhéo 4 4 4 4 4 5 43 37 11
Piaui 3 4 4 5 4 6 25 23 4
Ceara 9 9 9 10 10 10 46 55 23
Rio Grande do Norte 3 3 4 4 4 5 23 26 10
Paraiba 2 2 2 2 2 3 25 39 14
Pernambuco 30| 34 34 36 34 32 85 118 44
Alagoas 8 7 6 6 6 6 16 40 9
Sergipe 2 2 2 2 2 3 15 16 11
Baia 28| 26 28 7 26 28 99 126 60
Espirito Santo 4 5 5 5 5 5 15 14 7
Rio de Janeiro 76 80 82 81 85 240 285 424
Séo Paulo 106 109 110 125 352 425 130
Parana 8 7 8 9 42 47 7
Santa Catarina 19 20 22 26 66 78 28
Rio Grande do Sul 40 43 42 47 174 191 103
Mato Grosso 1 1 1 2 15 16 18
Goias 5 5 5 5 19 18 13
Minas Gerais 49 53 54 54 149 267 133
BRASIL 406 422 431 465 1509 1884 1064

(1) Segundo a fonte, compreendem-se no total todas as bibliotecas de uso n&o individual, por menos importantes que sejam
(2) Nao estdo incluidas as biliotecas privativas de educandarios e nem as que possuiam menos de 300 volumes

FONTE: IBGE (1986)

No entanto, ao considerarmos a quantidade de obras, volumes e pecas

avulsas, o Estado do Rio de Janeiro se destaca, possuindo de longe o maior acervo

bilbliografico, conforme mostra a Tabela 2.2.
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Tabela 2.2 - Obras e volumes das bibliotecas informantes, segundo as unidades
federadas - 1907, 1912, 1927 e 1934

1907 1912 1927 1934
Unidades Federadas Bibliotecas |Obras Volumes |[Bibliotecas |Obras Volumes [Bibliotecas |Obras Volumes |[Bibliotecas |Volumes azifs?ass
Acre - - - - 3 1170 1233 5 3894 322
Amazonas 3 4433 8599 3 6126 10504 12 25572 27756 17 32630 8890
Para 6 11338 22238 6 14134 27889 28 57596 64456 23 78489 697
Maranhdo 4 9453 12327 5 9787 12715 27 26055 48951 16 38034 1033
Piaui 3 1588 1971 6 2547 3121 16 35888 36304 8 17866 -
Ceara 9 11070 20748, 9 15165 21318 38 38076 67754 36 61460, 4398
Rio Grande do Norte 3 1118 2821 5 4476 8184 14 12446 15694 15 10580 1549
Paraiba 2 1982 2753 3 4991 6250 25 6325 9725 22 22941 1874
Pernambuco 29 70174 114901 32 90155 120736 69| 133008| 356932 50| 205231 11021
Alagoas 8 7732 12818, 6 8668 11667 24 31488 33744 13 22151 290
Sergipe 2 4293 6429 3 6873 11460 14 18844 28714 15 96416 1527
Baia 27 57648 96756 27 52505 86271 91| 311948| 456183 67| 222762 58573
Espirito Santo 4 6795 11139 5 6127 9976 12 40752 65280 14 23005 1295
Rio de Janeiro 76| 472961| 774002 83| 520328| 839573 186| 2700828| 3930308 240| 2326577 919999
Séo Paulo 104| 132878| 214012 122| 184472] 303140 272| 537200 837200 287| 791469 76854
Parana 7 4910 7733 9 7343 12743 41 50143 60813 33 52739 919
Santa Catarina 19 19219 25869 25 20678 28168 53| 52258 62258 33 65157 5741
Rio Grande do Sul 39 75617 122729 45 87435| 153416 146| 253018| 353018 132| 345242 16726
Mato Grosso 1 1343 2376 2 3009 4734 11 32912 38962, 14 15584, 62
Goias 5 4992 11271 5 5051 11330 14 3066 19040 12 14541 2401
Minas Gerais 49 45321] 108967 54 58367| 135763 160] 143360| 182880 205| 305634 15140
BRASIL 400] 944865 1580459 455| 1108237| 1818958 1256] 4511953| 6697205 1257| 4752402 1129311

FONTE: IBGE (1986)

A Tabela 2.3, por sua vez, mostra um panorama de outros equipamentos e

bens culturais do Estado do Rio de Janeiro para anos selecionados da primeira
metade do século XX. Faz-se necessario mencionar, no entanto, que esses dados,
assim como das tabelas anteirores, incluem o Distrito Federal, uma das razdes pelas

quais sao tao expressivos.

Tabela 2.3 - Teatros, cine-teatros,
artisticas e periédicos existentes no Estado do Rio de Janei

cinemas, associacdes cientificas,

literarias e
ro - 1922, 1933 e

1937

1922 1933 1937
Teatros, cine-teatros e cinemas 186 151 190
Associagdes cientificas, literérias e artisticas 65(1) 64 58
Periodicos 477 405(2) 304

(1) Dado de 1921
(2) Dado de 1934
FONTE: IBGE (1986)

Mas essa vocagéao cultural ndo fica restrita ao passado. Até os dias de hoje se
verifica a grande atratividade da cidade do Rio de Janeiro como pdlo cultural e
turistico, sendo a principal porta de entrada do turismo estrangeiro no Brasil. Por outro

lado, esse fato estd se revertendo, especialmente em face da emergéncia de Sao
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Paulo como grande centro de dinamismo econdmico do Brasil e de Brasilia como a
capital politica. Como mostram as experiéncias de outros paises, as atividades
artisticas se desenvolvem muito mais nos grandes centros econémicos, tornando-os
também em polos culturais, como aconteceu com Nova lorque, Paris e Londres.

Enquanto essa tendéncia ndo se confirma, o Rio de Janeiro continua sendo a
cidade brasileira que mais recebe turistas. E ndo s6 ela, mas também outras cidades
no estado do Rio de Janeiro tem mostrado vocacgéao turistica. De acordo com Bueno
(2007) o estado “é caracterizado em diversificacdo de espagos turisticos, que propicia
o desenvolvimento de inUmeras modalidades: segmento tradicional de sol e mar,
aventura e eco-turismo, negécios, rural, religioso, cultural e histérico”, tendo, em 2006,
recebido 1,6 milhdes de turistas estrangeiros e 4,5 milhdes de brasileiros.

Por conta de todo esse dinamismo e por questdes metodoldgicas que serdo
tratadas adiante, a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro (RMRJ) foi escolhida na
presente dissertacdo como unidade territorial a ser analisada®. Acredita-se que se a
Economia da Cultura for de fato relevante, isso terd que ser apontado pela analise das

atividades culturais no espaco considerado.

* A intencéo inicial era de utilizar a cidade do Rio de Janeiro como unidade territorial de
analise. Todavia, a base de dados escolhida, como podera ser visto no Capitulo 5, toma a
Regido Metropolitana como maior nivel de desagregacao geogréfica.
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CAPITULO 3 — OS RUMOS E AS DIFICULDADES DA

ECONOMIA DA CULTURA

3.1) A definicdo de cultura como atividade econdmi  ca

No Capitulo 1 desta dissertacdo procurou-se mostrar o quanto é impreciso e
complexo o conceito de cultura. JA& no Capitulo 2, a descricdo acerca dos
antecedentes histérico-culturais do Rio de Janeiro foi o foco da explanagcédo. Um leitor
atento perceberia uma grave incongruéncia: se ao final do Capitulo 1, concluiu-se que
cultura € um vocabulo de multiplos significados, esperar-se-ia que no Capitulo 2 ao se
falar de antecedentes culturais, fosse dada uma maior precisdo a palavra de acordo
com o interesse do escritor naquele momento.

Nao foi o que aconteceu. Muitas vezes utilizou-se arte e cultura como
sinbnimos, definicdo essa muito limitada quando se tem em mente a explanacdo
(ainda que sintética) acerca da palavra cultura efetuada anteriormente. Uma
simplificacdo tal qual mostrada no segundo capitulo ndo condiz com o discurso da
complexidade que finalizou o primeiro.

Todavia, essa incongruéncia foi proposital. Ela representa o que talvez seja o
maior problema da Economia da Cultura: definir, em termos de atividades econdémicas,
quais seriam as culturais. Na verdade, o que tem acontecido € que todos os trabalhos
ou se esquivam dessa tarefa ou entdo ndo sdo coerentes o suficiente entre si; o fato
claro e dito por todos os autores € a necessidade de maior niumero de trabalhos na
area para que se possa compreender melhor essa dimenséo econdmica da cultura.

A fim de facilitar o entendimento dessa questdo, classificar-se-a todos os
trabalhos existentes acerca da Economia da Cultura em dois grupos: o grupo que lida
com subsetores culturais, ou seja, analisa uma Unica industria ou bem cultural (ou um

grupo pequeno deles/delas); e o grupo que lida com o setor cultural como um todo, ou
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seja, que procura em sua analise abranger todas as atividades que sé@o consideradas
nas respectivas analises como culturais.

Em relacdo ao primeiro grupo, existem ja numerosos trabalhos. Por exemplo,
trabalhos como o de Connolly & Krueger (2005) que faz uma analise do que se
poderia chamar de economia da musica, que ndo sé descreve a estrutura da industria
fonogréfica, mas também engloba a relacdo dos artistas com essa industria bem como
com outras fontes de rendimento (shows e publicidade).

No Brasil temos o trabalho de Erp & Kornis (2005) sobre a economia da cadeia
produtiva do livro que procura explicar a crise dessa industria no Brasil e comparar
com as industrias de outros paises; temos ainda o trabalho de Reis (2004) que procura
extrair um modelo de negdcio da relagcao TV aberta x TV por assinatura; outro trabalho
importante é o organizado por Prestes Filho & Cavalcanti (2002) em que destaca a
forca da industria cultural no estado do Rio de Janeiro, focalizando os setores
audiovisual, editorial e musical.

Esse grupo de trabalhos, que lida com um ou mais subsetores especificos,
além de contribuir, obviamente, para uma maior compreensdo do funcionamento dos
seus respectivos subsetores analisados, aponta, indiretamente, para o outro grupo, ao
prever a necessidade de uma analise mais agregada.

E esse outro grupo, dos que tentam analisar a cultura na perspectiva de um
setor, pretendem dar essa resposta, mas definitivamente ndo consegue. E isso,
porque esses trabalhos partem de premissas diferentes do que seja cultura. Como
conseqliéncia, as analises e o0s resultados ndo poderdo ser 0s mesmos.

O primeiro trabalho brasileiro, de que temos conhecimento, acerca da
Economia da Cultura numa perspectiva agregada é o realizado pela Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP) encomendado pelo Ministério da Cultura em 1996, ainda no primeiro
mandato do governo Fernando Henrique Cardoso.

Este trabalho, intitulado “Diagndstico dos investimentos em Cultura no Brasil”

divide-se em trés volumes, quais sejam: “Gastos publicos com cultura no Brasil: 1985-
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1995”, “Gastos em cultura realizados por empresas publicas, privadas e suas
fundacdes ou institutos culturais no periodo de 1990 a 1997” e “O Produto Interno
(PIB) das atividades culturais — Brasil — 1980/1985/1994: analise temporal e espacial
das atividades que compdem o setor cultural - Brasil, grandes regibes e estados
componentes (1980/1985/1991/1994)”. Cada volume é extenso, com quantidades
significativas de dados.

E o que esse trabalho da FJP entende como cultura? Curiosamente, uma
definicdo mais direta s6 € dada no terceiro volume. Assim € dito a respeito do

procedimento metodolégico, das etapas de trabalho:

“A primeira etapa constitui-se na definicdo do d&mbito do macro-
setor (ou complexo) da cultura, contemplando-se néo so as atividades
econOmicas centrais do mesmo, como as atividades de servicos de
entretenimento — radiodifusdo, televisdo, salas de cinema e teatros, e
ainda todas as outras atividades cujo produto é, predominantemente, a
elas destinado.

Incluem-se, portanto, atividades pertinentes a Inddstria de
Transformac&o — como a editoracdo de livros e publicagBes do setor
cultural, a producdo de equipamentos para uso nas indUstrias
fonogréfica e cinematografica, além da producédo de fitas, peliculas e
discos fonograficos. Da mesma maneira, consideram-se também, as
atividades de Comércio relacionadas aos produtos industriais
enumerados, além dos Servigos Auxiliares as atividades que compdem
0 ndcleo do macrossetor. As atividades das administracdes publicas
relacionadas com a Cultura também foram consideradas”. (FJP, 1998c,

pag. 14)

Cabe um comentério a essa delimitacdo do setor cultural: é introduzido o

conceito de entretenimento, entendendo ndo fazendo parte das atividades econémicas
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centrais do macro-setor cultura. Ainda que a FJP tenha especificado alguns exemplos
dessas atividades, é clara a idéia de que cultura ndo € igual a entretenimento, mas
gque o segundo esta contido no primeiro. O que se gera é uma confusdo conceitual
ainda maior: se ja ndo se sabe com clareza o que seria cultura, como defini-la
introduzindo um outro conceito como entretenimento e colocando-o como um conjunto
menor e periférico dentro do conjunto maior cultura? Isso traz apenas mais
nebulosidade para o que esta se tentando definir.

No entanto, ainda que possam ser tecidas criticas, ndo se pode esquecer que
este foi, até onde se sabe, o primeiro trabalho acerca da Economia da Cultura de
forma agregada no Brasil, constituindo-se, portanto, numa primeira tentativa real de se
compreender melhor o “setor cultural”, sendo extremamente relevante por conta disso.

E uma das informa¢des que consta nesse trabalho é a de que em 1994, o
Produto Interno Bruto — PIB - cultural foi aproximadamente igual a 1% do PIB total do
Brasil. Informacao essa que até hoje ndo foi atualizada pela FJP e nem pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que recentemente vem realizando
estudos na &rea de cultura, sendo, portanto, o Unico dado proveniente de institutos de
pesquisa publicos que se tem de fato acerca do PIB Cultural.

Existem, no entanto, outros dados oriundos de outras fontes. O ministro da
Cultura do Brasil, Gilberto Gil, em ao menos duas situacbes ja citou outras
porcentagens. Em 2005, o ministro disse a cultura representar 10% do PIB nacional®,
enquanto, em 2006, declarou ser uma porcentagem mais modesta que a anterior: 5%

do PIB nacional*®

. Apenas por curiosidade, vale destacar ainda o que se diz acerca da
Economia da Cultura no sitio do Ministério da Cultura. Existe uma sub-secao
denominada o PIB da Cultura, dentro da se¢do Economia da Cultura no portal, cujos

dados partem da pesquisa da FJP e assim diz:

1 InformagSes da Céamara Brasileira do Livro. Noticia disponivel em

http://www.cbl.org.br/content.php?recid=1550&type=

1 Informacdo dada em discurso na Universidade Federal Fluminense por ocasido da aula
magna para o0 curso de graduacdo em Producdo Cultural da instituicdo. Disponivel em
http://www.cultura.gov.br/noticias/discursos/index.php?p=15457&more=1&c=1&pb=1
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“Sendo o0 mais importante, um dos achados mais interessantes da
pesquisa de economia da cultura encomendada pelo Ministério da
Cultura é que, com a estrutura de atividades culturais de 1994 (ultimo
ano para o qual existem dados abrangentes e confiaveis)'’, para cada
milhdo de reais gastos na area, no Brasil, geram-se 160 postos de
trabalho diretos e indiretos (...) Quanto ao PIB da cultura (valor
adicionado a economia pelas atividades especificas da area cultural), o
conjunto das atividades da é&rea representava, em 1994, 0,8% da
economia brasileira”. (MINC, disponivel em
http://www.cultura.gov.br/politicas/dados_da_cultura/economia_da_cultur

a)

Fato no minimo curioso o Ministro da Cultura citar estatisticas, que segundo o
préprio sitio do Ministério ndo seriam confiaveis.

O outro trabalho brasileiro acerca da Economia da Cultura que merece
destaque € o Sistema de Informacgdes e Indicadores Culturais publicado pelo IBGE,
que nutre uma parceria com o MinC desde 2004. E de se supor que este trabalho viria
a ser sucessor do realizado pela FJP, ja que ndo s6 o MIinC firmou parceria como
IBGE, como na introducdo do estudo, consta como um dos pontos de partidas o
trabalho pioneiro realizado pela FJP.

O Sistema de Informacdes e indicadores Culturais toma como cultura a
definicdo dada pela United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO), que conforme é citado no proprio estudo, entende que a cultura seja

composta pelas atividades relacionadas

“(...) a criacdo, producdo, e comercializacdo de conteddos que sao
intangiveis e culturais em sua natureza. Estes conteddos estédo

protegidos pelo direito autoral e podem tomar a forma de bens e

7 O parénteses é original do site.
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servigos. Sao industrias em trabalho e conhecimento e que estimulam
a criatividade e incentivam a inovacdo dos processos de producéo e

comercializagdo”. (UNESCO, apud IBGE, 2007b, pag. 16)

Essa citagcdo, contudo, é de um informe da UNESCO divulgado em 2004. A
Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural também da UNESCO, por outro
lado, aprovada em 2001 e ratificada por diversos paises, incluindo o Brasil, diz

reafirmar

“que a cultura deve ser considerada como o conjunto dos tracos
distintivos espirituais e materiais, intelectuais e afetivos que
caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que abrange, além
das artes e das letras, os modos de vida, as maneiras de viver juntos,

0s sistemas de valores, as tradi¢fes e as Crengasls” (UNESCO, 2001).

E néo se pode esquecer ainda da Convengéo sobre a Protecédo e Promocgéo da
Diversidade das Expressdes Culturais da UNESCO (2005), que foi ratificada pelo

Brasil em 2007, que entende que

“atividades, bens e servicos culturais refere-se a atividades, bens e
servigos que, considerados sobre o0 ponto de vista da sua qualidade, uso
ou finalidade especifica, incorporam ou transmitem expressoes culturais,
independentemente do valor comercial que possam ter. As atividades
culturais podem ser um fim em si mesmas, ou contribuir para a producdo

de bens e servicos culturais)”. (UNESCO, 2005, pag 6)

18 . . . . .
Conforme é citado no préprio documento disponivel em

http://www.unesco.org.br/publicacoes/copy of pdf/decunivdiversidadecultural.doc a definigdo
esta conforme as conclusdes da Conferéncia Mundial sobre as Politicas Culturais
(MONDIACULT, México, 1982), da Comissdo Mundial de Cultura e Desenvolvimento (Nossa
Diversidade Criadora, 1995) e da Conferéncia Intergovernamental sobre Politicas Culturais
para o Desenvolvimento (Estocolmo, 1998).
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Apesar das diversas reflexdes e conceitos divulgados pela UNESCO, cabe
ressaltar que para os fins da presente dissertacdo, mais relevante que uma defini¢cdo
politica de cultura é uma definicdo econdmica das atividades culturais.

Quanto a isso, o IBGE no trabalho citado “optou por excluir do ambito da
atividade cultural as atividades econdmicas estritamente ligadas ao turismo, esporte,
meio ambiente e religido, que compreendem atividades culturais em alguns paises”
(IBGE, 2007b, pag 18).

Todavia, mais uma vez é necessario fazer um comentario. Em outro estudo
publicado também pelo IBGE, a Pesquisa de Informa¢fes Basicas Municipais
(MUNIC) aplicada a Cultura trabalha com uma outra concepc¢ao de cultura. Como pode
ser observado no Anexo |, a MUNIC - Cultura, considera estadios, ginasios
poliesportivos e shoppings centers, como equipamentos culturais.

Certamente, ndo se desconsidera o fato de que as pesquisas tenham sido
realizadas por equipes diferentes, e que, naturalmente, ndo teriam a necessidade de
seguirem rigorosamente o mesmo critério de definicdo para cultura. Mais importante,
para essa dissertacdo, do que se detectar incongruéncias e efetuar criticas aos
trabalhos das instituicbes publicas fornecedoras de estatisticas é mostrar ao leitor o
quéo imprecisas e ainda ndo suficientemente bem formuladas as definicbes que se
tem dado para o setor cultural.

Existe uma demanda muito grande por parte dos formuladores de politicas
publicas de indicadores da cultura, o que tem incitado ndo desprezivel nUmero de
trabalhos. Contudo, a questdo permanece: o que € cultura? Que significado real tem
em se enumerarem diversos dados e estatisticas se ndo se sabe nem com clareza
quais atividades sao culturais?

A auséncia de uma definicdo de cultura em termos de atividades econémicas
que seja minimamente consensual faz com que os resultados encontrados pelos
diversos trabalhos em Economia da Cultura sejam mais mutuamente exclusivos do

que complementares. Concepc¢oes distintas de cultura levam a conclusfes igualmente
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diferentes. Como consequéncia, a prépria linha de investigacdo cientifica €
prejudicada, ja que ndo consegue definir com clareza seu objeto de estudo.
Entendendo ser crucial a resolucdo dessa questéo, essa dissertacdo dedicara
grande espaco a ela, procurando estabelecer elos entre as pesquisas consideradas
importantes pelo autor e a propria dissertacdo. Espera-se que, procedendo desta

maneira, seja possivel formar um nucleo comum da cultura.

3.2) Atividades culturais e desenvolvimento

Durante as cinco ultimas décadas do século XX, as industrias culturais tém sido
abordadas de diversas formas por socidlogos, antropdlogos e historiadores.
Entretanto, todo o debate em torno desse tema sempre relaciona as industrias
culturais com o “imperialismo cultural”: essas industrias s@o percebidas como
poderosos aparelhos ideologicos, cuja funcdo é massificar e homogeneizar a cultura,
de forma que surjam novos tipos de identidades baseados no consumo.

Entretanto, h4 poucos anos, entre os estudiosos ibero-americanos comeca a
surgir a nogao de que as inddstrias culturais tem um papel importante nos processos
de desenvolvimento, impactando relevantes variaveis econémicas como a renda e o
emprego. Surge entdo uma nova corrente de pensamento que enxerga as industrias
culturais ndo mais como uma ameaca, mas sim como uma oportunidade.

E necessario termos em mente que a tecnologia teve e ainda tem um papel
fundamental no advento e fortalecimento das industrias culturais. Isso porque o0s
avancos tecnolégicos influenciam tremendamente os processos produtivos, mas

também tém impacto sobre a cultura. De acordo com Celso Furtado (2003):

“Ndo ha como negar que a evolugdo tecnoldgica dos suportes
permitiu que se intensificasse a difusdo da mensagem artistico-

cultural. Sem a invencdo da imprensa, a cultura classica ndo teria
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penetrado no mundo europeu nos séculos XVI e XVII da forma

massiva que conhecemos, motivando uma explosédo de criatividade”.

A nossa época é caracterizada pela autonomia e crescente importancia do
suporte, em que a evolugdo tecnoldgica acaba por influenciar a propria natureza da
mensagem. O teatro se desdobrou no cinema assim como o concerto musical ao vivo
se desdobrou em CD e mais recentemente em DVD.

A grande questdo, porém, ao trabalharmos com cultura como processo
produtivo é percebemos certas peculiaridades. Enquanto na visdo econdmica temos
gue o trabalho € um fator de producdo e, nesse sentido, tem a sua produtividade
aumentada quando h& o incremento do acumulo de técnicas, no mercado de artes
funciona de forma diferente: o trabalho ndo € um meio, mas sim o objetivo final (ver
atores atuando em uma peca é o objetivo de quem vai ao teatro), tornando estranho,
dessa forma, o conceito de produtividade.

Uma outra questdo importante é sempre lembrarmos que embora a cultura
possa ser um setor produtor de riqueza, ela ndo pode ser reduzida a dimenséao
econbmica, pois tem implicacbes também na dimensdo simbdlica: os bens culturais
ndo sdo s6 mercadorias, mas sim recursos para a producdo de arte e diversidade,
identidade nacional e soberania cultural, acesso ao conhecimento e a visfes plurais do
mundo. Possuem ao mesmo tempo um valor econémico e cultural.

A transformacéo rapida e profunda das inddstrias culturais no final do século
XX gera desafios cruciais para os responsaveis de politicas culturais a nivel nacional e
regional. Fatores vinculados ao avancgo tecnoldgico, aos processos de concentracao
empresarial e transnacionalizacédo, tem provocado um forte impacto nos mecanismos
nos quais as culturas nacionais sdo geradas e reproduzidas, contribuindo para a
introducdo de importantes transformacbes tecno-econbmicas, ideolégicas e

institucionais.
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Observa-se também que o0s paises com industrias culturais poderosas
possuem, de forma direta ou indireta, a capacidade de dar impulso aos movimentos
culturais endégenos e incrementar significativamente suas possibilidades de modelar
0s processos politicos, socioculturais e econdmicos além de suas fronteiras.

E nessa conjuntura que se percebe a crescente necessidade de politicas
publicas direcionadas para a cultura. Um primeiro passo nesse sentido foi o Protocolo
de Integracdo Cultural assinado pelos paises-membros do Mercosul. Esse protocolo
representou um divisor de aguas para a intensificacdo do intercambio cultural e dispés
uma série de compromissos entre os paises do Mercosul envolvendo a cooperacéo e
0 intercAmbio entre instituicbes e agentes culturais, particularmente arquivos
historicos, bibliotecas, museus e outras instituicbes responséveis pelo patriménio
histérico e cultural, a promoc¢&do de programas e projetos conjuntos, producdo e co-
producdo de eventos culturais, formagdo de recursos humanos, pesquisa de temas
historicos e culturais e a promogé&o cultural em paises fora do bloco (VAZ, 2003).

Atualmente passamos por uma nova fase do capitalismo, marcada pelas
grandes inovagdes tecnoldgicas, como ja mencionado anteriormente. Seu foco esta
nos bens intangiveis, entendendo-os como bens de maior valor agregado e de
producéo “limpa” (ndo degradam o meio-ambiente). Passa-se a falar em “industria de
conteudo”, que devera produzir informacdo e conhecimento, tendo como matéria-
prima a criatividade.

Esse tipo de indlstria passa a ser considerado como um grande potencial para
0 desenvolvimento. Nas Diretrizes da PITCE — Politica Industrial, Tecnolégica e de
Comeércio Exterior, publicada no ano de 2003, a industria de software é tida como uma
vantagem comparativa brasileira ho comércio exterior, sendo uma opcao estratégica
eleita pelo Ministério do Desenvolvimento do Brasil.

Mas as atencdes ndo se restringem apenas a industria de software. A

Economia da Cultura tem grande sintonia com essa nova fase do capitalismo e as

indastrias culturais tem sido, entdo, igualmente entendidas como promotoras do
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desenvolvimento, tanto a nivel nacional como regional, tanto a nivel econémico como
social. Paula Porta (2008), assessora especial do Ministro da Cultura, afirma que ha
um conjunto de caracteristicas que vem conferindo a Economia da Cultura status de
setor estratégico na pauta das estratégias de modernizacdo e desenvolvimento, quais

sejam:

a) a geracdo de produtos com alto valor agregado, cujo valor de venda é em

grande medida arbitravel pelo criador;

b) a alta empregabilidade e a diversidade de empregos gerados em todos o0s

niveis, com remuneracao acima da média dos demais;

c) o0 baixo impacto ambiental;

d) seu impacto positivo sobre outros segmentos da economia, como no caso da
relacdo direta entre a producdo cultural e a producdo e venda de aparelhos
eletrbnicos (tv, som, computadores etc.) que dependem da veiculacdo de

conteudo;

e) suas externalidades sociais e politicas sdo robustas. Os bens e servicos
culturais carregam informacao, universos simbolicos, modos de vida e identidades;
portanto, seu consumo tem um efeito que abrange entretenimento, informacéao,
educacdo e comportamento. Desse modo, a exportacdo de bens e servicos

culturais tem impacto na imagem do pais e na sua insercao internacional,

f) o fato do desenvolvimento econémico desse setor estar fortemente vinculado
ao desenvolvimento social, seja pelo seu potencial altamente inclusivo, seja pelo

desenvolvimento humano inerente a producao e a fruicédo de cultura;
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g) o potencial de promover a insercdo soberana e qualificada dos paises no

processo de globalizagéo.

No entanto, muito mais que portadoras de futuro, as atividades culturais ja séo
relevantes economicamente no presente. Diversos estudos, como os da Fundacao
Jodo Pinheiro (FJP), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do
Banco Mundial, tém indicado uma participacao significativa das atividades culturais no
total das atividades econdmicas.

O estudo da FJP mostrou que em 1994 o PIB da cultura correspondeu a 0,8%
do PIB total brasileiro, onde a cada um milhdo de reais investidos no setor geram 160
empregos diretos e indiretos. J& o IBGE, trabalhando em parceria com o MinC, indica
que, em 2005, atuaram no pais 321 mil empresas voltadas a producéo cultural, que
geram cerca de 1,6 milhdo de empregos formais. Além disso, a pesquisa mostra que
as pessoas ocupadas assalariadas nas atividades culturais auferiam, em média,
remuneracfes médias mensais mais elevadas que o total de pessoas ocupadas nas
empresas formalmente constituidas: R$ 1.565,74 contra R$ 1.060,48, ou seja, cerca
de 47,64% superior (IBGE, 2007Db).

Outra pesquisa do IBGE, a MUNIC — Cultura indica o grande crescimento dos
equipamentos culturais, como salas de cinema, teatros, museus e bibliotecas, além do
aumento do numero de lojas que comercializam produtos culturais, como lojas de CD
e DVD (IBGE, 2007c).

O gue essas pesquisas indicam e que se constitui na hipotese norteadora
desta dissertacdo é o fato das atividades culturais serem relevantes para a economia
brasileira e para as economias locais onde se realizam, impactando o nivel de
emprego e contribuindo para o desenvolvimento da localidade. Além disso, essas
atividades sdo um importante vetor do desenvolvimento por serem ambientalmente
aceitaveis e importantes veiculos de informacdo, gerando externalidades positivas,

como por exemplo, a valorizagédo da identidade nacional.
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Por outro lado, essa dissertacdo se diferencia das demais pesquisas na
guestdo metodoldgica, o que inevitavelmente dard em resultados distintos, razéo pela
qual foram citados poucos nimeros acerca das atividades culturais até ent&o™.
Conforme discutido no Capitulo 1 e retomado na primeira parte deste capitulo, ndo
existe um consenso acerca do conceito de cultura, possuindo diversos significados de
acordo com sua condicionalidade historica e social, o que implicard em definicbes de
atividades culturais distintas. Essas diferencas serdo retratadas nos capitulos
seguintes.

No entanto, por mais dificil que seja delimitar o que € ou 0 que ndo é cultura,
existe algum consenso de que a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro conta com a
manifestacdo de numerosas atividades culturais, o que justifica um olhar mais atento e
preciso dessas atividades.

Partindo, entéo, da hip6tese recorrente em todo o trabalho de que as atividades
culturais sdo significativas do ponto de vista econémico, resta mensurar essa
participacdo. Conforme veremos adiante, a variavel escolhida para atingir esse
objetivo serd o emprego. Dessa forma, procurar-se-4 estimar o emprego cultural e sua

evolucdo na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

¥ Os dados acima foram apresentados mais com o intuito de apontar o sentimento

generalizado de que a cultura tem impacto econémico significativo do que propriamente medir
esse impacto.
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PARTE I

REFLEXOES SOBRE A TIPOLOGIA SETORIAL
RELATIVA AS OCUPACOES: MENSURACAO E
CONCENTRACAO DO EMPREGO CULTURAL NA
REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO
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A Parte Il dessa dissertacdo tem como finalidade apresentar a metodologia
utilizada bem como os resultados obtidos por meio da base de dados selecionada.
N&o sera realizada neste momento uma andlise sobre os dados levantados; apenas
comentarios gerais e destaques. A andlise, propriamente dita, sera realizada na Parte
lll, quando conclusdes serdo obtidas a partir dos referidos dados.

O Capitulo 4 é dedicado exclusivamente para a resolucdo, ainda que
temporaria, da principal dificuldade metodolégica: a delimitacdo do emprego cultural.
Serdo apresentadas e discutidas as propostas de dois trabalhos que podem ser
considerados referéncias no tema em questdo, de forma a permitir uma terceira
estruturacao que servird de base para os capitulos seguintes.

O Capitulo 5 é formado por trés partes: duas essencialmente metodoldgicas e
uma relacionada a resultados. A primeira parte consiste na escolha da base de dados;
sdo apresentadas duas bases de dados e definidas diretrizes a serem observadas,
para que seja escolhida a que (melhor) atende a essas diretrizes.

A segunda parte do capitulo consiste na descricdo das variaveis que serao
utilizadas, bem como na determinacdo do periodo a ser considerado. Mostra ainda
algumas questbes estatisticas importantes, como amostra, fatores e coeficientes de
variagdo. Ja a terceira parte do capitulo apresenta resultados relativos ao emprego
cultural (principal, secundario e total) na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
seguindo a estruturacao proposta no capitulo anterior.

O Capitulo 6, ultimo capitulo da Parte I, é, assim como a terceira parte do
Capitulo 5, focado nos resultados. O objetivo deste capitulo é comparar os resultados
obtidos no capitulo anterior com dados referentes ao Estado do Rio de Janeiro e ao
Brasil, de forma a detectar a existéncia ou ndo de concentracdo dos empregos
culturais na RMRJ.

Ao final dessa parte o leitor devera ter ciéncia da base de dados escolhida e
porqué dessa escolha. Deverd ainda possuir algumas impressdes gerais acerca do

trabalho cultural, a partir dos resultados indicados.
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CAPITULO 4 — A DEFINICAO DAS OCUPACOES CULTURAIS

Este capitulo tem como finalidade a delimitacdo do setor cultural. Como ja
enunciado algumas vezes na presente dissertacdo, o0 conceito cultura é de dificil
definicdo, e, dessa forma, toda e qualquer tentativa de precisa-lo carrega em si a
grande possibilidade de falha , seja pela incluséo ou excluséo de elementos.

Contudo, tal dificuldade ndo se deve constituir obstaculo proibitivo para a
andlise das ocupaces culturais, que recentemente vém despontando interesse no
mundo académico. Isso porque as definicbes e classificacbes sado inerentes ao
trabalho cientifico, sem as quais muitos projetos de pesquisa tornar-se-iam inviaveis
ou muito pouco elucidativos.

Sendo assim, cabe ressaltar que a delimitacédo de atividades culturais que aqui
serd proposta ndo se constitui objeto de amplo consenso ou de recorrente mengao.
Ela parte de reflexbes pessoais, baseadas, em grande medida, em outros estudos ja
realizados que discorrem acerca desta tbnica. Destacam-se dois estudos: do IBGE,
Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais, e o de Silva (2007) Economia e

Politica Cultural: acesso, emprego e financiamento®.

4.1) Economia e Politica Cultural: acesso, emprego e

financiamento

Esse estudo corresponde ao terceiro volume da Coleg¢do Cadernos de Politicas
Culturais publicado pelo Ministério da Cultura em 2007, realizado em parceria com o
Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA). Nesse volume sdo abordadas
diversas questdes acerca do emprego -cultural, variavel crucial da presente

dissertacao.

20 por questdo de entendimento, no decorrer do texto o trabalho de Silva(2007) sera4 chamado
de trabalho do IPEA.
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Contudo, a delimitacdo do setor cultural proposta no referido trabalho néo é
Unica. Sao apresentadas duas diferentes estruturas, embora com muitas intersecées,
das atividades culturais. Em ambas o setor cultural é dividido em sub-setores que, por
sua vez apresentam algumas divisdes internas. As duas estruturas, todavia, sdo
apresentadas em momentos distintos no caderno.

A selecdo das atividades culturais proposta no Quadro 4.1 abaixo se estrutura
de forma peculiar®. Como uma primeira particularidade destacamos a apresentac&o

de dois subgrupos que tratam da arte.

Quadro 4.1 - Setor Cultural no Brasil

1. Comunicacdo de massas
1.1 Radioe TV
1.2 Industria grafica e comércio de jornais
1.3 Servigo e industria de equipamentos
2. Sistemas restritos de informagao
3. Artes e cultura de elite
3.1 Arquitetura
3.2 Desenho / Design
3.3 Artes plasticas
3.4 Fotografia
3.5 Ourivessaria e joalheria
3.6 Literatura, critica de arte e jornalismo
4. Patriménio e cultura popular
4.1 Arquivo e biblioteca
4.2 Servicos religiosos
4.3 Artesanato
5. Espetaculo ao vivo e atividades artisticas
5.1 Musica
5.2 Artes e espetaculos
5.3 Circo
5.4 Direcdo e producdo artistica
5.5 Cinema e audiovisual
5.6 Apoio técnico
6. Educacao
7. Esporte
FONTE: SILVA (2007)

2l Todas as informacBes que ndo sdo estatisticas serdo dispostas em quadros. As que
possuem conteldo estatistico virdo nas tabelas.
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O primeiro subgrupo que trata de arte — Artes e cultura de elite — apresenta
problemas logo em sua homeacao ja que inclui um termo de dificil conceituacdo e de
provavel cunho ideolégico que é “cultura de elite”.

O segundo subgrupo, por sua vez — Espetaculo ao vivo e atividades artisticas —
tem entre seus itens “Artes e espetaculos” que causa uma estranheza ja que ndo se
tem muita precisdo sobre quais atividades estariam compreendidas, levando a
guestionar se essas atividades ja ndo estdo enquadradas em outros itens ou
subgrupos.

A maior critica a essa delimitacdo proposta € a inclusdo da Educagcdo como
parte do setor cultural. Por mais que 0s conceitos nem sempre sejam precisos, ja ha
um certo consenso de que a Educacdo e a Cultura devem ser analisadas como
atividades distintas, tanto que a tendéncia nas administracdes publicas é a criacdo de
secretarias e ministérios separados.

Um leitor poderia indagar se o topico Educacdo ndo estaria se referindo
exclusivamente a educacéao relacionada a cultura, como, por exemplo, os professores
de arte. Todavia, isso ndo seria possivel, ja que, como veremos mais a frente, todas
as pesquisas que lidam com emprego se utilizam da Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO — que ao tratar da Educacdo, ndo a distingue por esfera do
conhecimento, mas sim pelos diversos niveis educacionais. Assim, um professor de
Matemética que lecione na 62. Série recebe 0 mesmo codigo na classificagdo que um
professor de Artes que lecione na série em questdo. Por outro lado, esse mesmo
professor de Matematica tem um codigo distinto pela CBO quando comparado a um
professor de Matematica que lecione no Ensino Médio®.

Sendo assim, por mais que existam professores de artes, que poderiam ser
entendidos como trabalhadores do setor cultural, a inclusdo da educacao nesse setor

causa uma enorme distorcdo no célculo do emprego cultural. Tal fato, contudo, nédo

2 Ha duas excecdes. Os professores de educacéo fisica e aqueles que lecionam para alunos
com deficiéncia fisica e mental possuem codigos distintos. No Anexo Il podem ser observados
0s codigos ocupacionais relacionados a educacéo.
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passou desapercebido no estudo do IPEA, tanto que na andlise empreendida que
estimou a percentagem do mercado de trabalho cultural foram apresentados dois
resultados: um que incluia a educacdo e outro que a nado incluia. Conforme pode ser
visto na Tabela 4.1 abaixo, as atividades educacionais estando inclusas no setor
cultural respondem por mais da metade dos empregos desse setor. Dessa forma, a

inclus@o ou nao deste tdpico impacta de forma profunda a andlise do setor cultural.

Tabela 4.1 - Mercado de trabalho cultural no Brasil , 1992-2001

Area/ ano 1992 1993 1995 1996 1997 1998| 1999 2001
1. Comunicagdo de massas 529.901 474.006 566.183 556.431 576.880 601.918 632.936 632.463
2. Sistemas restritos de informagao 64.882 66.582 90.091 81.631 87.321 104.241 101.550 158.368
3. Artes e cultura de elite 317.528 330.965 351.944 307.185 335.773 332.165 327.578 388.972
4. Patrimonio e cultura popular 349.028 361.715 332.030 314.295 270.673 288.949 327.332 395.483
5. Espetaculo vivo e atividades artisticas 135.227 139.351 154.377 175.492 184.642 213.406 202.459 226.766
6. Educacao 1.869.815 1.981.072| 2.067.560] 2.090.889| 2.107.324| 2.228.535| 2.271.523| 2.430.232
7. Esporte 72.818 83.326 105.361 108.059 120.224 125.551 124.150 128.426
Total do mercado de trabalho cultural 3.339.199| 3.437.017| 3.667.546] 3.633.982| 3.682.837| 3.894.765| 3.987.528| 4.360.710
Total geral 65.395.491] 66.569.757| 69.628.608] 68.040.206] 69.331.507 69.963.113| 71.676.219] 75.458.172
Total do mercado de trabalho cultural 5,1% 5,2% 5,3% 5,3% 5,3% 5,6% 5,6% 5,8%
Participacé@o da cultura sem considerar a educagdo 2,2%)| 2,2% 2,3%)| 2,3% 2,3% 2,4% 2,4% 2,6%)

FONTE: SILVA (2007)

Cabe observar ainda a inclusdo de Esportes e de servigos religiosos (dentro do
item Patrimdnio e cultura popular) como atividades culturais. Outros trabalhos, como o
Sistema de InformagBes e Indicadores Culturais do IBGE, que serd citado
posteriormente, ndo consideram tais atividades em suas analises.

A segunda delimitacdo proposta, conforme pode ser observada no Quadro 4.2
abaixo, apresenta algumas notorias diferencas em relagdo a anterior. Ndo ha, em
primeiro lugar, nenhum subgrupo “Artes” ou algo semelhante, estando as possiveis
atividades culturais nele inclusas explicitadas em sub-setores préprios, como os itens
2 (Fonografia), 4 (Atividades Fotogréficas), 5 (Atividades de cinema e video) e 7

(Teatro, musica e espetaculos).
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Quadro 4.2 - Atividades Culturais

1. Edicao de livros e leitura

1.1 Edicéo de jornais

1.2 Edicdo de revistas

1.3 Edicéo de livros

1.4 Qutras atividades de edicao

1.5 Comércio varejista de livros, jornais revisas e papelaria

2. Fonografia

2.1 Edicao de discos, fitas e outros materiais gravados

2.2 Reproducao de discos e fitas

3. Publicidade

4. Atividades Fotograficas

5. Atividades de cinema e video

5.1 Reproducdao de filmes

5.2 Reproducdo de fitas de videos

5.3 Producéo de filmes cinematogréficos e fitas de video

5.4 Distribuicdo de filmes e videos

6. Atividades de radio e televisao

6.1 Atividades de radio

6.2 Atividades de televisao

6.3 Atividades de agéncia de noticias

7. Teatro, musica e espetaculos

7.1 Atividades de teatro, mUsica e outras atividades artisticas e literarias

7.2 Gestdo de salas de espetaculos

7.3 Outras atividades de espetaculos, ndo especificadas anteriormente

8. Conservacao do patrimonio

8.1 Atividades de bibliotecas e arquivos

8.2 Atividades de museus e conservacdo do patriménio histérico

9. Entretenimento e outras atividades ligadas a cul  tura

FONTE: SILVA (2007)

Em segundo lugar, ndo h& inclusdo, numa observacao inicial, da educagéo, do
esporte e dos servicos religiosos, como foi apresentado no Quadro 4.1. Em terceiro
lugar, é apresentado um item residual — o item 9 (Entretenimento e outras atividades
ligadas a cultura) -, o que é prejudicial para a tentativa de delimitagdo do setor cultural.
Isso porque, conforme ja dito no Capitulo 1, ainda persiste nos dias de hoje a nocgéo
de cultura como residuo. Dessa forma, se a intencdo for afirmar a existéncia de um

setor cultural, ndo se limitando a atestar a sua identidade como a negacao de todos os
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outros setores, incluir um item residual que possui grande participacao relativa no total
dos empregos culturais® é ir contra o objetivo proposto.

Além disso, tal item — Entretenimento e outras atividades ligadas a cultura —
guando observado em niveis mais desagregados mostra a inclusdo de atividades
esportivas, o que ndo estava explicito no Quadro 4.2. No entanto, e educacdo e 0s

servicos religiosos permanecem fora dessa estrutura.

% Conforme pode ser observado na Tabela 4.2, o item “Outras atividades relacionadas a
cultura” é o segundo com maior peso: 20,6% do total de empregos formais do setor cultural em
2002.
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Tabela 4.2 - Estoque de empregos formais culturais em 2002

Atividades relacionadas a cultura Total %

1. Livro e leitura 101.793 13,7
Impresséo de jornais, revistas e livros 15.258 2,1
Comeércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria 86.535 11,7

2. Atividades de radio, televisdo e telecomunicagdes 246.090 33,2
Fabricagéo de equipamentos transmissores de radio e televisao 7.667 1,0
Fabricacdo de aparelhos telefénicos, sistemas de intercomunicagéo 9.600 1,3
Fabricagéo de aparelhos receptores de radio e televisdo 14.899 2,0
Atividades de radio 30.066 41
Atividades de televiséo 39.857 54
Construcgédo de estacdes e redes de telefonia e comunicacao 35.466 4,8
Atividades de agéncias de noticias 2.118 0,3
Telecomunicacdes 106.417 14,4

3. Industria fonografica 4,213 0,6
Edicdo de discos, fitas e outros materiais gravados 1.216 0,2
Reproducéo de discos e fitas 2.702 0,4
Fabricagdo de discos e fitas virgens 295 0,0

4. Atividades de cinema e video 17.266 2,3
Producéo de filmes cinematograficos e fitas de video 5.778 0,8
Distribuicdo de filmes e de videos 3.093 0,4
Projecao de filmes e de videos 7.374 1,0
Reproducéao de fitas e de videos 1.021 0,1

5. Fabricacdo de computadores 6.166 0,8

6. Arquitetura 139.271 18,8
Grande estruturas e obras de arte 32.013 4.3
Servigos de arquitetura e engenharia 107.258 14,5

7. Publicidade 38.471 5,2

8. Atividades fotograficas 12.186 1,6

9. Espetaculo vivo 19.490 2,6
Atividades de teatro, musica e outras atividades artisticas e literarias 11.271 1,5
Gestao de salas de espetaculos 1.592 0,2
Outras atividades de espetaculos, ndo especificadas anteriormente 6.627 0,9

10. Bibliotecas, museus, arquivos, patrimonio historico, artistico e ambiental 3.232 0,4
Atividades de bibliotecas e arquivos 985 0,1
Atividades de museus e conservagdo do patrimonio histérico 740 0,1
Atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais 1.507 0,2

11. Outras atividades relacionas a cultura 152.781 20,6
Fabricacdo de instrumentos musicais 2.557 0,3
Atividades desportivas 76.891 10,4
Outras atividades relacionadas ao lazer 73.333 9,9

Total 740.959| 100,0

FONTE: SILVA (2007)

Deve-se atentar ainda para um outro fato: se o leitor comparar a proposta de

setor cultural mostrada no Quadro 4.2 com a Tabela 4.2, todos esses retirados do

Capitulo 4 do Caderno 3 do IPEA, vera que existem diferencas também entre eles.
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Nas tabelas s&o inclusos dois novos subgrupos que ndo apareciam no quadro:
Arquitetura e Fabricacdo de computadores®.

Como ja dito anteriormente, ndo € objetivo da presente dissertacdo procurar
incoeréncias e tecer criticas aos trabalhos aqui citados, uma vez que a Economia da
Cultura é uma linha de pesquisa recente e, portanto, sdo muitas as dificuldades
encontradas pelos diversos pesquisadores.

Todavia, notar essas incongruéncias € importante, especialmente porgue, no
caso em questdo, o item Arquitetura responde por 18,8% do estoque de empregos
formais culturais em 2002, sendo extremamente importante defini-lo dentro ou fora da
delimitacdo proposta. O item Fabricacdo de computadores, por sua vez, possui uma
participagdo mais modesta, com 0,8% dos empregos formais culturais.

As duas estruturacdes do setor cultural apresentadas no trabalho do IPEA
serviram como base para a definicdo que serd proposta posteriormente. O que se
percebeu de mais relevante por meio da analise dessas formulacdes é a exclusdo da
educacao do setor cultural, pois abarca uma multiplicidade de profissionais, incluindo
ocupacdes que dificilmente poderiam ser entendidas como culturais (0 caso do
professor de matemaética, por exemplo). A ndo- consideracdo da educacao ainda evita

um efeito altamente distorcido na andlise do setor cultura, como ja demonstrado.

4.2) Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais 2003-2005 —

IBGE

O Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais 2003-2005 publicado em
2007 pelo IBGE foi outro estudo considerado na presente dissertacdo. Diferentemente

do Caderno do IPEA anteriormente apresentado, a estruturagdo proposta para

24 Cabe maior esclarecimento: as atividades constantes no Quadro 4.2 foram selecionadas
como as atividades culturais que compdem o setor cultural. No entanto, quando sé&o
apresentados os dados referentes a cultura (Tabela 4.2), aparecem dois novos itens
(Arquitetura e Fabricacao de computadores) que ndo constavam na primeira relacao.
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atividades e ocupacdes culturais ndo foi realizada por meio de sub-grupos, mas
através do levantamento, a nivel mais desagregado, das atividades e ocupacdes a
serem consideradas.

Junto a este elenco, sdo apresentados os respectivos cédigos utilizados pela
Classificagdo Nacional das Atividades Econdbmicas aplicadas em pesquisas
domiciliares — CNAE-Domiciliar - para o caso das atividades, e pela Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes aplicadas igualmente em pesquisas domiciliares — CBO-
Domiciliar — para o caso das ocupagfes. O Quadro 4.3 apresenta a relagdo de
atividades consideradas como culturais, enquanto o Quadro 4.4 aponta a relacdo de

ocupacdes entendidas como o setor cultural.

Quadro 4.3 - Atividades econdbmicas caracteristicas de cultura

Atividade Cddigo CNAE

Edicdo, impressédo e reproducdo de gravacbes 22000
Fabricacdo de aparelhos, instrumentos e materiais opticos,

fotograficos e cinematograficos 33004
Comércio de livros, revistas e papelaria 53062
Producao de filmes cinematograficos e fitas de video 92011
Distribuicdo projecdo de filmes e de videos 92012
Atividades de radio 92013
Atividades de televiséo 92014
QOutras atividades artisticas e de espetaculos 92015
Atividades de agéncias de noticias 92020
Bibliotecas, arquivos, museus e outras atividades culturais 92030
Atividades desportivas e outras relacionadas ao lazer 92040
Aluguel de objetos pessoais e domésticos 71030
Publicidade 74030

FONTE: IBGE (2007a)
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Quadro 4.4 - Ocupacdes tipicamente culturais

Ocupagio Codigo CBO
Professores e instrutores (com formacado de nivel superior) no ensino profissional 2330
Profissionais de marketing, publicidade e comercializacdo 2531
Profissionais de jornalismo 2611
Profissionais da informacéo 2612
Arguivologistas e museélogos 2613
Fil6logos, tradutores e intérpretes 2614
Escritores e redatores 2615
Especialistas em editoracdo 2616
Locutores e comentaristas 2617
Produtores de espetaculos 2621
Coredégrafos e bailarinos 2622
Atores, diretores de espetaculos e afins 2623
Compositores, musicos e cantores 2624
Desenhistas industriais (designer), escultores, pintores e afins (inclui o artesao) 2625
Decoradores de interiores e cenégrafos 2627
Professores (com formacao de nivel médio) no ensino profissionalizante 3313
Professores leigos no ensino profissionalizante 3322
Instrutores e professores de escolas livres 3331
Agentes de fiscalizacdo de espetaculos e meios de comunicacao 3524
Leiloeiros e avaliadores 3544
Técnicos em biblioteconomia 3711
Técnicos em museologia 3712
Técnicos em artes graficas 3713
Cinegrafistas 3721
Fotografos 3722
Técnicos em operacdes de maquinas de transmissdo de dados 3723
Técnicos em operacdo de estacdo de radio 3731
Técnicos em operacdo de estacdo de televisdo 3732
Técnicos em operacao de aparelhos de sonorizacdo 3741
Técnicos em operacao de aparelhos de cenografia 3742
Técnicos em operacdo de aparelhos de projecdo 3743
Decoradores e vitrinistas de nivel médio 3751
Bailarinos de dancas populares 3761
Musicos e cantores populares 3762
Palhacos, acrobatas e afins 3763
Apresentadores de espetaculos 3764
Modelos 3765
Escritudrios de servicos de biblioteca e documentacao 4151
Confeccionadores de instrumentos musicais 7421
Supervisores de joalheria e afins 7501
Supervisores de vidaria, ceramica e afins 7502
Joalheiros e artesdos de metais preciosos e semipreciosos 7519
Sopradores e moldadores de vidro e afins 7521
Cortadores, polidores, jateadores e gravadores de vidros e afins 7522
Ceramistas (preparacéo e fabricacdo) 7523
Vidreiros e ceramistas (acabamento e decoracao) 7524
Supervisores das artes graficas 7606
Trabalhadores da preparacdo da tecelagem 7611
Operadores da preparacao da tecelagem 7612
Operadores de tear e maguinas similares 7613
Trabalhadores polivalentes das artes graficas 7660
Trabalhadores da pré-impressao grafica 7661
Trabalhadores da impressao grafica 7662
Trabalhadores do acabamento gréafico 7663
Trabalhadores de laboratério fotografico 7664
Trabalhadores artesanais da tecelagem 7681
Trabalhadores artesanais da confeccao de roupas 7682
Trabalhadores artesanais da confeccao de calcados e artefatos de couros e peles 7683
Trabalhadores tipograficos, linotipistas e afins 7686
Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a unidade) 7687
Reparadores de instrumentos musicais 9152
Mantenedores de equipamentos de lazer 9912

FONTE: IBGE (2007a)
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A primeira observacao a ser feita diz respeito a correspondéncia das atividades
as ocupaclGes. Ambas as perspectivas tratam do setor cultural, todavia, ndo sdo
totalmente consistentes entre si>. Um exemplo claro disso é “atividades desportivas e
outras relacionadas ao lazer” que incluem na mesma rubrica dois tipos de ocupacdes,
como o proprio nome sugere. A consequéncia disso sado duas delimitacdes diferentes,
embora préximas, uma vez que as atividades esportivas ndo sdo consideradas no
Quadro 4.4, mas sdo no Quadro 4.3, ainda que n&o fosse o objetivo®®.

Quanto a proposta de conceituacdo propriamente dita do referido trabalho,
“optou-se por excluir do ambito da atividade cultural as atividades econdémicas
estritamente ligadas ao turismo, esporte, meio-ambiente e religido, que compreendem
atividades culturais em alguns paises” (IBGE, 2007a, p.18). Por outro lado, algumas
atividades educacionais foram consideradas, coadunando, nesse aspecto, com a
conceituacdo de setor cultural apresentada na secdo anterior. Um ponto de
divergéncia, contudo, é a ndo-inclusdo de atividades como as de arquitetura, que
tinham grande peso relativo, de esporte e religido.

Uma outra questéo relevante a ser destacada é o fato de ndo haver nenhuma
ocupacao que contenha palavras e expressdes caracteristicas de variaveis residuais,
como “outro” ou “ndo especificados anteriormente”. O mesmo ndo pode ser dito para o
caso das atividades, ja que em duas delas se faz presente — “Outras atividades
artisticas e de espetaculos” e “Atividades desportivas e outras relacionadas ao lazer”.

A delimitacdo a ser proposta na presente dissertacdo tem muitas intersecdes
com a Sintese de Informacdes e Indicadores Culturais 2003-2005, diferenciando-se
basicamente pela forma de estruturagdo e pela exclusao / inclusdo de alguns

elementos.

% |sso implicara a proposicédo de setor cultural da presente dissertac&o.
% O mesmo acontece com a atividade “fabricacdo de aparelhos, instrumentos e materiais
oOpticos, fotogréficos e cinematograficos”.
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4.3) O emprego cultural

A discussdo acerca da delimitacdo do setor cultural foi iniciada no primeiro
capitulo quando foi exposta brevemente a evolucéo histérica do conceito de cultura.
Foi desenvolvida no terceiro capitulo, quando foram citados os entendimentos de
diversos trabalhos e instituicbes. E dever4d se encerrar, por hora, com uma
conceituacao que devera nortear o restante da dissertacao.

A fim de maior clareza, objetividade e coeréncia nesse processo de

conceituacao foram estabelecidas duas diretrizes:

i) o setor cultural ndo deve ser definido em funcéo de variaveis residuais; e,
ii) ndo devem ser consideradas atividades / ocupacdes indiretamente

relacionadas (ou de suporte) a cultura.

Essas diretrizes tém como objetivo principal dar identidade ao setor cultural
procurando compreendé-lo a partir de suas proprias caracteristicas e ndo em fungéo
de outros setores. Elas ressaltam a relativa incompatibilidade da andlise por atividades
e por ocupagdes, questdo ja mencionada anteriormente.

Isso acontece porque a andlise por atividades se choca com as duas diretrizes.
Por um lado, algumas atividades costumeiramente elencadas como integrantes do
setor cultural sdo claramente residuais. Por outro lado, como atividades sdo mais
gerais que as ocupacOes, € possivel estarem enquadradas na mesma atividade
ocupacdes completamente distintas, sendo muito indireta a relacdo dessas com a
cultura.

Um exemplo bastante elucidativo desse confronto das atividades com as duas
diretrizes é o ja utilizado na secdo anterior, “outras atividades artisticas e de

espetaculos”. Essa atividade fere a primeira diretriz pela palavra “outras” que denota
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seu carater residual. E fere também a segunda diretriz, ja que inclui ao mesmo tempo
ocupacdes direta e indiretamente relacionadas a cultura como “musicos e cantores

populares” e “guardas e vigias” como ilustrado na Figura 4.1 abaixo.

Ocupacbes culturais
(musicos e cantores
populares)

Ocupac08es nao-culturais (guardas e vigias)

Figura 4.1 - Atividades culturais (outras atividades
artisticas e de espetaculos)

Nesse sentido, ao respeitar as diretrizes, concluimos que, entre atividades e
ocupacdes, a melhor maneira de se investigar a importancia econémica da cultura é
através das ocupacdes. No entanto, cabe destacar que se reconhece que as analises
ndo sdo necessariamente excludentes, podendo ser complementares. Para isso
bastaria comparar as duas analises, ja que retirando as ocupacdes consideradas
culturais, restariam apenas as ocupacfOes ndo-culturais, que se relacionam
indiretamente a cultura. Nao se procedera essa comparacao de analises, pois se tem
como objetivo investigar apenas o que se relaciona diretamente com a cultura, fato
expresso na segunda diretriz.

Portanto, a fim de evitar ambiglidades ou imprecisfes, falar-se-a a partir de

agora somente em emprego cultural ou ocupagéao cultural, evitando a expressao setor

50



cultural, uma vez que a idéia de setor se associa fortemente a idéia de atividade.
Posto isso, demos continuidade a delimitacdo do emprego cultural.

A estrutura do emprego cultural se baseara em subgrupos teméaticos, assim
como foi realizado no estudo do IPEA, mas contemplard em cada um deles a lista de
ocupacdes, com o0s respectivos codigos da Classificacdo Brasileira de Ocupacfes
aplicadas em pesquisas domiciliares, como no trabalho do IBGE.

Cabe ressaltar que a CBO serve como referéncia para os estudos de forca de
trabalho no Brasil, tendo ocorrido sua primeira publicacdo oficial através da Portaria
Ministerial n.° 3.654, de 30 de novembro de 1977. Para essa elaboracdo, foram
utilizados o Cadastro Brasileiro de Ocupac¢fes do Ministério do Trabalho, organizado
em 1971, e a International Statistical Classification of Occupations (ISCO) editada em
1958 pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)?.

Sendo referéncia, a CBO é utilizada em diversas pesquisas promovidas pelo
IBGE que tratam de forca de trabalho. Entre essas pesquisas esta a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, que, conforme sera explicado no capitulo
seguinte, constitui-se na principal fonte de informacdes / dados para essa dissertagao.
Dessa forma, a utilizacdo da CBO torna-se obrigatdria ja que sé € possivel saber o
namero de empregados que tem uma determinada ocupag¢do em um determinado
espaco mediante a aplicacdo do codigo dessa ocupacdo definido pela classificacdo
em questao.

A escolha dos subgrupos tematicos baseou-se principalmente nos estudos do
IPEA e do IBGE, mas também a partir de conversas com diferentes tipos de pessoas e
reflexdes pessoais. Havera muitos pontos em comum com os trabalhos supracitados,
especialmente com o do IBGE, mas também existirdo pontos discordantes. Ao todo,

trabalhar-se-a4 com oito subgrupos tematicos, quais sejam:

2’ para maiores informagbes acerca dos antecedentes histéricos da CBO,

http://www.ibge.gov.br/concla/cronologia/ante_cbo.php
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A) Arte - esse subgrupo diz respeito basicamente as ocupacgfes de artistas, de
gestores / diretores de arte bem como de técnicos que atuam diretamente nos
espetaculos ou na producdo de algum material, como € o caso da industria
gréfica. De todos os subgrupos, esse é o mais consensual, no sentido de que
nao se encontrou qualquer trabalho que, ao definir emprego cultural ndo tenha

considerado o emprego artistico®;

B) Publicidade — enquadram-se nesse subgrupo os profissionais de marketing,
publicidade e comercializacdo. Embora possa parecer estranho, a primeira
vista, incluir essas ocupacdes dentro do emprego cultural, em um segundo
momento, quando observamos que a publicidade se vale da mesma matéria-
prima essencial que a arte — a criatividade — torna-se justificavel a inclusédo
deste. Além disso, os dois trabalhos tomados como referéncia incluem a

Publicidade;

C) Comunicacdo — nesse subgrupo estdo incluidas as ocupagfes de nome
analogo, como os profissionais de jornalismo, arquivologistas, intérpretes,
escritores, entre outros. Assim como no caso da publicidade, muito do trabalho
desses profissionais se baseia na criatividade e o trabalho do IBGE como o do

IPEA a incluem dentro do emprego cultural;

D) Lazer — apesar da imensa gama de ocupac¢des que poderiam ser consideradas
nesse subgrupo, ele se limitard a ocupacdo relacionada a manutencdo de
equipamentos de lazer, uma vez que muitas dessas outras possibilidades ja
devem estar contempladas em outros subgrupos acima descritos. Cabe

destacar que muitas vezes o esporte e lazer estdo associados, de forma que,

8 por outro lado, ndo é tdo consensual a definicdo das ocupacBes que compdem esse
subgrupo.
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por exemplo, entre os equipamentos de lazer, estdo quadras e Qinasios;
mesmo assim, optou-se por coloca-los em subgrupos distintos. O lazer pode
ser entendido como parte integrante na cultura sob o mesmo argumento
utilizado para a religido e ao esporte: manifesta o0 modus vivendis da sociedade
a qual o desfruta. O trabalho do IPEA como o do IBGE consideram o lazer

dentro de suas andlises;

E) Esporte — nesse subgrupo sdo contempladas as ocupag¢fes de técnicos
esportivos, atletas profissionais, arbitros esportivos bem como de mecéanicos
de manutencdo de equipamentos esportivos. Assim como no caso da religido,
o0 esporte também afeta o modus vivendis de uma sociedade. No caso
especifico do Brasil, por exemplo, o futebol tem grandes influéncias, muito bem
mostradas através de expressdes como “bola fora”, “a essa altura do
campeonato”, “tocar a bola pra frente”, “fazer o meio de campo”, “aos 45 do
segundo tempo”, que sdo utilizadas amplamente no linguajar popular. A
pertinéncia do esporte como parte da cultura segue a mesma avaliagdo da
religido: o trabalho do IPEA contempla, enquanto o do IBGE, a principio, ndo

contempla®®;

F) Religido — fazem parte desse subgrupo as ocupacbes de ministros de cultos
religiosos, missionarios e afins. A justificativa para a inclusdo desse grupo é
que a religido, na sua prética, traduz-se em uma expressdo do modo de pensar
e agir, influenciando nos movimentos sociais e na percepc¢do do individuo em
relacdo a uma grandeza maior. Esses tracos espirituais tém reflexo na
dimensado terrena através de festas religiosas, romarias, ritos e simpatias,

refletindo no modus vivendis do individuo e da sociedade, podendo, nesse

%9 Diz-se a principio pois embora a intengéo declarada no trabalho seja de nao incluir o esporte
como cultura, quando sao elencadas as atividades culturais, aparece “Atividades desportivas e
outras relacionadas ao lazer”.
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G)

H)

sentido, serem entendidos culturais. O trabalho do IPEA contemplou esse
subgrupo, enquanto o do IBGE néo, embora ele afirme que religido é encarada

como cultura em outros paises;

Culinaria — esse subgrupo é basicamente formado apenas pela ocupacdo de
cozinheiros. Entende-se ser possivel admitir a culindria na cultura, ja que a
alimentacdo, assim como o esporte e a religido, representa habitos de
determinada sociedade, estando, dessa forma, vinculada a um espaco original.
Isso fica muito claro quando definimos os diferentes tipos de comida: culinaria
francesa, japonesa, italiana, arabe, entre outras. Reportando-se aos dois
trabalhos apresentados, percebe-se que em nenhum dos dois hd mencao a

culinaria; e,

Turismo — estdo incluidas nesse subgrupo as ocupagfes que se referem
exclusivamente aos guias e técnicos de turismo, desconsiderando as
ocupacbes que se relacionam a hospedagem e alimentagdo. E possivel
entender que as primeiras ocupacfes citadas sejam culturais, na medida em
gue toda espécie de turismo, seja ele cultural, religioso, ecologico ou rural,
necessariamente se d4 de formas especificas em dimensao regional, tendo o
espaco como principal fator distintivo. Tanto o trabalho do IBGE como o do

IPEA ndo entendem as ocupacdes do turismo como pertencentes as culturais.

Outros dois possiveis subgrupos a serem incluidos sdo a educacdo e a

arquitetura. Contudo, como ja discutido anteriormente, ambos tém uma ligacdo muito
fraca com a cultura e, ao mesmo tempo, tendem a distorcer de forma significativa o
resultado quando inclusos. De posse dessa informacao, ja trazida pelos dois trabalhos,
optou-se por excluir da analise esses subgrupos. O Quadro 4.5 abaixo sumariza as

delimitacdes do IBGE, do IPEA e a proposta pela presente dissertacao:

54



Quadro 4.5 - Delimitagdo do Emprego Cultural

Pesquisa

Sub
Hbgripos IPEA IBGE

Dissertacao

Arte
Publicidade
Comunicacao
Lazer
Esporte
Religido
Culinaria
Turismo
Educacéao
Arquitetura
FONTE: Elaboracéo propria

As cores utilizadas no Quadro 4.5 servem para destacar 0s niveis de
concordancia entre as pesquisas e terdo implicacdes nesta parte metodoldgica da
dissertacdo. A cor verde representa o nucleo da cultura, ou seja, os subgrupos onde
h& o maior consenso de que sejam culturais. A cor amarela ja diz respeito a subgrupos
onde ha uma certa davida por parte da literatura se devem ser considerados ou néo,
enquanto a cor vermelha contém grupos pouco considerados, mas que o0 autor da
atual dissertacdo decidiu incluir, por ter se baseado ndo sé nos trabalhos, mas
também em conversas e impressdes pessoais. Por fim, a cor indigo representa os
subgrupos levantados por outros trabalhos, mas que o autor desconsidera por motivos
ja expostos. Essa diferenciacdo sera importante no momento em que forem
encontrados os pesos relativos de cada um dos subgrupos.

Cabe ressaltar que embora seja proposta uma conceituagdo, as outras
delimitacdes também serdo consideradas numa perspectiva comparativa, cuja énfase

repousara no apontamento de subgrupos potenciais de distor¢cdo. Dessa forma, falar-
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se-4, em alguns momentos, em niveis verde, amarelo e vermelho, sempre de forma
cumulativa®.

Resta ainda definir todas as ocupac¢fes que compdem o emprego cultural em
cada um de seus niveis de concordancia (verde, amarelo e vermelho). O Quadro 4.6
apresenta todas as ocupacoes que serdo analisadas, distribuidas por subgrupo e com

seus respectivos codigos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

% O nivel amarelo compreende o nivel verde e mais Esporte e Religido, enquanto o nivel
vermelho compreende o amarelo e mais Culinaria e Turismo. Ndo existe nivel indigo, ja que os
subgrupos que o compdem nao serdo levados em consideracdo na andlise a ser empreendida.
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Quadro 4.6 - Lista das ocupacdes culturais por subg  rupo

Cédigo Ocupacao

E) Esporte

3771 |Técnicos Esportivos

3772 |Atletas profissionais

3773 |Arbitros desportivos

9193 |Mecanicos de manutencéo de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica
F) Religido
2631

Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins

FONTE: IBGE (2007a)
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Uma observagdo importante € que as ocupacoes listadas acima ndo estdo no
menor nivel de desagregacao. Existem ocupacfes pormenorizadas dentro de cada
uma das selecionadas acima, mas que possuem o0 mesmo codigo. Assim, um maestro
€ um percussionista, por exemplo, embora desempenhem fun¢des distintas, recebem
0 mesmo cadigo na Classificacdo Brasileira de Operacdes. Nesse exemplo, o cédigo é
2624 e se refere a “Compositores, musicos e cantores”. O Anexo Il contempla todas
as ocupac0des subjacentes aos codigos enumerados.

Salienta-se, todavia, que os microdados das pesquisas do IBGE trabalham com
0s coédigos da CBO, sendo portanto, a Unica forma vidvel e mais pormenorizada
possivel da qual se tenha conhecimento de se analisar o emprego. No capitulo
seguinte serd apresentada essa pesquisa e a andlise quantitativa das ocupacdes

culturais.
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CAPITULO 5 - MENSURACAO DO EMPREGO CULTURAL PARA

A REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO

No capitulo anterior foram definidas as ocupacdes a serem analisadas, tendo
como referéncia a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes. Foram eleitos oito
subgrupos — Arte, Publicidade, Comunicacdo, Lazer, Esporte, Religido, Culinaria e

Turismo — e apontados trés niveis de concordancia — verde, amarelo e vermelho.

5.1) A escolha da base de dados

Neste capitulo levantaremos os dados referentes as ocupacgles culturais.
Assim como na escolha das ocupagbes, tomaram-se diretrizes como norte para a

escolha da base de dados; neste caso, quatro:

i) A base de dados deve contemplar o emprego informal;
i) A base de dados deve considerar o emprego secundario e, além disso,

deve destaca-lo do trabalho principal;

i) A base de dados deve utilizar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO); e,
iv) A base de dados deve apreciar informagBes a niveis de cidade, Regido

Metropolitana (RM), Estado e Brasil.

Foram consultadas duas bases de dados relacionadas ao emprego,
procurando escolher a que melhor se alinha as diretrizes acima expostas. Sao elas: a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e a Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios (PNAD).
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5.1.1) Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)

A Relacdo Anual de InformacBes Sociais € um instrumento para a gestdo
governamental do setor do trabalho, que tem como objetivos o suprimento as
necessidades de controle da atividade trabalhista no pais, o provimento de dados para
a elaboracdo das estatisticas do trabalho e a disponibilizacdo de informacdes do
mercado de trabalho as entidades governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para o
atendimento das necessidades da legislagdo da nacionalizacdo do trabalho, de
controle dos registros do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), dos
Sistemas de Arrecadacdo e de Concessao e Beneficios Previdenciarios, de estudos
técnicos de natureza estatistica e atuarial e de identificacdo do trabalhador com direito
ao abono salarial Programa de Integracdo Social (PIS)/Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor (PASEP).

A alimentacdo da RAIS se da mediante a entrega obrigatoria da declaracéo de
mesmo nome por parte de:

» inscritos no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) com ou sem
empregados - 0 estabelecimento que ndo possuiu empregados ou manteve

suas atividades paralisadas durante o ano-base estd obrigado a entregar a

RAIS Negativa;

= todos os empregadores, conforme definidos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) ;

= todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas
domiciliadas no Pais, com registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no

Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Finangas ou da Fazenda dos

governos estaduais e nos cartorios de registro de pessoa juridica;

= empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

= cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas;
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= empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais)
gque mantiveram empregados no ano-base;

= Orgaos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou
municipal, inclusive as fundagfes supervisionadas e entidades criadas por lei,
com atribuicBes de fiscalizacdo do exercicio das profissdes liberais;

= condominios e sociedades civis;

= empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-
base;

= filiais, agéncias, sucursais, representacées ou quaisquer outras formas de

entidades vinculadas a pessoa juridica domiciliada no exterior.

As informacgdes coletadas pelas RAIS acerca dos empregados dizem respeito

a(o)(s):

= Dados pessoais do empregado / servidor: nome, sexo, data de nascimento,
raca / cor, se é portador de deficiéncia, grau de instrucdo, nacionalidade,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), cédigo PIS/PASEP, nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), etc;

= |InformagcBes de admissdo: admissdo / provimento ou transferéncia /
movimentacao, salario contratual / vencimento bdasico, nimero de horas
normais de trabalho por semana, tipo de salario contratual (diario, mensal,
quinzenal, etc...), ocupacao (pelo cédigo da CBO), vinculo empregaticio;

= Informacdes do local de trabalho do empregado / servidor;

= InformacgBes do afastamento: motivo, periodo e total de dias do afastamento;

= InformacgBes do desligamento: data e causa do desligamento;

= Informacbes relativas as contribuicbes sindicais do empregado: CNPJ da
entidade sindical beneficiaria e valor total recolhido;

= Remunerac¢fes mensais; e,
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= Verbas pagas na resciséo.

Com isso, apesar de ser muito utilizada, a RAIS fere duas diretrizes
consideradas no presente trabalho. Por um lado, ela ndo consegue captar os
trabalhadores informais, ja que a declaracdo a ser preenchida incide basicamente em
cima de empregadores / pessoas juridicas. Por outro lado, ela ndo distingue o trabalho
principal do secundario, uma vez que a declaracdo nao parte do empregado, mas do
empregador, que s6 pode declarar a relagédo do seu funcionario com ele proprio, e ndo
com outro empregador. Dessa forma, a RAIS ndo atende 0s requisitos necessarios
para os propositos da presente dissertacdo®.

A conclusdo a que se chega a partir da analise da RAIS € que para ndo haver
atrito com as diretrizes estabelecidas, a base de dados utlizada deve incidir
diretamente sobre o trabalhador. Dessa forma, captara ao mesmo tempo o trabalho
informal e o trabalho secundario, j& que mediante um questionario, o trabalhador pode
revelar que possui mais de um emprego e a condicdo em que estd submetido em cada

um deles.

5.1.2) Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD — tem como objetivo a
producdo de informacdes basicas para o estudo do desenvolvimento socioecondmico
do Pais. Como o préprio nome sugere, ela é um sistema de pesquisas domiciliares e
comecou a ser implantado no Brasil a partir de 1967. De acordo com as notas

metodoldgicas da propria pesquisa:

“Trata-se de um sistema de pesquisas por amostra de domicilios que,

por ter propésitos multiplos, investiga diversas caracteristicas

%' Maiores informacdes acerca da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) estdo

disponiveis em http://www.rais.gov.br/

62



socioeconOmicas, umas de carater permanente nas pesquisas, como
as caracteristicas gerais da populacdo, educacdo, trabalho,
rendimento e habitacdo, e outras com periodicidade variavel, como as
caracteristicas sobre migracdo, fecundidade, nupcialidade, salde,
nutricdo e outros temas que sdo incluidos no sistema de acordo com

as necessidades de informacéo para o Pais™®. (IBGE, 2008).

Desde 1967 a PNAD passou por diversas alteracbes, tornando-se mais
abrangente tanto do ponto de vista geogréafico, com mais municipios considerados®,
como pelo nimero de variaveis investigadas®. Uma alteracdo importante a ser
destacada € a utilizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢Bes Domiciliar — CBO
Domiciliar — para o levantamento das ocupacdes das pessoas pesquisadas.

A PNAD respeita trés das quatro diretrizes estabelecidas. Por ser uma
pesquisa que se da mediante a entrevista direta as pessoas e por contemplar diversas
perguntas acerca de muitos aspectos do trabalho do entrevistado, a PNAD permite
captar o emprego informal e o0 emprego secundario. Além disso, ela utiliza a CBO na
conceituacao das ocupacdes, cumprindo com a terceira diretriz.

No que diz respeito aos cortes espaciais a PNAD abrange e disponibiliza dados
referentes a Regides Metropolitanas, Unidades da Federacdo e Brasil, mais néo
fornece informagBes ao nivel de cidades. Dessa forma a PNAD ndo cumpre
perfeitamente a dltima diretriz.

Apesar disso, essa pesquisa foi escolhida como fonte principal de dados, ja

que entre as pesquisas disponiveis, ela € a que melhor atende as diretrizes

% Foi cogitada a possibilidade de se colocar um anexo o questionario utilizado pelos
entrevistadores as pessoas em seus domicilios, com o intuito de se mostrar todas as variaveis
consideradas pela pesquisa. No entanto, as variaveis ndo sao exatamente as mesmas em
todos os anos pesquisados (embora haja um ndcleo comum), além do que os questionarios
sédo extensivos, possuindo mais de cem paginas cada um deles. Por essas razdes optou-se por
ndo inclui-los em anexo. De qualquer maneira, eles podem ser encontrados no sitio do IBGE:
http://www.ibge.gov.br

% A PNAD inicialmente contemplava somente ao que hoje corresponde ao estado do Rio de
Janeiro.

* Um histérico detalhado da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios pode ser
encontrado no sitio do IBGE: http://www.ibge.gov.br
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estabelecidas. Por conta dessa limitagdo metodolégica tomamos a RMRJ como nosso
espaco de analise. Maiores detalhes sobre a PNAD serdo explicados na préxima

secao, onde sera descrito o processo de coleta de dados.

5.2) O processo de investigacado das ocupacodes cult  urais

Definidas as ocupacfes a serem consideradas e escolhida a base de dados,
resta mensurar as ocupacoes culturais na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. A
fim de obter essas informacdes, foram utilizadas as variaveis referentes ao trabalho
principal e secundario que as pessoas tinham na semana de referéncia de cada ano
da PNAD.

Contudo, a fim de se chegar a qualquer lugar € necessario saber o caminho a
ser percorrido. Portanto, antes de dar prosseguimento a analise propriamente dita
cabe expor alguns importantes aspectos metodologicos que indicam a rota dessa

andlise. Procurar-se-a nas sec¢des a seguir, tratar de cada um desses aspectos.

5.2.1) Ocupacao e trabalho

Foram classificadas como ocupadas no periodo de referéncia especificado as
pessoas que tinham trabalho durante todo ou parte desse periodo. Incluiram-se, ainda,
como ocupadas as pessoas que ndo exerceram o trabalho remunerado que tinham
especificado nessa semana por motivo de férias, licenga, greve etc.

Por trabalho, o IBGE (2007a) entende ser:

a) Ocupacdo remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios

(moradia, alimentacéo, roupas etc.) na producéo de bens e servicos;
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b) Ocupacdo remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacao,

roupas etc.) no servico doméstico;

¢) Ocupacdo sem remuneracdo na producdo de bens e servigos, desenvolvida
durante pelo menos uma hora na semana:

-em ajuda a membro da unidade domiciliar que tivesse trabalho como:
empregado na producdo de bens priméarios (que compreende as atividades
da agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal ou mineral, caca,
pesca e piscicultura), conta prépria ou empregador;

- em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo; ou

- como aprendiz ou estagiario;

d) Ocupacéao desenvolvida, durante pelo menos uma hora na semana:

-na producdo de bens, do ramo que compreende as atividades da
agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura,
destinados a propria alimentacdo de pelo menos um membro da unidade
domiciliar; ou

-na construcdo de edificacbes, estradas privativas, pogos e outras
benfeitorias (exceto as obras destinadas unicamente a reforma) para o

préprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

As ocupacfes culturais ja foram selecionadas no capitulo anterior, de acordo
com a CBO Domiciliar. Uma questdo importante a ser destacada € que ha a
possibilidade de uma pessoa ter ao mesmo tempo varios trabalhos. Nesses casos €

necessario apontar qual € o trabalho que deve ser considerado como o principal.
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5.2.1.1) Trabalho principal versus trabalho secundario

Para identificar o trabalho principal de uma pessoa € necessario primeiramente
ter ciéncia de quantos trabalhos ela possui. Caso tenha um unico trabalho, este sera o
principal. Caso tenha mais de um, o trabalho principal sera definido mediante os

seguintes critérios, que devem obedecer a ordem estabelecida:

i) O trabalho da semana de referéncia no qual teve mais tempo de permanéncia no

periodo de referéncia de 365 dias foi considerado como principal,

ii) Em caso de igualdade no tempo de permanéncia no periodo de referéncia de 365
dias, considerou-se como principal o trabalho remunerado da semana de referéncia
ao qual a pessoa normalmente dedicava maior nimero de horas semanais. Este
mesmo critério foi adotado para definir o trabalho principal da pessoa que, na
semana de referéncia, teve somente trabalhos n&o-remunerados e que
apresentaram o mesmo tempo de permanéncia no periodo de referéncia de 365

dias; e

iii) Em caso de igualdade, também, no nimero de horas trabalhadas, considerou-se
como principal o trabalho da semana de referéncia que normalmente proporcionava

maior rendimento.

No caso da pessoa ter mais de dois trabalhos, esses critérios devem ser
repetidos quantas vezes forem necessarias, de modo a estabelecer um ranking com
todos os trabalhos. S6 foram considerados nesta dissertacdo os trabalhos principais e

secundarios (os dois primeiros do ranking).
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5.2.1.2) Trabalho Infantil

A Populacédo em Idade Ativa (PIA) é uma classificacdo etaria que compreende
0 conjunto de todas as pessoas teoricamente aptas a exercer uma atividade
econdmica. No Brasil, a PIA é composta por toda populacdo com 10 ou mais anos de
idade.

A Populacdo Economicamente Ativa (PEA) representa uma parte da PIA e é
um indicador importante para a andlise do emprego e deverd ser utilizado nessa
dissertagdo. Portanto, apesar da PNAD conseguir captar o trabalho infantil, entendido
como aquele realizado por criancas de até nove anos de idade, ele ndo sera

considerado na analise, ja que ndo faz parte da PIA e, por conseguinte, da PEA.

5.2.2) Periodos de referéncia

Outro fator importante a ser destacado sdo os periodos de referéncia. Esses
periodos dizem respeito a captagdo da informacdo em determinados horizontes
temporais. Dessa forma, se tomamos como base a semana de referéncia, estaremos
verificando se as pessoas estavam empregadas ou ndo e quais as condi¢cdes dessas
ocupacdes apenas nessa semana. Se, por outro lado, a base for 365 dias de
referéncia, a pessoa do exemplo mesmo estando desempregada na semana de
referéncia contard como empregada, caso ela tenha tido alguma ocupacéo no periodo
de 365 dias contados para tras a partir da data de referéncia. O Quadro 5.1 abaixo

resume o0s periodos de referéncia para cada um dos anos da PNAD utilizados na

dissertacao:
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Quadro 5.1 - Periodos de Referéncia da PNAD 2002 -

2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Data de referéncia 28 de 27 de 25 de 24 de 30de 29 de
setembro setembro setembro setembro setembro setembro
A 22a28de | 21a27de | 19a25de | 18a24de | 24a30de | 23a29de
Semana de referéncia
setembro setembro setembro setembro setembro setembro
Més de referéncia Setembro Setembro Setembro Setembro Setembro Setembro
29 de 28 de 26 de 25 de 10. outubro 30 de
setembro de | setembro de | setembro de | setembro de de é005 230 setembro de
Periodo de referéncia de 365 dias 2001 a 28 de| 2002 a 27 de| 2003 a 25 de| 2004 a 24 de 2006 a 29 de
de setembro
setembro de | setembro de | setembro de | setembro de de 2006 setembro de
2002 2003 2004 2005 2007

FONTE: Elaboracéo propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Optou-se por analisar o emprego tendo como base a semana de referéncia,

conforme linha destacada no quadro.

5.2.3) Corte temporal

Como o leitor j& deve ter observado, o periodo considerado inicia-se em 2002 e
termina em 2007. A escolha desse periodo foi basicamente devido a necessidades
metodoldgicas e disponibilidade de dados.

O ano de 2002 foi tomado como partida, pois é o primeiro ano em que a PNAD
utilizou a Classificagcdo Brasileira de Ocupacfes Domiciliar. Seria dificil fazer
comparacfes com anos anteriores a esse, pois teria que se trabalhar com duas

propostas de metodologia distintas. J& 0 ano de 2007 foi escolhido por ser o ultimo

ano para o qual se tem publicada a PNAD.

5.2.4) Plano de Amostragem, Fracdo de amostragem e coeficientes de

variacao

Ja foi ressaltado que a PNAD é uma pesquisa feita por amostragem. Sendo
assim, os resultados encontrados por meio dos micro-dados de cada ano, nos dao

apenas o numero de observagfes que atendem algum critério estabelecido. Essas
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observacdes, que nada mais sdo do que as respostas das pessoas que foram
entrevistadas, partem de uma amostra probabilistica consoante ao Plano de
Amostragem da PNAD, objeto do Anexo IV.

A estimativa, que é 0 que nos interessa, € encontrada multiplicando as
observacdes por um fator definido na prépria pesquisa que varia conforme Unidade de
Federacéo e Regido Metropolitana. O Anexo V apresenta esses fatores para todos os
anos investigados. Como pode ser observado, embora o nimero de pessoas varie de
ano para ano, o fator que nos interessa no atual momento, que é o da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro é 0 mesmo para todos os anos: 550.

Contudo, toda estimativa possui um coeficiente de variacdo, que indica que o
valor correto pode ndo ser a estimativa em si, mas residente em um intervalo que a

tem como média e que pode variar alguma percentagem para cima ou para baixo. O

anexo VI apresenta esses coeficientes para todos os anos do periodo considerado.

5.3) As ocupacOes culturais na Regido Metropolitan a do Rio de

Janeiro no periodo 2002-2007

Definidas as ocupacdes culturais e as questdes metodoldgicas que déo suporte
a analise dessas ocupacfes, passemos para a mensuracdo das mesmas. Os
resultados obtidos para as ocupacfes culturais na Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro serdo apresentados de forma desagregada, por meio dos oito subgrupos, e
agregada, unindo os subgrupos nos niveis de concordancia verde, amarelo e vermelho
definidos anteriormente.

Para cada subgrupo apresentar-se-ao trés tabelas: uma que mostra o total de
pessoas ocupadas no trabalho principal para cada ocupac¢do do subgrupo bem como a
participacdo de cada uma delas no total; outra semelhante a primeira, mas que trata

do emprego secundario; e, por fim, uma terceira que visa verificar a participacdo do
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emprego principal e do secundario no total do subgrupo. Para todas as tabelas o
periodo considerado € o mesmo: de 2002 a 2007.

Para efeitos de concluséo serdo apresentadas tabelas resumos, que mostrarao
o total de empregos principais, secundérios e totais para a Cultura, nos trés niveis de

concordancia.

5.3.1) Arte

A Tabela 5.1 mostra que as ocupagdes artisticas em 2007 foram de quase 100
mil. Como destaque, aparece a ocupacdo “Desenhistas industriais (designer),
escultores pintores e afins” com o maior percentual de participacdo de todo o subgrupo
durante todos os anos observados, tendo quase chegado aos 40% em 2004.

Nao foram encontrados muitos registros de trabalho secundéario nas artes
(Tabela 5.2), mas de forma geral as poucas observacbes mostram a mesma
participacdo marcante da ocupacgéo supracitada. As ocupagfes principais, de acordo
com a Tabela 5.3 se mostraram ao longo de todo periodo muito mais significativas que

as secundarias.
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Tabela 5.1 - NUumero de ocupados (trabalho principal) do subg

rupo Arte para a Regido

Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2621 |Produtores de espetaculos 3850 4,70 12650 17,56 5500 7,35] 10450 10,86 8250 10,07 4400 4,76
2622 |Coredgrafos e bailarinos 1650 2,01 1100 1,53 0 0,00 550 0,57] 550 0,67 1100 1,19]
2623 |Atores, diretores de espetéaculos e afins 4400 5,37 4950 6,87 4400 5,88 4400 4,57 1650 2,01] 11000 11,90
2624 |Compositores, musicos e cantores 2750 3,36 2750 3,82 1100 1,47| 1100 1,14 1100 1,34 3300 3,57
2625 Ezﬁ;"sh's'as industrials (designer), escultores, pintoresf 57600 3356] 19250] 26,72] 29700| 39,71] 29700| 30.86| 31350| 38.26| 20150] 3155
2627 |Decoradores de interiores e cendgrafos 4950 6,04 4400 6,11 1650 2,21 8250 8,57 4400 5,37 4400 4,76
3524 |Agentes de fiscalizacéo de espetaculos e meios de 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00} 550 0,60
3713 |Técnicos em artes graficas 1100 1,34 550 0,76 1100 1,47| 2750 2,86 2200 2,68 3300 3,57
3721 |Cinegrafistas 0| 0,00} 550 0,76 1100 1,47| 0 0,00 1650 2,01 2200 2,38
3722 |Fotégrafos 6050 7,38 2200 3,05 2200 2,94 4950 5,14 4950 6,04 1100 1,19]
3741 |Técnicos em operacéo de aparelhos de sonorizagédo 2200 2,68 1100 1,53 1650 2,21 0 0,00 1100 1,34 4400 4,76
3742 |Técnicos em operacéo de aparelhos de cenografia 1650 2,01 0| 0,00 550 0,74 1100 1,14 1100 1,34 0 0,00
3743 |Técnicos em operacgéo de aparelhos de projecédo 550 0,67 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
3751 |Decoradores e vitrinistas de nivel médio 550 0,67 550 0,76 0| 0,00 550 0,57 0 0,00 550 0,60
3761 |Bailarinos de dancas populares 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
3762 |Musicos e cantores populares 6050 7,38 2750 3,82 9350 12,50 8250 8,57] 4400 5,37 8250 8,93
3763 |Palhagos, acrobatas e afins 0| 0,00} 550 0,76 550 0,74 550 0,57] 550 0,67 550 0,60
3764 |Apresentadores de espetaculos 3850 4,70 550 0,76 1100 1,47 1650 1,71 0 0,00 2750 2,98
3765 |Modelos 550 0,67 0| 0,00} 0 0,00 1650 1,71 0| 0,00 550 0,60
7421  |Confeccionadores de instrumentos musicais 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 550 0,60
7501 |Supervisores de joalheria e afins 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
7519 ;?:gl‘:s"o"ss e artesdos de metals preciosos e semi- 1100  1,34| 49s0] 687] 2750] 368 7700] 800| 49s0| 604] 1650 1,79
7606 |Supervisores das artes gréaficas 1100 1,34 1100 1,53 550 0,74 1100 1,144 550 0,67 0| 0,00
7660 [Trabalhadores polivalentes das artes graficas 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 550 0,60
7661 |Trabalhadores da pré-impresséo grafica 3300 4,03 6600 9,16 4400 5,88 5500 5,71 3850 4,70 3850 4,17
7662 |Trabalhadores da impresséo gréfica 3850 4,70 1100 1,53 1100 1,47 1100 1,144 1650 2,01 2200 2,38
7663 |Trabalhadores do acabamento grafico 2200 2,68 3300 4,58 3300 4,41 1650 1,71 4400 5,37 3300 3,57
7664 |Trabalhadores de laboratério fotografico 2750 3,36 1100 1,53 1650 2,21 3300 3,43 3300 4,03 2750 2,98
7687 Encadernadqres e recuperadores de livros (pequenos o 0,00 o 0,00 550 074 o 0,00 o 0,00 o 0,00
lotes ou a unidade)

9152 |Reparadores de instrumentos musicais 0 0,00 0| 0,00 550 0,74 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
9154 |Reparadores de equipamentos fotograficos 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00] 0 0,00 0| 0,00

TOTAL 81950 100,00f 72050 100,00f 74800| 100,00 96250 100,00] 81950 100,00f 92400{ 100,00

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008;

Tabela 5.2 - Namero de ocupados (trabalho

secundario) do sub

grupo Arte para a Regido

Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2621 |Produtores de espetaculos 0 0,00 1100 15,38 550 10,00 0| 0,00 1100 14,29 0| 0,00
2622 |Coredgrafos e bailarinos 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
2623 |Atores, diretores de espetéaculos e afins 550 12,50 550 7,69 550 10,00 0| 0,00 2200 28,57 0| 0,00
2624 |Compositores, musicos e cantores 550 12,50 1100 15,38 550 10,00 550 8,33 0| 0,00 550 10,00
2625 Ezﬁ;"sh's'as industrials (designer), escultores, pintoresf 4100 500f  s50f 7,69 2750| 5000] 3300] 50,00| 2200| 2857 1650] 30,00
2627 |Decoradores de interiores e cendgrafos 0 0,00 0| 0,00 550 10,00 0| 0,00 1100 14,29 550 10,00
3524 Agente_s dejlscahzagao de espetaculos e meios de o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00
comunicagéo
3713 |Técnicos em artes gréficas 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 550 7,14 0| 0,00
3721 |Cinegrafistas 550 12,50 0| 0,00} 0 0,00 550 8,33 0| 0,00} 550 10,00
3722 |Fotégrafos 0| 0,00} 550 7,69 550 10,00 0 0,00 0| 0,00} 0 0,00
3741 |Técnicos em operacéo de aparelhos de sonorizagédo 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 550 10,00
3742 |Técnicos em operacéo de aparelhos de cenografia 0| 0,00} 550 7,69 0 0,00 0 0,00 550 7,14 0 0,00
3743 |Técnicos em operacdo de aparelhos de projecdo 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
3751 |Decoradores e vitrinistas de nivel médio 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
3761 |Bailarinos de dancas populares 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
3762 |Musicos e cantores populares 1100 25,00 2200 30,77 0 0,00 550 8,33 0| 0,00 550 10,00
3763 |Palhacos, acrobatas e afins 550 12,50 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
3764 |Apresentadores de espetaculos 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 550 10,00
3765 |Modelos 0| 0,00} 0| 0,00} 0 0,00 0 0,00 0| 0,00} 0 0,00
7421 |Confeccionadores de instrumentos musicais 0 0,00 0 0,00 0 0,00 550 8,33 0 0,00 0 0,00
7501 |Supervisores de joalheria e afins 0| 0,00} 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
7519 ;f:gl‘:s"o"ss e artesdos de metals preciosos € semi- o 000 o 000 o o000| 1100[ 16,67 o] 000 o] 000
7606 |Supervisores das artes gréaficas 0| 0,00} 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
7660 [Trabalhadores polivalentes das artes gréaficas 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
7661 |Trabalhadores da pré-impresséo grafica 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
7662 |Trabalhadores da impresséo gréfica 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 550 10,00
7663 |Trabalhadores do acabamento grafico 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
7664 |Trabalhadores de laboratério fotografico 0| 0,00 550 7,69 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
7687 Encadernadqres e recuperadores de livros (pequenos o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00
lotes ou a unidade)

9152 |Reparadores de instrumentos musicais 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
9154 |Reparadores de equipamentos fotograficos 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00] 0 0,00 0| 0,00

TOTAL 4400| 100,00 7150| 100,00 5500| 100,00 6600{ 100,00 7700( 100,00 5500{ 100,00

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008
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Tabela 5.3 - Numero total de ocupados do subgrupo Arte para a R egido Metropolitana do Rio
de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Arte Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 81950f 94,901 72050 90,97 74800 93,15 96250 93,58] 81950| 91,41] 92400 94,38 12,75
Emprego Secundario 4400 5,10 7150 9,03 5500 6,85 6600 6,42 7700 8,59 5500 5,62 25,00
TOTAL 86350 100,001 79200( 100,00 80300 100,00 102850| 100,00] 89650| 100,00 97900 100,00 13,38

FONTE: Elaboragao prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

5.3.2) Publicidade

As ocupag0es principais do subgrupo Publicidade ultrapassaram 10 mil no ano
de 2007 (Tabela 5.4), numa variacdo percentual de mais de 50% em relacdo ao ano
de 2002 (Tabela 5.6). O emprego secundério foi inexpressivo em todos os anos
pesquisados, ndo tendo sido encontradas, inclusive, quaisquer observacfes para 0s

anos de 2002, 2003 e 2005, como pode ser observado na Tabela 5.5.

Tabela 5.4 - Numero de ocupados (trabalho principal) do subg rupo Publicidade para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Caodigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
Profissionais de marketing, publicidade ]
comercializacdo

2531 8250| 100,00 4950| 100,00 6050{ 100,00 7700) 100,00 9900] 100,00f 12650 100,00

TOTAL 8250| 100,00 4950| 100,00 6050[ 100,00 7700[ 100,00 9900( 100,00f 12650 100,00
FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.5 - Nimero de ocupados (trabalho secundario) do sub grupo Publicidade para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2531 Proflssmna\ls~ de marketing, publicidade ¢ o B o : s50] 100,00 0 B 1100| 100,00 550| 100,00
comercializacio
TOTAL 0| 0| - 550 100,00 0 - 1100 100,00 550 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.6 - NUmero total de ocupados do subgrupo Publicidad e para a Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Publicidade | Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 8250 100,00 4950| 100,00 6050| 91,67 7700 100,00 9900 90,00] 12650 95,83 53,33
Emprego Secundario 0| 0,00 0 0,00 550 8,33 0 0,00 1100 10,00 550 4,17
TOTAL 8250| 100,00 4950| 100,00 6600( 100,00 7700| 100,00 11000{ 100,00 13200/ 100,00 60,00

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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5.3.3) Comunicacgéao

As ocupacbes do subgrupo Comunicacgao ultrapassaram a casa dos 20 mil em
2006 (ver Tabela 5.7) apresentando uma variacdo percentual de quase 40% em
relagdo a 2002, de acordo com a Tabela 5.9 abaixo. No que tange a questdo do
emprego secundario, a Tabela 5.8 nos mostra que houve pouca ocupacado, sendo a
mais estavel a de “Profissionais de jornalismo” que aparece em todos 0s anos, a

excecao de 2002.

Tabela 5.7 - Nimero de ocupados (trabalho principal) do subg rupo Comunicacao para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2611 [Profissionais do jornalismo 6050 36,67 6600 34,29 7700 38,89 4950 37,50 8800 32,00 4950 21,43
2612 |Profissionais da informacéo 550 3,33 550 2,86 1100 5,56 0 0,00 1100 4,00 2200 9,52
2613 |Arquivologistas e museélogos 0| 0,00 0| 0,00 550 2,78 550 4,17 2200 8,00 1650 7,14
2614 [Fildlogos, tradutores e intérpretes 550 3,33 1650 8,57 2750 13,89 550 4,17 1650 6,00 1100 4,76
2615 |Escritores e redatores 3300 20,00 4400 22,86 4400 22,22 1650 12,50 4950 18,00 4400 19,05
2616 |Especialistas em editoracéo 1100 6,67 1100 571 550 2,78 0 0,00 550 2,00 550 2,38
2617 |Locutores e comentaristas 2750 16,67 3300 17,14 1650 8,33 2750 20,83 6050 22,00 7150 30,95
3711 |Técnicos em biblioteconomia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 550 4,17 550 2,00 0 0,00
3712 [Técnicos em museologia 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
a7p3 |TéCnicos em operagdo de maquinas del jy00f ge7] 1gsof 8s7|  sso| 278] 1100] 823  ssof 200 o] 000
transmisséo de dados

3731 [Técnicos em operagdo de estacdo de radio 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00} 0| 0,00 0| 0,00}
3732 [Técnicos em operagdo de estacdo de televisdo 1100 6,67 0| 0,00 550 2,78 1100 8,33 1100 4,00 1100 4,76

TOTAL 16500| 100,00 19250] 100,00y 19800| 100,00f 13200f 100,00] 27500| 100,00f 23100| 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.8 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do sub grupo Comunicacao para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2611 |[Profissionais do jornalismo 0| 0,00 1100| 100,00 1100] 100,00 1100 50,00 550 20,00 550 25,00
2612 |Profissionais da informag&o 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
2613 |Arquivologistas e museélogos 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
2614 [Fildlogos, tradutores e intérpretes 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 1100 40,00 1100 50,00
2615 |Escritores e redatores 550 33,33 0| 0,00 0 0,00} 550 25,00 550 20,00 0| 0,00}
2616 |Especialistas em editoracéo 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 550 25,00
2617 |Locutores e comentaristas 550 33,33 0| 0,00 0 0,00} 550 25,00 550 20,00 0| 0,00}
3711 |Técnicos em biblioteconomia 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
3712 [Técnicos em museologia 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
37p3 |TéCnicos em  operagdo de maquinas - de o 000 o 000 of o009 of 000 o 000 o] 000
transmisséo de dados

3731 [Técnicos em operagdo de estacdo de radio 550 33,33 0| 0,00 0 0,00 0 0,00} 0| 0,00 0| 0,00}
3732 [Técnicos em operagdo de estacdo de televisdo 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00}

TOTAL 1650] 100,00 1100| 100,00 1100] 100,00 2200f 100,00 2750] 100,00 2200] 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela 5.9 - Numero total de ocupados do subgrupo C
de Janeiro para o periodo 2002-2007

omunicagao para a Regiao Metropolitana do Rio

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Comunicagéo] Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 165000 90,91 19250 94,59] 19800 94,74 13200 85,71] 27500| 90,91] 23100f 91,30 40,00
Emprego Secundario 1650 9,09 1100 5,41 1100 5,26 2200 14,29 2750 9,09 2200 8,70 33,33
TOTAL 18150| 100,00| 20350 100,00 20900/ 100,00] 15400 100,00 30250 100,00 25300/ 100,00 39,39

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

5.3.4) Lazer

Nao foi encontrada nenhuma observacdo para a ocupacdo de Lazer para a

Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, como pode ser visto nas Tabelas 5.10, 5.11 e

5.12 abaixo.

Tabela 5.10 - Numero de ocupados (trabalho principal) do subgrupo Lazer para a Regido

Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Caédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
9912 |Mantenedores de equipamentos de lazer 0| 0| 0 0 0| 0|
TOTAL

0

0

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.11 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do

subgrupo Lazer para a Regido

Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002 -2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Caédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
9912 |Mantenedores de equipamentos de lazer 0| 0| 0 0 0| 0|
TOTAL 0 - 0| 0 - 0 - 0| 0|

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.12 - Numero total de ocupados do subgrupo Lazer para
Janeiro para o periodo 2002-2007

a Regido Metropolitana do Rio de

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Lazer Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 0| - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - -
Emprego Secundario 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - -
TOTAL 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - -
FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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5.3.5) Esporte

As ocupacg0les esportivas se mantiveram relativamente constantes ao longo do
periodo observado, com excecao do ano de 2003 que mostra uma queda brusca em
relacdo ao ano anterior. Além disso, de acordo com a Tabela 5.13, é nitida a forte
participacdo dos “Técnicos esportivos” no total do subgrupo, tendo sido responsavel
por mais da metade das ocupag¢fes em todos os anos considerados.

Esse predominio se repete na ocupacdo secundaria, jA que apenas 0S
profissionais do Codigo 3771 tiveram alguma observagdo, como pode ser visto na
Tabela 5.14. No caso desse subgrupo a ocupacdo secundaria se mostra mais
relevante que nos anteriores, ao corresponder a 20% no ano de 2007. A Tabela 5.15
revela essa questdo além de apontar uma leve queda de ocupacdes esportivas no

periodo 2002-2007.

Tabela 5.13 - Numero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Esporte para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3771 |Técnicos esportivos 8soo| 59.26] 6600| 92,31] 9900 66,67] 132000 70,59 9900] 75,00 10450] 79,17
3772 |Atletas profissionais 3850 25,93 ol o00f 1100 741] 11000 588 s50| 417 1650 1250
3773 |Arbitros desportivos ol oo00f 550 7,69 o] 000 ol oo00f s50 417 550 4,17
9193 |Mecanicos de manutencdo de bicicletas €| 5509 1487 ol o00f 3ss0| 2593] 4400 2353 2200] 16,67 550 4,17
equipamentos esportivos e de ginastica
TOTAL 14850] 100,00] _ 7150] 100,00 14850 100,00] 18700 100,00] 13200 100,00] _13200] 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.14 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do su bgrupo Esporte para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cédigo Ocupacédo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3771  |Técnicos esportivos 2200 100,00 1650 100,00 1650 75,00 2200 80,00 2750 83,33 3300 100,00
3772  |Atletas profissionais 0 0,00 0f 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0f 0,00
3773  |Arbitros desportivos 0 0,00 0f 0,00 0| 0,00} 550 20,00 0 0,00 0f 0,00
9193 |Mecdnicos de manutencdo de bicicletas ¢ 0 0,00 0| 0,00 550] 25,00 0 0,00 s50[ 16,67 0 0,0
lequipamentos esportivos e de ginastica
TOTAL 2200 100,00 1650 100,00 2200 100,00} 2750 100,00} 3300 100,00 3300 100,00
FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela 5.15 - Nimero total de ocupados do subgrupo Esporte pa ra a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Esporte Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 14850 87,10 7150| 81,25| 14850 87,10 18700 87,18 13200/ 80,00] 13200| 80,00 -11,11
Emprego Secundario 22000 12,90 1650 18,75 2200| 12,90 2750 12,82 3300 20,00 3300 20,00 50,00
TOTAL 17050| 100,00 8800| 100,00 17050 100,00 21450| 100,00 16500/ 100,00] 16500| 100,00 -3,23

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

5.3.6) Religido

As ocupacg0es religiosas variaram em torno de 10 mil ao longo do periodo
realizado (Tabela 5.16). Ndo foi encontrada nenhuma observacdo para emprego
secundario nos anos inicial (2002) e final (2007) do periodo, como pode ser observado
na Tabela 5.17, e houve uma reducdo de quase 30% das ocupacdes entre 2002 e

2007 de acordo com a Tabela 5.18.

Tabela 5.16 - Numero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Religido para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Caodigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %

2631 [Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins 12100| 100,00 5500 100,00 6050 100,00f 11000f{ 100,00 9350 100,00 8800| 100,00

TOTAL 12100| 100,00 5500( 100,00; 6050 100,00] 11000| 100,00| 9350] 100,00 8800 100,00
FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.17 - Nimero de ocupados (trabalho secundério) do su bgrupo Religdo para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Caédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2631 |Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins 0| - 1100| 100,00 0 - 2750] 100,00 1650| 100,00 0|
TOTAL 0| - 1100| 100,00 0 - 2750] 100,00 1650| 100,00 0|

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.18 - Nimero total de ocupados do subgrupo Religido p ara a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Religido Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 12100f 100,00 5500| 83,33 6050| 100,00] 11000 80,00 9350 85,00 8800 100,00 -27,27
Emprego Secundério 0| 0,00 1100 16,67 0 0,00 2750 20,00 1650 15,00 0 0,00
TOTAL 12100| 100,00 6600| 100,00 6050 100,00 13750| 100,00 11000/ 100,00 8800 100,00 -27,27

FONTE: Elaboracao prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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5.3.7) Culinaria

As ocupacBes de Culinaria se mantiveram acima de 70 mil durante todo o
periodo pesquisado, ainda que tenha oscilado (Tabela 5.19). Ao se considerar o
primeiro e o Ultimo ano tais ocupacdes se mantiveram praticamente estaveis (Tabela
5.21). Em relacéo ao trabalho secundério foram estimadas para o ano de 2007 2.200

pessoas ocupadas, como mostra a Tabela 5.20.

Tabela 5.19 - Numero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Culinaria para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Coédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
5132 |Cozinheiros 70950/ 100,00f 73700| 100,00 79200 100,00] 70950 100,00f 80850 100,00f 72600 100,00
TOTAL 70950| 100,00 73700] 100,00y 79200| 100,00f 70950f 100,00] 80850| 100,00f 72600| 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.20 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do su bgrupo Culinaria para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
5132 |Cozinheiros 1100{ 100,00 1100| 100,00 1100] 100,00 3850 100,00 550 100,00 2200] 100,00
TOTAL 1100| 100,00 1100 100,00 1100{ 100,00 3850) 100,00 550| 100,00 2200| 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.21 - NUmero total de ocupados do subgrupo Culinaria para a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Culinaria Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 70950f 98,47| 73700 98,53] 79200 98,63 70950 94,85] 80850| 99,32| 72600 97,06 2,33
Emprego Secundario 1100 1,53 1100 1,47 1100 1,37 3850 5,15 550 0,68 2200 2,94 100,00
TOTAL 72050 100,00 74800( 100,00 80300 100,00{ 74800| 100,00] 81400| 100,00 74800 100,00 3,82

FONTE: Elaboracao prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

5.3.8) Turismo

As estimativas para as ocupac¢fes de Turismo foram pouco expressivas tanto
para as ocupag¢fes principais, como, principalmente, para as secundérias. A Tabela

5.22 nos mostra uma participacdo maior dos “Técnicos em turismo” ao longo do
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periodo considerado, enquanto a Tabela 5.23 indica a fraca presenca de ocupacdes
secundarias relacionadas ao turismo. Mantiveram-se estaveis as ocupacdes principais

gquando se compara o primeiro com o Ultimo ano do periodo (Tabela 5.24).

Tabela 5.22 - Numero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Turismo para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3548 |Técnicos em turismo 2750 50,00 2750 62,50 2200 57,14 2750 83,33 2750 62,50 4950 90,00
5114 |Guias de turismo 2750 50,00 1650 37,50 1650 42,86 550 16,67 1650 37,50 550 10,00
TOTAL 5500| 100,00 4400| 100,00 3850 100,00I 3300) 100,00 4400]| 100,00 5500| 100,00

FONTE: Elaborac&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.23 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do su bgrupo Turismo para a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Caédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3548 |Técnicos em turismo 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0,00
5114 |Guias de turismo 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1100] 100,00
TOTAL 0 0| - 0 - 0 - 0| - 1100| 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela 5.24 - Nimero total de ocupados do subgrupo Turismo pa ra a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Turismo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 5500{ 100,00 4400| 100,00 3850| 100,00 3300 100,00 4400| 100,00 5500 83,33
Emprego Secundario 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1100 16,67
TOTAL 5500 100,00 4400| 100,00 3850| 100,00 3300| 100,00 4400| 100,00 6600 100,00 20,00

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

5.3.9) Cultura

As ocupacdes principais na maioria dos anos observados no nivel de
concordancia vermelho ultrapassaram 200 mil, sendo 2007, o ano com maior himero
(Tabela 5.25). Os subgrupos Arte e Culinaria possuem a maior participacao tendo os
dois juntos representado mais de 70% do numero total de ocupados no trabalho

principal para todos os anos, chegando a um maximo de 77,94% no ano de 2003.
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Tabela 5.25 - Niumero de ocupados (trabalho principal) na Cul  tura na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Subgrupo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %

Esporte

Religido

Nivel amarelo

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

No que diz respeito ao trabalho secundario, de acordo com a tabela 5.26 é
notério o peso do subgrupo Arte no total de ocupacbes, mas ndo se pode ignorar o
subgrupo Esporte, que apresentou a segunda maior participagdo em todos os anos.
Como conseqiéncia, o nivel amarelo no trabalho secundario € bem maior que no

trabalho principal.

Tabela 5.26 - Numero de ocupados (trabalho secundario) na Cu  ltura na Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Subgrupo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %

Esporte

Religido

Nivel amarelo

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

No somatorio dos empregos principal com o secundario, observa-se que o nivel

verde correspondeu algo proximo a 50% em todos 0s anos e que o nivel amarelo ndo

se mostrou muito superior ao verde, apontando para a grande participagdo do
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subgrupo Culinaria, que sé € incluido no nivel vermelho (Tabela 5.27). Ademais, o

crescimento das ocupac¢fes culturais totais foi de 10,78% entre o0 ano 2002 e 2007.

Tabela 5.27 - Numero total de ocupados na Cultura na Regido Me tropolitana do Rio de Janeiro para
o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007

Nivel amarelo 64,66] 119900] 60,22] 130900 60,87| 161150 67,36] 158400 64,86] 161700

FONTE: Elaboragé&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

A tabela 5.28 revela ainda que o emprego secundario representa uma parcela
pouco significativa no total de ocupacfes culturais. A participacdo maxima atingiu

somente 7,59% no ano de 2005.

Tabela 5.28 - Numero total de ocupados na Cultura, por tipo de emprego, na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o periodo 2002  -2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Cultura Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 210100 95,74] 187000 93,92] 204600 95,14] 221100 92,41] 227150 93,02] 228250 93,89 8,64
Emprego Secundario 9350 4,26] 12100 6,08] 10450 4,86] 18150 7,59] 17050 6,98] 14850 6,11 58,82
TOTAL 219450| 100,00| 199100| 100,00] 215050| 100,00] 239250| 100,00] 244200 100,00] 243100 100,00 10,78

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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CAPITULO 6 — CONCENTRACAO DAS OCUPACOES
CULTURAIS

No Capitulo 5 foram apresentados os resultados encontrados para as
ocupacdes culturais — principais, secundarias e totais — na Regido Metropolitana do
Rio Janeiro para cada um dos oito subgrupos definidos no Capitulo 4. Contudo, no
préprio Capitulo 5 foi definida uma diretriz que a base de dados escolhida deveria
apreciar informacdes a niveis de regido metropolitana, estado e Brasil.

A razao para tal diretriz é a possibilidade de medidas de concentracdo espacial
das ocupacgbes culturais. Dessa forma, podem ser feitas comparacdes entre as
ocupacgdes nos trés niveis regionais definidos, que permitirdo identificar o potencial de
concentracao da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro frente ao Estado e ao Brasil.

Além deste célculo a migracdo € um outro indicador importante a ser analisado.
Isso porque se tem 0 pressuposto de que as regides de maior dinamismo econémico
atraem pessoas das localidades onde a economia é pouco desenvolvida. Assim, como
a RMRJ é a segunda maior Regido Metropolitana do Brasil em termos de
desenvolvimento econdmico, é de se esperar que sua capacidade de atracdo seja
grande, e, portanto, tenha um fluxo migratério significativo de outros municipios do Rio
de Janeiro e até mesmo de outros estados para si. Contudo, como sera apontado na

respectiva se¢éo, nao é possivel calcular esse indicador para a RMRJ.

6.1) A concentragcao das ocupacdes culturais na RMR J

A fim de se verificar a concentracdo das ocupacfes culturais, é necessario
fazer a mesma analise para o Estado do Rio de Janeiro (ERJ) e para o Brasil que foi
realizada para a RMRJ no capitulo anterior. Por uma questdo de objetividade e

relevancia optou-se por ndo colocar no corpo do texto as tabelas que mostram os
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empregos principais, secundarios e totais por subgrupo, ja que se entende néo ser tdo
importante a comparacao de cada uma das ocupac¢des que compde 0s subgrupos.
Acredita-se ser suficiente a comparacao pelo subgrupo como um todo e pela Cultura.
Essas tabelas, todavia, sdo apresentadas no Apéndice, tanto a nivel do ERJ como do
Brasil.

Em relacdo ao processo metodoldgico de levantamento dos dados para essas
duas abrangéncias geograficas, é importante enfatizar que € basicamente o0 mesmo
gue foi realizado para a RMRJ. As Unicas diferencas para as quais se devem atentar
dizem respeito aos fatores multiplicadores, para que se encontrem as estimativas,
assim como os coeficientes de variacao.

O fator utilizado para o ERJ € 400 para todos os anos, conforme pode ser
observado no Anexo V. O outro fator multiplicador que nos interessa, o do Brasil, ndo
€ disponibilizado nos micro-dados da PNAD. Para solucionar esse problema, calculou-
se esse fator dividindo a estimativa de populagéo calculada através dos micro-dados
da propria PNAD pelo numero de pessoas entrevistadas. Encontrou-se um ndmero
aproximado de 450, que sera considerado como o fator para o Brasil.

Em relacédo aos coeficientes de variagdo do ERJ e do Brasil, eles podem ser

encontrados no Anexo VI.

6.1.1) Comparativo entre as ocupac¢des culturais (pr  incipais, secundarias

e totais) entre a RMRJ e 0 ERJ

As Tabelas 6.1, 6.2 e 6.3 abaixo fazem um comparativo entre as ocupagoes
culturais principais, secundarias e totais, respectivamente, entre a RMRJ e ERJ. De
uma maneira geral, a primeira reagdo ao se olhar as tabelas € de surpresa, ja que em
muitas das situacdes foram encontrados maior nimero de ocupados ha RMRJ que no

ERJ inteiro.

82



Sendo a RMRJ uma parte contida no ERJ, esse resultado se mostra, a
principio, carente de qualquer sentido. Ele acontece quando o nimero de observacdes
de diferentes cortes espaciais estd préoximo. Assim, se para uma determinada
ocupacao foram encontradas oito observacdes para o Estado do Rio de Janeiro e sete
para a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, a estimativa sera estranha: ao se
multiplicar as observacdes pelos fatores (550 para a RMRJ e 400 para ERJ) haveréo

mais pessoas com determinada ocupacao na RMRJ do que no ERJ.

Tabela 6.1 - Comparativo do nimero de ocupados (trabalho pri ncipal) entre a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro e Estado do Rio de  Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Subgrupos Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %

Arte

RMRJ 81950 109,56] 72050 104,12 74800 108,09] 96250 115,13] 81950 102,95 92400 105,96

ERJ 74800 100,00] 69200 100,00 69200 100,00] 83600 100,00} 79600 100,00 87200 100,00
Publicidade

RMRJ 8250| 114,58 4950] 123,75 6050] 126,04 7700| 128,33 9900 117,86 12650 131,77

ERJ 7200| 100,00 4000| 100,00 4800| 100,00 6000| 100,00 8400( 100,00 9600 100,00
Comunicagao

RMRJ 16500/ 108,55] 19250] 100,26] 19800 101,02 13200 106,45] 27500 105,77 23100 111,06

ERJ 15200/ 100,001 19200] 100,00] 19600/ 100,00 12400 100,00} 26000 100,00f 20800| 100,00
Lazer

RMRJ 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

ERJ 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Esporte

RMRJ 14850| 116,02 7150 74,48] 14850 103,13| 18700 103,89] 13200 86,84] 13200f 91,67

ERJ 12800| 100,00 9600] 100,00 14400 100,00 18000 100,00f 15200 100,00f 14400| 100,00
Religiao

RMRJ 12100 91,67 5500 91,67 6050 79,61 11000| 105,77 9350 111,31 8800 84,62

ERJ 13200/ 100,00 6000 100,00 7600 100,00 10400[ 100,00 8400] 100,00 10400 100,00
Culinaria

RMRJ 70950 92,38 73700{ 87,32 79200 85,71 70950 87,81] 80850, 90,23] 72600| 85,61

ERJ 76800 100,00 84400 100,00} 92400 100,00] 80800 100,00} 89600 100,00f 84800 100,00
Turismo

RMRJ 5500| 125,00 4400| 110,00 3850 120,31 3300| 103,13 4400| 110,00 5500 114,58

ERJ 4400| 100,00 4000| 100,00 3200[ 100,00 3200| 100,00 4000| 100,00 4800| 100,00
TOTAL

RMRJ 210100 102,79] 187000| 95,21] 204600 96,88| 221100 103,13] 227150 98,25| 228250 98,38

ERJ 204400 100,00] 196400| 100,00f 211200 100,00| 214400 100,00] 231200 100,00f 232000 100,00

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Essa falha tende a ocorrer quando o nimero de observacdes € pequeno, ja

gue o numero de observacfes mantém relagdo inversa com o0s coeficientes de
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variacdo, que mostram o quanto podem variar para cima ou para baixo a estimativa

encontrada.

Tabela 6.2 - Comparativo do nimero de ocupados (trabalho sec

Metropolitana do Rio de Janeiro e Estado do Rio de

undario) entre a Regido
Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Subgrupos Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %

Arte

RMRJ 4400 122,22 7150 85,12 55001 98,21 6600| 86,84 7700] 113,24 5500/ 80,88

ERJ 3600| 100,00 8400( 100,00 5600 100,00 7600| 100,00 6800 100,00 6800 100,00
Publicidade

RMRJ 0 0 550/ 68,75 0 0,00 1100| 137,50 550] 137,50

ERJ 800| 100,00 400[ 100,00 800| 100,00 400| 100,00
Comunicacéo

RMRJ 1650 82,50 1100 91,67 1100| 137,50 2200| 137,50 2750 114,58 2200 137,50

ERJ 2000| 100,00 1200| 100,00 800| 100,00 1600| 100,00 2400( 100,00 1600| 100,00
Lazer

RMRJ 0 - 0 - -

ERJ 0 - 0 - -
Esporte

RMRJ 2200 68,75 1650 82,50 2200 110,00 2750| 137,50 3300 103,13 3300f 82,50

ERJ 3200| 100,00 2000( 100,00 2000[ 100,00 2000| 100,00 3200( 100,00 4000| 100,00
Religido

RMRJ 0 0,00 1100| 137,50 0 - 2750| 114,58 1650| 103,13 0 0,00

ERJ 400[ 100,00 800| 100,00 0 - 2400| 100,00 1600| 100,00 400| 100,00
Culinaria

RMRJ 1100| 137,50 1100 68,75 1100 68,75 3850 87,50 550 34,38 2200 50,00

ERJ 800| 100,00 1600| 100,00 1600| 100,00 4400( 100,00 1600| 100,00 4400| 100,00
Turismo

RMRJ 0 0,00 0 0 - 0 0 - 1100| 137,50

ERJ 400[ 100,00 0 - 0 - 800| 100,00
TOTAL

RMRJ 9350 89,90] 12100f 86,43] 10450| 96,76 18150| 98,64] 17050] 103,96] 14850| 80,71

ERJ 10400| 100,00f 14000] 100,00] 10800| 100,00f 18400/ 100,00 16400] 100,00] 18400| 100,00

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005,

2006, 2007a e 2008)

No entanto, muito mais que simplesmente descartar esses resultados, cabe

uma reflexdo maior em relacdo a eles. Além das questdes metodoldgicas, esses

percentuais apontam para uma realidade: h4 uma significativa concentracdo das

ocupacdes culturais fluminenses na RMRJ.

Tomemos como exemplo o niumero total de ocupados do ano de 2005 (Tabela

6.3). Ao observéa-lo verificamos o ilogismo ja mencionado, onde a RMRJ possui mais

ocupados que o ERJ. Contudo, ao considerarmos os coeficientes de variacdo — 6,1%
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para ambos 0s casos — e variarmos o numero de ocupados da RMRJ para baixo o

maximo possivel e 0 do ERJ para cima o maximo possivel, perceberemos que ao se

calcular a nova percentagem, dentro do rigor metodoldgico, ela ultrapassara 95%. Se

fizermos essa mesma conta para o ano de 2007 ele também serd superior a essa

percentagem.

Tabela 6.3 - Comparativo do namero total de ocupados entre a R

egido Metropolitana do Rio de

Janeiro e Estado do Rio de Janeiro para o periodo 2 002-2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Subgrupos Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
Arte
RMRJ 86350| 110,14] 79200 102,06] 80300] 107,35] 102850 112,77] 89650] 103,76] 97900] 104,15
ERJ 78400] 100,001 77600 100,00] 74800] 100,00] 91200f 100,001 86400] 100,00] 94000] 100,00
Publicidade
RMRJ 8250 114,58 4950] 123,75 6600| 117,86 77001 120,31] 11000] 119,57] 13200 132,00
ERJ 7200 100,00 4000] 100,00 5600| 100,00 6400 100,00 9200 100,00] 10000f 100,00
Comunicagao
RMRJ 18150 105,52] 20350 99,75] 20900] 102,45] 15400{ 110,000 30250f 106,51 25300] 112,95
ERJ 17200{ 100,00] 20400] 100,00] 20400f 100,00f 14000 100,00} 28400] 100,00f 22400 100,00
Lazer
RMRJ - - 0 - - 0 - -
ERJ - - 0 - - 0 - -
Esporte
RMRJ 17050 106,56 8800 75,86] 17050] 103,96] 21450 107,25 16500 89,67] 16500 89,67
ERJ 16000{ 100,00] 11600{ 100,00} 16400f 100,00f 20000 100,00} 18400] 100,00f 18400 100,00
Religiao
RMRJ 12100 88,97 6600 97,06 6050 79,61] 13750| 107,42} 11000 110,00 8800 81,48
ERJ 13600 100,00 6800 100,00 7600 100,00 12800f 100,00F 10000 100,004 10800| 100,00
Culinaria
RMRJ 72050 92,85] 74800 86,98] 80300 85,43] 74800 87,79] 81400 89,25] 74800 83,86
ERJ 77600] 100,001 86000 100,000 94000f 100,00] 85200f 100,000 91200 100,00} 89200] 100,00
Turismo
RMRJ 5500 114,58 4400] 110,00 3850 120,31 3300 103,13 4400] 110,00 6600| 117,86
ERJ 4800 100,00 4000] 100,00 3200| 100,00 3200 100,00 4000] 100,00 5600| 100,00
TOTAL
RMRJ 219450 102,16] 199100 94,63] 215050 96,87| 239250 102,77] 244200 98,63] 243100 97,08
ERJ 214800 100,00] 210400f 100,00} 222000{ 100,00] 232800 100,00] 247600f 100,00} 250400 100,00

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005,

2006, 2007a e 2008)

Dessa forma o que as tabelas indicam € uma concentragdo massiva das

ocupacdes culturais do ERJ na RMRJ.
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6.1.2) Comparativo entre as ocupacdes culturais (pr  incipais, secundarias

e totais) entre a RMRJ e o Brasil

As Tabelas 6.4, 6.5 e 6.6 abaixo fazem um comparativo entre as ocupacdes

culturais principais, secundarias e totais, respectivamente, entre a RMRJ e o Brasil.

Tabela 6.4 - Comparativo do nimero de ocupados (trabalho pri ncipal) entre a Regiao
Metropolitana do Rio de Janeiro e Brasil para o per  iodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Subgrupos Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
Arte

RMRJ 81950 9,22 72050 7,69] 74800 7,82 96250 8,74] 81950 7,30] 92400 8,16

BR 889200 100,00} 936450 100,00} 956700 100,00]1101600f 100,00]1122750| 100,00{1132200{ 100,00
Publicidade

RMRJ 8250 9,26 4950 6,88 6050 7,08 7700 8,64 9900 9,02] 12650 12,95

BR 89100 100,00 72000 100,00] 85500 100,00] 89100 100,00} 109800 100,00f 97650| 100,00
Comunicagao

RMRJ 16500 8,20 19250 10,31] 19800 10,02 13200 6,67 27500] 11,64 23100 11,46

BR 201150 100,00} 186750| 100,00} 197550 100,00 198000 100,00} 236250 100,00 201600 100,00
Lazer

RMRJ 0 0,00 0 - 0 - 0 - 0 0,00 0 -

BR 450[ 100,00 0 - 0 - 0 - 450] 100,00 0 -
Esporte

RMRJ 14850 7,59 7150 4,00] 14850 7,38] 18700 9,07] 13200 5,94 13200 6,14

BR 195750| 100,00] 178650| 100,00 201150 100,00] 206100 100,00] 222300 100,00 215100 100,00
Religiao

RMRJ 12100 8,93 5500 5,05 6050 4,47 11000 7,23 9350 6,70 8800 5,94

BR 135450/ 100,00] 108900| 100,00f 135450/ 100,00] 152100 100,00] 139500 100,00| 148050| 100,00
Culinaria

RMRJ 70950 6,74] 73700 6,48] 79200 6,82 70950 5,791 80850 6,24] 72600 5,69

BR 1053000 100,00}1138050] 100,00J1161000f 100,00]1226250| 100,00J1296450| 100,00]1276200| 100,00
Turismo

RMRJ 5500 11,53 4400f 10,51 3850 7,92 3300 7,64 4400 8,43 55001 12,87

BR 47700 100,00] 41850] 100,00] 48600| 100,00 43200/ 100,00] 52200| 100,00] 42750| 100,00
TOTAL

RMRJ 210100 8,04] 187000 7,02] 204600 7,34] 221100 7,33] 227150 7,14] 228250 7,33

BR 2611800 100,00]2662650| 100,00J2785950| 100,00{3016350| 100,00J3179700] 100,00{3113550| 100,00

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

As ocupac0es principais na RMRJ corresponderam mais de 7% em relacéo ao

total brasileiro em todo o periodo analisado. Publicidade, Comunicagédo e Turismo se
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destacam ao ultrapassar os 10% no ano de 2007. Lazer, como j& havia sido detectado

nao teve qualquer relevancia.

Tabela 6.5 - Comparativo do nimero de ocupados (trabalho sec
jodo 2002-2007

Metropolitana do Rio de Janeiro e Brasil para o per

undario) entre a Regido

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Subgrupos Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %

Arte

RMRJ 4400 5,40 7150 7,64 5500 6,17 6600 5,45 7700 6,58 5500 4,72

BR 81450 100,00] 93600 100,00] 89100 100,00 121050 100,00} 117000 100,00 116550 100,00
Publicidade

RMRJ 0 0,00 0 0,00 550 7,64 0 0,00 1100 12,87 550 7,64

BR 7650( 100,00 4950| 100,00 7200 100,00 6300| 100,00 8550 100,00 7200 100,00
Comunicacéo

RMRJ 1650 5,91 1100 5,56 1100 4,61 2200 8,73 2750 9,86 2200 9,05

BR 27900 100,00 19800 100,00] 23850 100,00] 25200 100,00} 27900 100,00f 24300 100,00
Lazer

RMRJ 0 0 0 0,00 0 0 - 0 -

BR 0 0 450| 100,00 0 0 - 0 -
Esporte

RMRJ 2200 5,96 1650 5,31 2200 7,30 2750 7,74 3300 8,33 3300 7,80

BR 36900 100,00] 31050 100,00] 30150 100,00] 35550 100,00} 39600 100,00f 42300 100,00
Religido

RMRJ 0 0,00 1100 8,43 0 0,00 2750| 15,28 1650 7,05 0 0,00

BR 14400/ 100,000 13050] 100,00] 16200/ 100,00 18000 100,00] 23400 100,00f 20250| 100,00
Culinaria

RMRJ 1100 3,30 1100 3,65 1100 2,98 3850 9,20 550 1,49 2200 4,84

BR 33300 100,00] 30150 100,00] 36900 100,00] 41850 100,00} 36900 100,00f 45450| 100,00
Turismo

RMRJ 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1100| 24,44

BR 1350| 100,00 2250( 100,00 1350| 100,00 2250| 100,00 1350| 100,00 4500| 100,00
TOTAL

RMRJ 9350 4,61 12100 6,21] 10450 5,09] 18150 7,25 17050 6,69] 14850 5,70

BR 202950 100,00] 194850| 100,00f 205200 100,00| 250200| 100,00} 254700 100,00 260550| 100,00

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005,

2006, 2007a e 2008)

As ocupacdes secundarias, por sua vez, variaram entre 4,6% e 7,25%, sendo

tais percentuais, em média, inferiores aos das ocupac@es principais. A maior flutuacédo

das percentagens se deve ao pouco numero de observagoes.

No total das ocupacgdes culturais, a RMRJ respondeu em média, mais de 7%

do Brasil, confirmando o destaque dos subgrupos mencionados. Isso se deve ao fato

de que as ocupagfes principais tém participacdo muito superior as secundarias no

total. Um outro aspecto importante a ser notado € que a RMRJ perdeu participacdo no
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total no periodo considerado — era de 7,8% em 2002 e caiu para 7,2% em 2007 —

apesar de ter aumentado o niumero de ocupacdes de forma absoluta.

Tabela 6.6 - Comparativo do ndmero total de ocupados entre a Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro e Brasil para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Subgrupos Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
Arte

RMRJ 86350 8,90] 79200 7,69] 80300 7,68| 102850 8,41] 89650 7,23] 97900 7,84

BR 970650 100,00]1030050] 100,00}1045800( 100,00]1222650( 100,00]1239750| 100,00{1248750| 100,00
Publicidade

RMRJ 8250 8,53 4950 6,43 6600 7,12 7700 8,07] 11000 9,29] 13200| 12,59

BR 96750 100,00] 76950 100,00 92700 100,00] 95400 100,00 118350| 100,00 104850 100,00
Comunicacéo

RMRJ 18150 7,92 20350 9,85] 20900 9,44 15400 6,90] 30250 11,45 25300f 11,20

BR 229050 100,00} 206550f 100,00] 221400 100,00 223200 100,00] 264150 100,00 225900 100,00
Lazer

RMRJ 0 0,00 0 - 0 0,00 0 - 0 0,00 0 -

BR 450[ 100,00 0 - 450| 100,00 0 - 450] 100,00 0 -
Esporte

RMRJ 17050 7,33 8800 4,20l 17050 7,37 21450 8,88] 16500 6,30] 16500 6,41

BR 232650 100,00} 209700 100,00} 231300 100,00] 241650 100,00 261900 100,00 257400 100,00
Religido

RMRJ 12100 8,07 6600 5,41 6050 3,99] 13750 8,08] 11000 6,75 8800 5,23

BR 149850| 100,00] 121950f 100,00f 151650 100,00] 170100 100,00] 162900 100,00 168300| 100,00
Culinaria

RMRJ 72050 6,63] 74800 6,40] 80300 6,70| 74800 5,90 81400 6,10] 74800 5,66

BR 1086300 100,00}1168200] 100,00J1197900f 100,00{1268100| 100,00J1333350| 100,00]1321650| 100,00
Turismo

RMRJ 5500 11,21 4400 9,98 3850 7,71 3300 7,26 4400 8,22 6600 13,97

BR 49050| 100,00] 44100] 100,00] 49950| 100,00f 45450/ 100,00] 53550| 100,00] 47250/ 100,00
TOTAL

RMRJ 219450 7,80] 199100 6,97] 215050 7,19] 239250 7,32| 244200 7,11] 243100 7,20

BR 2814750 100,00]2857500] 100,00J2991150| 100,00|3266550| 100,00|3434400] 100,00{3374100| 100,00

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005,

6.2) Migracao

2006, 2007a e 2008)

Na secdo anterior foi identificada uma grande concentracdo das ocupacdes

culturais na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Conforme ja levantado

anteriormente, é de se esperar que exista um fluxo migratério de outras regides para a

RMRJ. Sendo assim, faz todo o sentido tentar captar a migracao.
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No entanto, esbarra-se em uma questdo metodolégica. As informacgbes
disponiveis nos micro-dados da PNAD so6 permitem descobrir fluxos migratérios entre
municipios distintos e entre Unidades de Federacdo diversas. No caso das unidades
de federacdo é possivel descobrir o estado de origem, de fim e até mesmo algum
percurso (caso tenha mudado de estado mais de uma vez) da pessoa pesquisada, em
um dado periodo de referéncia (5 anos, 10 anos, se reside atualmente no estado em
que nasceu, etc...).

No caso dos municipios ndo existe um cédigo que os identifique, o que sé
permite saber se o pesquisado mudou ou ndo de municipio, em diversos periodos de
referéncia, sem identificar qual € o municipio de origem e qual o de destino. Dessa
forma, ndo h& como, via micro-dados da PNAD, verificar o fluxo migratério para
Regides Metropolitanas. Dois exemplos ajudam a elucidar essa questao

O primeiro € o de Jodo, uma das pessoas entrevistadas na PNAD, que saiu do
municipio de Teresépolis e se mudou para o municipio do Rio de Janeiro. Ndo h&
como via micro-dados da PNAD saber que ele veio de Teresopolis; 0 maximo de
informacgé&o que se consegue acerca do municipio de origem de Jodo é que ele saiu de
um municipio do ERJ Quanto ao municipio de destino, ou seja, no qual Jodo foi
entrevistado, € possivel saber em que Unidade de Federacdo (UF) estq esse
municipio e, se ele pertence ou ndo a RM da respectiva UF.

O segundo exemplo é o de Maria, que também foi entrevistada, tendo saido de
Duque de Caxias para morar também no municipio do Rio de Janeiro. Assim como no
caso de Jodo, é possivel saber que ela veio de um municipio do Estado do Rio de
Janeiro e que ela foi para outro municipio, que nesse caso pertence a RMRJ.

Dessa forma, € possivel saber que o municipio de destino pertence ou ndo a
RMRJ, mas ndo ha como ter a mesma certeza para 0 municipio de origem. Assim,
embora Jodo de fato faca parte de um fluxo migratério para a RMRJ, Maria néo faz, ja
gque Duque de Caxias ja faz parte da RMRJ, tendo ela somente se mudado dentro da

prépria Regido Metropolitana.
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Cabe destacar que de fato € possivel identificar fluxos migratorios, em
determinados periodos de referéncia, entre Unidades de Federacdo, ou até entre uma
RM e outras Unidades de Federacdo. Contudo, para o objetivo de detectar a
capacidade de atracdo da RMRJ sobre o Estado do Rio de Janeiro tais informagdes
ndo sao relevantes.

Uma Ultima observacdo é que parte dessas dificuldades surge pela
necessidade de preservacdo do sigilo das informacdes individuais, conforme exposto

no Plano de Amostragem da PNAD, objeto do Anexo IV.
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PARTE Il

SUBSIDIOS AO ENQUADRAMENTO DAS
OCUPACOES CULTURAIS E SUA CONTRIBUICAO
NA ECONOMIA DA REGIAO METROPOLITANA DO

RIO DE JANEIRO
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A terceira e Ultima parte dessa dissertacdo tem como principal objetivo
confrontar os resultados obtidos com a hipétese definida na primeira parte, de forma a
verificar sua validade. Além disso, observamos ainda, nessa ocasido, 0 quanto que
essas novas informacdes aqui geradas conseguem responder, ou ndo, aos anseios da
Economia da Cultura como um todo.

O Capitulo 7 retoma as principais questdes levantadas na dissertacéo,
sintetizando-as para entdo discorrer sobre a tese. Novos dados extraidos da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios serdo utlizados para confrontar aqueles
apresentados na Parte Il, subsidiando as conclusbes acerca da relevancia da cultura
na economia da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

No Capitulo 8 sdo expostas de forma objetiva as contribuicdes da dissertacdo a
Economia da Cultura. Procurar-se ajustar o fluxo informacional criado no capitulo
anterior ao estoque de conhecimento ja existente, destacando o alcance e as
limitagbes dessas contribuicdes.

Por fim, no Capitulo 9, ultimo dessa dissertacdo, apontam-se algumas lacunas
da dissertacdo e da propria Economia da Cultura que persistem, com o intuito de
fornecer pistas para a elaboracdo de novos trabalhas nessa area do conhecimento.
Potenciais dificuldades e obstaculos ao desenvolvimento desses estudos sao
igualmente apresentados nos casos que o autor ja tem alguma reflexdo prévia sobre o
assunto em questéao.

Espera-se, ao final da Parte Ill, que o raciocinio estimulado na Parte | e,
desenvolvido na Parte I, possa ser finalizado. Ndo de forma definitiva, pois essa
palavra ndo pertence ao vocabulario cientifico, mas sim no ambito das proposicdes

estabelecidas.
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CAPITULO 7 — A RELEVANCIA DOS EMPREGOS CULTURAIS

NA REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO

Até este momento ndo se comprovou de fato a relevancia do emprego cultural,
gue € a hipdtese principal da presente dissertacdo. Isso porque as informacdes
fornecidas até agora s6 dizem respeito aos trabalhadores da cultura, ndo tendo sido
realizada nenhuma compara¢ao com 0s outros trabalhadores

Para tal analise, € imprescindivel olhar para fora dos empregos culturais ja que
€ impossivel auferir relevancia a algo sem considerar o seu contexto. Por outro lado, €
necessario perceber que € improficua a promocgao de algo que nédo se tem definido e
compreendido com clareza. Portanto, existem dois eixos necessarios para se fazer
uma analise: a compreensdo do objeto a ser analisado e o contexto no qual esta
inserido.

Com isso em vista, nesse capitulo serdo tecidas algumas consideracdes
acerca do emprego cultural. Na secédo 7.1 seréa discutida a delimitacdo proposta a luz
dos resultados encontrados, focando, dessa forma, a questdo da compreensao do
objeto. J& a secdo 7.2 ird refletir acerca da relevancia econdmica dos empregos

culturais na RMRJ, enfatizando, assim, o contexto.

7.1) ConsideracOes acerca da delimitacédo por subgr  upos

No Capitulo 4 o emprego cultural foi estruturado a partir de oito subgrupos:
Arte, Publicidade, Comunicacdo, Lazer, Esporte, Religido, Culinaria e Turismo. A
escolha desses subgrupos partiu ndo s6 dos trabalhos do IPEA e do IBGE citados na
ocasido, mas também de conversas e reflexdes pessoais. Estabeleceram-se entéo

niveis de concordancia entre a dissertacao e esses trabalhos de referéncia.
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O que ndo se deve perder de vista é que o objetivo de tal procedimento ndo era
de apenas comparar as propostas. Muito mais do que isso, era, a partir dos dados
levantados, saber como essas diferentes propostas podem conduzir a resultados
distintos e, portanto, a conclusdes igualmente diversas.

Isso remete aquela explanacdo empreendida no Capitulo 3, quando foram
apresentados diversos entendimentos acerca da Cultura e sua potencialidade
econdmica. Naquele momento questionou-se se tem sentido falar de dados da Cultura
sem se definir claramente o que ela é de fato.

A proposito, essa discussdo acerca do que é cultura perpassou toda a
dissertacdo, tendo grande espaco nas Partes |, Il, e neste momento, na Parte Ill. O
leitor, em algum momento, poderia até ter se perguntado se o objetivo deste trabalho
nao seria justamente uma proposicdo de emprego cultural. No entanto, ndo é essa a
finalidade, mas sim procurar saber qual a relevancia do emprego cultural na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro, tanto a nivel interno, como em relagdo ao emprego
cultural no Brasil como um todo.

Entendeu-se, contudo, que era necessario superar, ainda que
momentaneamente, essa grande dificuldade metodologica que, no decorrer da
elaboracéo desse trabalho, mostrou-se, na opinido do autor, como 0 maior empecilho
para o avanco da Economia da Cultura. Nao é possivel analisar algo que néo se sabe
0 que é. Por conta disso é que muitas linhas foram direcionadas a essa questao, que €
0 meio para se alcancar o objetivo proposto, e ndo o proprio objetivo.

A fim, entdo, de subsidiar as conclusbes apresentadas na secdo 7.2, esta
secdo visa, a partir dos subgrupos e dos niveis de concordancia, detectar possiveis
distorcbes elou questdes cruciais que devem ser observadas para uma maior
compreensdo do emprego cultural. Servira ainda como forma de sintetizar as
informacgdes j& disponibilizadas em capitulos anteriores, preparando o leitor para a

secao seguinte.
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7.1.1) Consideracéo acerca dos subgrupos

A partir dos dados levantados é possivel ter uma visdo melhor dos subgrupos
definidos, possibilitando encontrar sua relevancia no todo - a Cultura. Seguem breves
conclusdes de cada subgrupo que servirdo como ponto de partida para a analise

empreendida na subsec¢édo seguinte:

A) Arte - O subgrupo arte é o que responde por maior participacdo no total do emprego
cultural, circundando os 40%, tanto no caso da RMRJ como no Brasil. A ocupacédo
Cddigo 2625 - Desenhistas industriais (designer), escultores, pintores e afins - merece
destaque por ser responsavel por cerca de 30% do total do subgrupo nos anos

pesquisados;

B) Publicidade — Composto por apenas uma ocupac¢éo, o subgrupo publicidade teve

participacdo que variou em torno de 4,5%;

C) Comunicacdo — Mostrou-se como o terceiro subgrupo com maior nimero de
empregados, cuja participacao oscila em torno de 10%. As ocupacdes Cédigo 2611 —
Profissionais de Jornalismo -, 2615 — Escritores e Redatores -, e 2617 — Locutores e
Comentaristas — merecem destaque por juntas corresponderem quase sempre mais

de 60% do total do subgrupo;

D) Lazer — esse subgrupo, com apenas uma ocupa¢do mostrou-se irrelevante tanto a

nivel de RM como a nivel de Brasil, podendo ser ignorado sem prejuizo da analise®;

% Conforme apontado anteriormente, o subgrupo Lazer é composto apenas pela ocupagao
“Mantenedores de equipamentos de lazer”. Como pode ser observado no Anexo lll, essa
ocupacdo diz respeito aos trabalhadores que atuam na manutencdo de equipamentos de
parques de diversdes e similares
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E) Esporte — a participagcéo no total dos empregos culturais nesse subgrupo oscila em
torno de 5%. Merece destaque a ocupacdo Codigo 3771 — Técnicos Esportivos — que
em quase todos os anos observados para a RMRJ e para o Brasil respondeu por mais

de 50% do subgrupo;

F) Religido — com apenas uma ocupacdo esse subgrupo teve uma participacdo que

oscilou em torno de 4%;

G) Culinaria — obteve a segunda maior participagéo, respondendo por mais de 30% do

total do emprego cultural;

H) Turismo — Com pouca expressividade esse subgrupo teve uma participacdo que

variou em torno de 2%.

7.1.2) Considerac¢fes acerca dos niveis de confiang a

Os niveis de confianca foram um instrumento encontrado para ratificar um
ndcleo comum para a cultura e apontar possiveis elementos destoantes, que nao
podem ser ignorados. As cores - verde, amarelo e vermelho - foram escolhidas em
analogia as utilizadas nos sinais de transito e representam o respaldo que se tem para
prosseguir ou ndo a viagem.

Assim, a cor verde indica que se pode passar por ali sem qualquer
preocupacdo — no nosso caso, existem trabalhos consideraveis que concordam com a
estruturacdo da cultura. A amarela indica que se deve ter atengéo e cuidado na hora
de ultrapassar, ja que a qualquer momento pode se tornar vermelha — alguns trabalhos
relevantes discordam enquanto outros concordam com a conceitua¢do proposta do
emprego cultural. E, por fim, a cor vermelha nos diz que devemos parar — significa que

ndo existe respaldo significativo para o que esta se propondo. As cores sao
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acumulativas de forma que a amarela inclui a verde e a vermelha engloba as duas
anteriores. Assim, a cor vermelha constitui-se na estruturacdo de emprego cultural
proposta nessa dissertacao.

A cor verde representa o nucleo comum, aquilo que de forma segura existe
pouca contestacdo, no ambito da Economia da Cultura, de que seja emprego cultural.
Nessa faixa estdo os subgrupos Arte, Publicidade, Comunicagédo e Lazer, que juntos
correspondem mais de 50% do total de ocupacdes culturais da estrutura mais
abrangente.

O subgrupo Arte, que como ja vimos na subsecdo anterior tem 0 maior peso na
estrutura global, acaba tendo uma participacdo ainda mais incisiva quando se
considera apenas a faixa verde. Ele responde por mais de 70% dessa cor. O subgrupo
Lazer, por outro lado, mantém sua condi¢ao infima na participacao.

A cor amarela acrescenta pouca participacdo na estrutura global, ndo somando
mais de 15% do numero de empregados culturais em relagdo a cor verde.
Internamente, o subgrupo Esporte apresenta uma participacdo superior a Religido em
todos os anos pesquisados. As cores verdes e amarelas juntas representam em torno
de 65% da estrutura mais abrangente.

Por fim, a cor vermelha acrescenta em torno de 35% o nimero de empregados
na cultura, sendo que o subgrupo Culinaria responde sozinho por cerca de 30% do
total de empregados culturais. E exatamente neste ponto que encontramos uma
guestdo que ndo pode ser ignorada: a inclusdo do subgrupo Culinaria impacta de
forma significativa os resultados encontrados e as conclus@es obtidas a partir desses.

Assim como no estudo do IPEA, comentado no Capitulo 4, em que a incluséo
da Educacéo como cultura mais do que dobrava a participacdo do emprego cultural no
total do mercado de trabalho, ao considerarmos a Culinaria, corremos o mesmo risco
de distor¢c&o. Além disso, como pertence a faixa vermelha, a inclusdo desse subgrupo

€ muito questionavel, demandando atencéo especial.
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Dessa forma, quando forem estimadas as percentagens dos trabalhadores
culturais em relacdo ao namero total de trabalhadores, considerar-se-a0 os trés niveis
de confianga, a fim de mostrar ao leitor como as diferentes interpretacfes da cultura

influenciam de forma decisiva os resultados.

7.2) A relevancia dos empregos culturais na Regiao Metropolitana

do Rio de Janeiro

Até o presente momento, as atencdes estavam voltadas para o entendimento
do objeto da presente dissertacdo — a cultura — a partir de sua estruturagdo e de sua
evolucdo no periodo considerado. Todavia este € apenas um eixo da andlise, que
sozinho ndo permite verificar se 0s empregos culturais sdo de fato relevantes ou néo.

Esta se¢do se constitui no outro eixo da analise, que procura ver o contexto no
qual o objeto esté estabelecido, a fim de auferir ou ndo a sua significancia. I1sso porque
se parte do entendimento de que algo sé pode ser relevante quando houver outros
objetos a serem comparados.

No caso dessa dissertagdo, s6 ha como perceber a importancia dos empregos
culturais na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro se detectarmos a sua participacdo
relativa no total de empregos da referida regido e comparamos esse resultado com o
seu analogo em nivel estadual e nacional.

Para essa tarefa € necessario conhecermos a Populacdo Economicamente
Ativa Ocupada — PEA ocupada — para os trés niveis espaciais referentes a cada ano
do periodo considerado. Esses numeros puderam ser calculados através da propria
PNAD de cada ano e incluem apenas o trabalho principal. O trabalho secundério ndo é
incluso porque como o indice mede o numero de empregados, caso 0 consideremos
estaremos incorrendo em dupla contagem. Caso o indice se referisse ao nimero de

postos de trabalho, ai sim o emprego secundério deveria ser levado em consideracéo.
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Além da PEA ocupada é necessario ainda dispor de dados referentes as
ocupacOes culturais. Tais informacdes ja foram fornecidas na Parte Il dessa
dissertacdo. A Tabela 7.1 abaixo retne as informacdes do emprego cultural, por niveis

de confianga, e do total da PEA ocupada na RMRJ.

Tabela 7.1 - Comparativo do nimero de ocupados na Cultura com 0 numero total de ocupados na
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro para o perio  do 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A 2002-

Ocupagédo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2007

FONTE: Elaboragéo propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Conforme pode ser observado, a estrutura global da cultura (nivel vermelho)
correspondeu a mais de 5% do total de empregos da RMRJ em todos 0s anos, com
excecao de 2003. Ja o nivel verde de concordancia corresponde algo em torno da
metade do valor da estrutura global, 2,5%. A evolucdo da composi¢cdo dos niveis de

concordancia é mostrada no Grafico 7.1.
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Grafico 7.1 - Evolucao dos niveis de concordanciav  erde e
amarelo para a RMRJ
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Outra questéo interessante a ser observada é que no periodo considerado,
2002 a 2007, a ocupacdo total da RMRJ variou 6,32%. As ocupac¢fes culturais, nos
trés niveis de confianca, apresentaram crescimento superior, sendo que no caso da
estrutura global foi de 8,64% esse crescimento. Além disso, é possivel observar a
partir de 2004 uma trajetéria timida de crescimento relativo dos empregos culturais, o
gue, em outras palavras, significa dizer que as ocupacdes culturais estao adquirindo
maior participacdo no total das ocupacdes.

Dessa forma, a partir desses resultados é possivel concluir que de fato as
ocupacOes culturais tém expressividade na PEA ocupada da RMRJ. Mas isso, por si
s6, ndo revela uma possivel vantagem comparativa dessas ocupacdes, como foi
sugerido no capitulo 2 dessa dissertacdo. Na ocasido foram expostos alguns
antecedentes histéricos da cidade do Rio de Janeiro, cuja finalidade era apontar para
um grande potencial cultural da referida localidade®.

Para se comprovar essa vantagem comparativa € necessario termos outros
parametros. No nosso caso, sera, assim como nos capitulos anteriores comparar com

os resultados encontrados para o Estado do Rio de Janeiro e para o Brasil.

Tabela 7.2 - Comparativo do nimero de ocupados na Cultura com 0 numero total de ocupados
no Estado do Rio de Janeiro para o periodo 2002-200 7

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A 2002-

Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2007
Emprego cultural - Nivel verde 97200 2,23] 92400 2,23] 93600 2,10| 102000 2,24 114000 2,45 117600 2,48 20,99

Emprego cultural - Nivel amarelo 123200 2,83] 108000 2,61] 115600 2,59] 130400 2,87| 137600 2,95| 142400 3,01 15,58|

PEA ocupada 4359600 | 100,00 134800 | 100,00 p463200 | 100,00 p 549200/ 100,00|4657600 100,00{4732800| 100,00 8,56
FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

A Tabela 7.2 acima mostra o emprego cultural, nos seus trés niveis de

concordancia, vis-a-vis a PEA ocupada no Estado do Rio de Janeiro para o periodo

% Cabe ressaltar que, conforme mencionado no Capitulo 5, a PNAD n&o disponibiliza dados ao
nivel de municipio, sendo as Regides Metropolitanas o menor nivel de desagregagdo o qual
lida a pesquisa. Assim, embora no Capitulo 2 a cidade do Rio de Janeiro tenha se mostrado
como o foco principal das explanacdes, a RMRJ é que é considerada no restante do trabalho.
Entende-se, contudo, que ndo ha uma incompatibilidade proibitiva entre os capitulos; essas
pequenas diferencas ndo comprometem a analise empreendida nos termos propostos.
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2002-2007. O nivel vermelho é expressivo assim como no caso da RMRJ, mas em
nenhum momento ultrapassa os 5%. O nivel verde por sua vez, de forma analoga
corresponde algo em torno de metade do total de empregos culturais propostos nessa
dissertacéo.

Esse resultado ja era esperado, uma vez que ja havia sido detectada a enorme
concentracao dos empregos culturais na RMRJ. Dessa forma, o mais provavel era que
os indices encontrados para a RMRJ fossem superiores ao do ERJ. Esse resultado se
confirma mesmo quando levamos em consideragdo que as ocupag¢des, de uma forma
geral, ja se concentrariam na RMRJ, independentemente de serem culturais ou nédo.

Isso porque se calcularmos a percentagem da PEA ocupada da ERJ que diz
respeito ao total de empregados na RMRJ, veremos que esse numero oscila, durante
0 periodo 2002-2007, entre 91 e 94%. Todavia, conforme visto na Parte Il, a
concentracdo das ocupacdes culturais na RMRJ em relagdo ao ERJ supera, em todos
0S anos pesquisados e com o méaximo rigor metodoldgico a faixa dos 95%. Dessa
forma, embora haja uma concentracdo de maneira geral das ocupacdes fluminenses
na RMRJ, as ocupacdes culturais, em especifico, sdo mais concentradas que a meédia.

Contudo, um fato importante que deve ser notado é que o crescimento das
ocupacg0es culturais e totais do Estado do Rio de Janeiro no periodo 2002-2007 foi
superior ao da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, o que indicaria um processo
de desconcentracdo do emprego. E mais do que isso: os dados apontam para uma
desconcentracdo dos empregos culturais superior a média, ja que enquanto de uma
maneira geral a variagcdo da PEA ocupada na ERJ foi 35% maior que a da RMRJ, o
crescimento dos trabalhos culturais foi 56% maior. Apesar disso, o estado atual &
ainda de uma concentracdo muito expressiva das ocupacdes culturais fluminenses na
RMRJ.

No que concerne ao numero de ocupados no Brasil, a Tabela 7.3 abaixo
aponta uma participacdo muito inferior das ocupacdes culturais, que em nenhum ano

ultrapassou os 4% para o nivel vermelho e os 2% para o nivel verde de concordancia.
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Tabela 7.3 - Comparativo do nimero de ocupados na Cultura com 0 numero total de ocupados no
Brasil para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A 2002-
Ocupagao Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2007
Emprego cultural - Nivel verde 1179900 1,58| 1195200 1,61] 1239750 1,57] 1388700 1,70] 1469250 1,78] 1431450 1,76 21,32
Emprego cultural - Nivel amarelo 1511100 2,02| 1482750 1,99] 1576350 1,99| 1746900 2,14] 1831050 2,22] 1794600 2,20 18,76

PEA ocupada 4681100 | 100,00 74442600 | 100,00 79111800 | 100, 00} 81500400| 100,00§82511100 100,00|81452700| 100,00 9,07|

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Além disso, assim como no caso do Estado do Rio de Janeiro, 0 crescimento
das ocupag0es culturais e totais apresentaram taxas superiores a da RMRJ, levando a
crer num igual processo de desconcentracdo do emprego, de forma genérica, e do
trabalho cultural, de forma especifica

A maior atencdo, no entanto, deve-se dar na comparacdo desses dados da
Tabela 7.3 com aqueles apontados na Tabela 7.1. Percebemos, ao analisar as
tabelas, que as ocupagbes culturais da RMRJ sao mais relevantes quando
comparadas ao nivel do Brasil. O indice encontrado para a participacdo da cultura no
total da PEA ocupada na RMRJ é 38% maior que o informado para o Brasil. O Gréfico
7.2 abaixo mostra a evolucdo ao longo do periodo considerado da participacdo dos

empregos culturais no total das ocupacdes para os trés niveis regionais.
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Grafico 7.2 - Evolucao da participacdo do emprego
cultural

Portanto, a concluséo a que se chega € que de fato as ocupagdes culturais na
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro séo relevantes, tanto por representarem uma
parcela ndo desprezivel do total de empregos na referida regido, como pelo fato dessa
parcela ser proporcionalmente maior que as do Estado do Rio de Janeiro e do Brasil.
Entendendo a quantidade de empregos como uma proxy da importancia econdmica de
determinado setor, podemos inferir que a cultura na Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro tem um papel significativo do ponto de vista econdmico, contribuindo dessa
forma ao desenvolvimento da localidade em questéo.

Acredita-se que ao longo de sua histéria, a RMRJ, e, principalmente a cidade
do Rio de Janeiro, tenha desenvolvido uma vantagem comparativa na cultura. Isso
teria acontecido especialmente pelo fato da cidade ter sido a capital do pais durante
muitos anos e o reflgio da familia real portuguesa das guerras napolednicas.

Os investimentos realizados nas artes no periodo 1808-1889 geraram uma

infraestrutura cultural que se mantém, em boa parte, até os dias atuais e atrairam
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artistas de diversas localidades para exercerem seus oficios. Criou-se entdo um
dinamismo cultural grande que acabou por influenciar o restante do pais bem como a
imagem externa do Brasil. Para grande parte dos estrangeiros, a capital do Brasil
ainda é o Rio de Janeiro, os principais ritmos sdo a bossa nova e o samba e as
principais paisagens sao as praias que contrastam com o cenario urbano.

Como consequéncia, criou-se um ambiente favoravel ao desenvolvimento das
atividades culturais, que, hoje, ainda podemos perceber como uma vantagem
comparativa. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios nos da a confirmacéo
dessa vantagem ao indicar uma participacdo relevante das ocupacdes culturais no

total de pessoas ocupadas, confirmando a hipétese principal dessa dissertacéo.
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CAPITULO 8 — CONTRIBUICOES A ECONOMIA DA CULTURA

A cultura tem relevancia econémica. Essa € a hipétese norteadora da presente
dissertacdo e se constitui num sentimento generalizado entre os atuais debatedores
da Economia da Cultura. Como foi demonstrado nos capitulos anteriores, essa nova
linha de investigacdo cientifica tem gerado ndo desprezivel nimero de trabalhos,
procurando entender diversos aspectos econdmicos relacionados as atividades
culturais, que variam desde a estimacdo de um PIB cultural, no trabalho da Fundacéo
Jodo Pinheiro, como a busca por um maior entendimento da estrutura produtiva das
indastrias culturais especificas.

Dessa forma, essa dissertacdo se alinha a esses estudos, no sentido de que
parte da mesma premissa e, mais do que isso, a comprova por meio dos resultados
encontrados e apresentados no capitulo anterior. No entanto, como ja foi igualmente
apontado na Parte I, outros trabalhos como os do IPEA e do IBGE chegaram a
conclusdes semelhantes, destacando uma relevante participacédo da cultura no total
das atividades econdmicas.

No que tange a questdo metodoldgica, verifica-se ainda outro importante elo
entre esta dissertacdo e as pesquisas do IPEA e do IBGE, que é a utilizacdo da
mesma fonte de dados: a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. A PNAD,
dentre todas as outras pesquisas disponiveis, mostra-se como a mais adequada para
se analisar o emprego cultural, como ja foi explicado no Capitulo 5, e se constitui na
fonte de dados nuclear de todos esses trabalhos.

Mas as semelhancas param por ai. Existem basicamente duas diferencas
fundamentais e uma outra consequente que singularizam essa dissertacdo e que,

portanto, constitui-se na sua contribuicdo para o avanco da Economia da Cultura.
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8.1) A definicdo de cultura

Ja foi dito no Capitulo 1 que uma definicAo precisa da Cultura é algo
impossivel. O conceito tem séculos de existéncia e sofreu inimeras modificacbes ao
longo do tempo, sempre consoante aos movimentos sociais, politicos, econémicos,
religiosos e cientificos que se processaram nas respectivas ocasides. Ou seja, 0
conceito ndo pode ser entendido de uma forma Unica, mas deve ser interpretado a luz
das condi¢des histéricas na qual esté inscrito. Se o homem é produto do seu tempo,
0s conceitos, que sdo constituidos por processos psiquicos de abstracdo pelos
homens e para a comunicacgéo entre eles, devem ser igualmente contextualizaveis.

Dessa forma, ressalta-se mais uma vez, que toda e qualquer concepcédo de
cultura adotada ndo € plena e ndo pode revogar para si um status de permanéncia e
irrevogabilidade. Por outro lado, a alegacdo da complexidade ndo pode servir de
entrave a pesquisa cientifica. O que se e pode, e é o0 que é feito pela ciéncia, é
decompor o fendmeno de maneira tal que torne possivel o seu enquadramento dentro
de uma classificagdo ou método analitico.

A proposicao de cultura aqui apresentada € o que Throsby (2001) chamou de
“definicdo funcional de cultura”. Nessa conceituacdo, a cultura é vista sob a Otica
produtiva, manifesta pelas industrias culturais. A sua relacdo com a economia se da de
maneira semelhante a das industrias ndo-culturais, através da producdo de bens e
servigos, que devem ser consumidos pelo homem econémico, mediante a busca de
sua satisfacdo pessoal, como reza a teoria do bem-estar.

De fato, ainda que os bens e servigos culturais incorporem valores que vao
além dos econbmicos, 0 que justificaria uma visdo de investimento publica e ndo
privada, no que tange especificamente a questdo da producgdo as industrias culturais

podem ser encaradas da mesma maneira que as restantes. Essa premissa esta
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subjacente a todo o desenvolvimento da presente dissertacdo, assim como dos outros
trabalhos citados.

O que nos diferencia e que se torna uma contribuicdo para a Economia da
Cultura é a forma como se constroi esse conceito funcional de cultura. A grande
maioria dos trabalhos que procuram analisar a economicidade da cultura dedica
minimas linhas a descricdo desse conceito. Diz-se apenas que a cultura certamente é
um termo de grande complexidade e que a discussdo acerca dessa definicdo ndo é
objeto do trabalho, para logo apds apresentar uma descricdo das atividades ou
ocupacdes que sdo consideradas culturais.

Muitos desses trabalhos, portanto, furtam-se a essa discusséo, alegando que o
espaco ali disposto ndo seria suficiente para tratar desse assunto. O problema maior
ndo estd em um trabalho proceder desta forma, mas sim de diversos trabalhos
caminharem sem refletirem sobre essa questdo. A conseqiéncia dessa postura € a
diversidade e a incongruéncia das propostas e dos resultados das diversas analises,
nos fazendo pensar se estamos falando de Economia da Cultura ou de Economia das
Culturas.

Ha, no entendimento do autor, uma verdadeira esquizofrenia conceitual, onde
cada trabalho elege a sua definicdo de cultura independentemente dos demais. Tem-
se casos, como ja demonstrado, de pesquisas diferentes de uma mesma instituicdo
gque apresentam discordancias conceituais entre si.

Contudo, a nossa intengdo nao é simplesmente criticar as definicdes dos outros
trabalhos, jA que de maneira andloga, a delimitacdo aqui proposta € igualmente
passivel de apontamentos. O que se tenta indicar é uma necessidade urgente de
homogeneizacdo do conceito, de forma que ao se falar em Economia da Cultura, e,
mais especificamente, em atividades e ocupacdes culturais, todos os pesquisadores e
os formuladores de politicas tenham um entendimento semelhante do tema.

Uma forma de mitigar esse problema € a formacédo de um férum nacional de

discussdo composto por entidades publicas e privadas que tenha por finalidade a
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descricdo das atividades e ocupacdes culturais, nos moldes estabelecidos pela
Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas e pela Classificacdo Brasileira de
Ocupacfes. InstituicGes publicas diretamente interessadas como o Ministério da
Cultura, a Fundacédo Nacional das Artes, a Agéncia Nacional de Cinema, o Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional, o Escritério Central de Arrecadacdo e
Distribuicdo, entre outros, aliadas a instituicées de pesquisa, como o IBGE e o IPEA, e
de financiamento, como o BNDES, e ainda as mais diversas associacfes, como a
Associacéo Brasileira de Produtores de Disco, devem formar grupos de trabalho com
um objetivo definido e sistemético de conceituacdo, para fins de pesquisa e de politica
publica, do que é cultura e quais sédo as industrias culturais.

Acredita-se que o avanc¢o nos estudos em Economia da Cultura e as acgdes
deles decorrentes estdo prejudicados por essa caréncia de definicdo. Mais do que
isso, a propria linha de investigagdo cientifica tem seu potencial dificultado por tal
situacéo.

Deve-se ter em mente, ainda, que esse férum deve ter um carater permanente,
ja que conforme j& dito véarias vezes, toda e qualquer delimitacdo de cultura incorre em
grandes possibilidades de erro. Assim, conforme as atividades vao se diversificando e
as visdes vao se tornando obsoletas, € necessario rever o conceito de forma a
adequa-lo aos paradigmas vigentes em cada momento histérico.

A metodologia dos niveis de concordancia verde, amarelo e vermelho serve
como um primeiro passo para a formacdo desse conceito. Ao comparar as propostas
de dois importantes trabalhos, estabelece um nudcleo comum (cor verde) com
possiveis adicbes (cores amarela e vermelha). Dessa forma, ja aponta as
congruéncias e as divergéncias entre os dois trabalhos discutidos na Parte I,
subsidiando o trabalho a ser desempenhado por esse féorum, caso ele venha a ser
constituido.

N&o se pode perder de vista, contudo, que os niveis de concordancia foram

definidos por meio dos oito subgrupos descritos no Capitulo 4 (Arte, Publicidade,
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Comunicacao, Lazer, Esporte, Religido, Culindria e Turismo) e que cada um desses
subgrupos, por sua vez, foi construido a partir de uma selecao de ocupacoes dentre as
previstas pela CBO que o autor dessa dissertacdo entendeu serem culturais. Dessa
forma, a discussdo ndo pode se encerrar apenas no nivel das cores, mas deve
prosseguir até o menor nivel de desagregacao possivel, que é a ocupacao em si. I1Sso
porque da mesma forma que a selecdo dos subgrupos que compdem a cultura pode
ser questionada, a composicado de cada subgrupo aqui definida é igualmente passivel
de criticas.

A primeira contribuicdo dessa dissertacdo, portanto, € de cunho metodoldgico.
Ela aponta para a necessidade premente de uma definicdo consensual de cultura,
para os fins de pesquisa e formulacdo de politicas publicas em cultura. Além disso, por
meio dos niveis de concordancia oferece um primeiro norte para as discussdes que

esperamos que aconteca o mais breve possivel.

8.2) O emprego cultural

A segunda contribuicdo dessa dissertacdo decorre da primeira e se constitui
nos resultados encontrados para o emprego cultural, servindo como mais indicadores
da importancia econémica da cultura nha Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

Os dados nos permitiram tirar conclusdes acerca do nimero de empregados
culturais por subgrupo e nivel de concordancia, da colossal concentracdo do emprego
cultural fluminense na RMRJ e da participacdo desse emprego no total da Populacdo
Economicamente Ativa Ocupada. Essas informacdes comprovam a importancia
econbmica da cultura, além de apontarem, no caso especifico do numero de
empregados por subgrupo, possiveis elementos de distorcdo que podem, dependendo

do julgamento, serem retirados da analise.
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Deve-se observar, porém, que o0s resultados encontrados podem estar
subestimados. Isso porque em toda a analise empreendida tomou-se como base de
referéncia a semana e nao o ano. Nesse sentido, o nimero de ocupados na cultura
apresentado diz respeito somente aquelas pessoas que estavam trabalhando na
semana especifica determinada em cada PNAD, conforme mostrado no Capitulo 5.
Caso fosse tomado como referéncia de captacdo o ano e ndo a semana, certamente o
namero total de empregados na cultura seria maior que o0 apresentado. Isso porque
incluiria as pessoas que ndo estavam empregadas na semana de referéncia, mas que
tiveram algum trabalho cultural no periodo de 365 dias.

Outra questdo que se deve igualmente atentar € que todos os resultados
encontrados sdo estimativas que estdo sujeitas a variacdo. Quando a estimativa &
muito pequena, caso recorrente quando tomamos uma ocupacdo de forma isolada,
esse coeficiente de variacdo € bem expressivo. Isso acaba impossibilitando uma
andlise mais precisa, além de gerar alguns resultados incoerentes, como aquele que
apontava uma estimativa de empregados culturais para a RMRJ maior que para o
ERJ. Nessas situacOes esses coeficientes de variacdo devem ser consultados com
mais cuidado para desvendar um aparente ilogismo.

Além disso, essa dissertagcdo ndo apresentou quaisquer resultados voltados
para o estabelecimento do perfil do emprego cultural. Questdes como condi¢cdo do
trabalho, distribuicdo etaria e sexual, salario médio, sazonalidade, nivel de instrucéo,
entre outras, nao foram objetos de estudo, embora haja o reconhecimento de que tem
importancia.

A contribuicdo dessa dissertacao restringiu-se, portanto, a comprovagdo da
relevancia econdmica da cultura na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro por meio
de analise das ocupacdes culturais. Os diversos dados e resultados foram dispostos
exclusivamente para tratar da questdo chave desse trabalho, ndo podendo ser
utilizados para outros fins sem a devida observancia das questbes metodologicas

apontadas na Parte Il
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8.3) O trabalho secundario

A analise do trabalho secundéario ndo € objetivo da presente dissertacdo. No
entanto, na medida em que os dados foram sendo levantados, detectou-se a
oportunidade de tratar desse tema transversal. Dai porque na Parte Il existem tabelas
que tratam exclusivamente da ocupacao secundaria.

A principal hipotese ligada ao trabalho secundério, como consta em trabalhos
como o de Throsby (2001), € que, no caso da cultura, ele seria extremamente
significativo. Tem-se noticia acerca de pessoas que no periodo diurno trabalham em
uma empresa e, de noite, atuam como musicos, participando de ensaios de banda e
se apresentando em bares e restaurantes. Ja se pdde ouvir também sobre aquela
pessoa que possui uma ocupacgado burocréatica durante os dias habituais de trabalho e,
nos fins de semana atua como ator. Ou ainda aquele empresario que participa de
competicbes esportivas e, embora ndo seja seu objetivo auferir renda, ele acaba
ganhando prémios e beneficios.

Essa hipGtese de que o trabalho secundario na cultura € muito significativo
advém da idéia de que “ndo se valoriza a cultura”. Entende-se entdo que nao existiria
investimento necessério por parte do setor publico e privado, o que impossibilitaria a
absorcdo da mao-de-obra cultural. Sem ter emprego essas pessoas acabariam tendo
que recorrer a outra ocupacao para a obtencdo de renda, que ndo sé garantiriam a
sua sobrevivéncia, mas serviriam como subsidios para a sua ocupac¢dao inicial, que a
essa altura passou a ser a secundaria. Como exemplo, poderiamos citar o assistente
administrativo que poupa renda para adquirir um instrumento musical ou o vendedor
gue economiza seu salario para custear as viagens de sua competicéo de judo.

Contudo, tal hipétese ndo se confirma perante os dados apresentados. As
ocupagbes secundéarias ndo chegam nem a 10% do total das ocupagfes culturais

tanto a nivel de RMRJ como a nivel de Brasil. Mesmo em termos de subgrupos, as
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ocupacgdes culturais principais respondem muito mais que as secundarias pelo total de
ocupacoes.

Isso nos leva a crer que os exemplos acima citados sdo exce¢fes e nao a
regra. Leva ainda a questionar se a atividade exercida é de fato uma ocupacao ou um
hobby. Isso porque enquanto a ocupacado tem um propdsito material (remuneracao,
producdo para o proprio consumo, aquisicdo de experiéncia e conhecimento para
melhor executar a tarefa, entre outros) o hobby tem um fim em si mesmo, ou seja,
exerce-se tal atividade uUnica e exclusivamente pelo bem-estar gerado, ndo sendo
dessa forma uma ocupacao secundria.

Sendo assim, a partir dos dados da PNAD, conclui-se que a hipétese de que
nas ocupacdes culturais haveria parcela significativa de trabalho secundéario é, a
principio, apenas um mito popular. Ndo ha qualquer embasamento empirico que o
sustente.

Um contra-argumento, todavia, € que, novamente, como ja dito, os dados
obtidos tem como alcance referencial a semana e ndo o ano. Sendo assim, como a
semana escolhida é sempre da segunda metade do més de setembro, ela deixaria de
cobrir possiveis empregos gerados em épocas de grandes festividades como o
Carnaval e o Cirio de Nazaré. Dessa forma, poderiam existir muitos trabalhadores com
empregos secundarios no periodo dessas festividades.

Ao que tudo indica, no entanto, esse argumento tem mais a ver com uma
possivel sazonalidade do que com o numero de trabalhos da pessoa. A ndo ser &
claro, que se estabeleca uma relacdo de causalidade entre sazonalidade e trabalho
secundario cultural, que, a primeira vista, pode soar muito estranho.

De qualquer maneira, os micro-dados da PNAD ndo permitem observar nem a
sazonalidade e nem o trabalho secundario para periodos de captacdo diferente da
semana. O que eles permitem concluir, como j& dito, é que os trabalhos secundarios
na cultura ndo sao significativos quando se verifica o nimero de trabalhos totais na

semana de referéncia.
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A terceira contribuigdo, entdo, dessa dissertacdo para a Economia da Cultura é
a apresentacdo de um argumento contrario a hipétese comumente aceita de que o0s

trabalhos secundérios na cultura teriam uma participacado expressiva.
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CAPITULO 9 — HORIZONTES DA ECONOMIA DA CULTURA

No capitulo anterior foram apresentadas as contribuicbes dessa dissertacdo
para a Economia da Cultura. Na ocasido, as limitacbes da pesquisa foram apontadas
de forma a deixar claro para o leitor o seu alcance. Nesse capitulo procuraremos dar
possiveis pistas para outros trabalhos, de forma tal que o conhecimento acerca da
relacdo entre a cultura e a economia possa ser ampliado.

Uma grande lacuna da presente dissertacdo que deve ser analisada com afinco
e que destacamos como uma primeira possibilidade de novos trabalhos € a questdo
da sazonalidade do emprego cultural. A hipétese norteadora seria que os grandes
eventos culturais, como o Carnaval e o Cirio de Nazaré, teriam impacto significativo no
namero de postos de trabalho culturais. Assim o emprego cultural teria picos em
determinadas épocas do ano para as localidades onde se déo tais eventos. Deve-se
atentar, contudo, que os dados necessarios para essa andlise serdo de dificil
tratamento, ja que seria necessario confrontar informacdes de pesquisas distintas.

Um segundo rumo possivel seria a expansdo da andlise efetuada nessa
dissertacdo, de forma a incluir outros estados e regides metropolitanas além do ERJ e
da RMRJ. Isso permitiria um quadro mais completo, onde poderia ser observada a
evolucdo do emprego cultural em cada estado, bem como verificar possiveis
concentracdes desse emprego em alguns estados brasileiros. Além disso, essa
analise contribuiria para um terceiro trabalho, que seria a determina¢éo da capacidade
de atracdo de mao-de-obra cultural por determinadas Unidades da Federacéo,
verificada por meio dos dados de migracao.

Saindo de uma visdo do emprego, um quarto trabalho poderia abordar a
andlise dos investimentos em cultura. Poderia tratar de algum evento ou bem ou infra-
estrutura cultural, buscando a eficiéncia na tomada de decis6es do agente investidor.

A grande questao, € que no caso da cultura, os instrumentos tradicionais utilizados na
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andlise de investimento, como o Valor Presente Liquido, a Taxa Interna de Retorno, o
Payback e o indice Beneficio-Custo, ndo s&o suficientes. Isso porque embora os bens
e servicos culturais possuam um valor econbmico como 0S outros bens e servigos,
eles ainda carregam consigo um valor cultural, que ndo pode ser medido por esses
mecanismos tradicionais.

Isso porque o valor econémico se baseia na individualidade, ou seja, na busca
individual pelo bem-estar gerada pelo consumo de um determinado bem ou servico,
mas o valor cultural ndo. Esse valor, quando tomamos ndo mais uma definicdo
funcional de cultura, e sim uma definicdo ampla, ou seja, cultura como crencgas e
valores, se d4 por meio da coletividade (TRHOSBY, 2001). Como resultado, os
investimentos em cultura devem ser pensados sob uma perspectiva publica e nao
privada, de maneira a considerar os efeitos das externalidades inerentes ao valor
cultural. Se ndo levarmos em conta essa dimensdo, toda politica publica que
proporcione uma atividade cultural gratuita, por exemplo, seria necessariamente
irracional, ja que estaria alocando recursos na producdo de um bem ou servico que
nao traria qualquer retorno. Por outro lado, ao considerarmos o valor cultural, essa
mesma politica publica pode ser justificavel.

Como conseqliéncia, é necesséria a aplicagdo de um método que vise atribuir
um valor de mercado que corresponda 0 quanto as pessoas valoram esses bens e
servicos culturais. O Método de Valoracdo Contingente (MVC) vem sendo utilizado
para estimar beneficios e custos ambientais, mas pode ser aplicado para as atividades
culturais. Ele procura descobrir o quanto os individuos estéo dispostos a pagar para a
fruicdo de determinado bem ou atividade e esse valor € tomado como uma proxy do
beneficio gerado ao individuo pela aquisicdo desse bem ou pela sua participacdo
nessa atividade.

A grande limitacdo desse método €, na verdade, a mesma dificuldade de toda
pesquisa que constroi seus dados a partir de entrevistas: como fazer com que as

pessoas ndo omitam informacdes ou ndo as fornecam incorretamente. No caso
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especifico do MVC esse problema ainda é potencializado ja que as perguntas feitas
geralmente ndo se baseiam num contexto real, mas num contexto hipotético, podendo
gerar distor¢cdes ainda maiores®.

Apesar dessas dificuldades metodoldgicas, os resultados encontrados podem
permitir uma compreensdo maior acerca do impacto dos investimentos na cultura,
servindo como balizadores das politicas publicas nesse setor. Dessa forma, hd muito
espaco para trabalhos que sigam nesta direcdo. Até o presente momento, 0 Unico
trabalho que o autor teve acesso que lida com essa questdo é o de Stampe et al
(2008), que utiliza o MVC para estimar os beneficios gerados aos usuarios pela Feira
do Livro de Porto Alegre.

Throsby (2001) define duas 6ticas de cultura: uma 6tica funcional e uma otica
ampla. A dissertacdo se baseou integralmente na Ootica funcional, ou seja, na
percepc¢do da cultura por meio das industrias culturais. Mas as rela¢des entre a cultura
e a economia ndo se dao apenas por essa perspectiva. A cultura, na sua dimenséo
ampla, também mantém relacdo com a economia, contudo de forma distinta.

Uma primeira relacdo entre a nocdo ampla de cultura e economia ja foi
indicada acima quando se falou do valor cultural. Uma segunda relacao seria o que se
convencionou chamar de capital cultural, que pode ser compreendido de duas formas:
capital tangivel e intangivel.

O capital cultural tangivel nada mais € que a infra-estrutura cultural e, na
verdade, é semelhante ao capital fisico. Constitui-se de prédios, salas, museus, entre
outros, e se diferencia do capital fisico por agregar valor cultural. Esse valor ndo s6 é

gerado por atividades que ocorrem dentro do edificio, sala, museu, etc, mas pela

s Perguntas como “qual sua renda familiar mensal?” sdo exemplos de perguntas que se
baseiam num contexto real. J4 perguntas como “quanto vocé estaria disposto a pagar para
assistir a um espetaculo da Adriana Calcanhoto na lona cultural?” se baseiam num contexto
hipotético, ja que as programacdes das lonas culturais no Rio de Janeiro sdo gratuitas. Nesse
caso um individuo pode dizer estar disposto a pagar determinado valor para ter acesso a essa
programacéao, mas pode agir de outra forma caso esta situagdo deixe de ser hipotética para ser
real, ndo comprando um ingresso no valor que ele declarou estar disposto a pagar
anteriormente. A sabedoria popular, por meio do provérbio “falar é facil, fazer é dificil” ja aponta
essa dificuldade do MVC.
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prépria estrutura arquitetbnica, que, muitas vezes, por si s6 ja é uma obra de arte,
como o Theatro Municipal do Rio de Janeiro, 0 Museu de Arte Moderna, a Cidade da
Musica, entre outros. Dessa forma, uma quinta sugestao de trabalho é o levantamento
dessa infra-estrutura cultural para uma determinada localidade, procurando destacar
as construcdes que, per si, possuem valor cultural.

Existe ainda o capital cultural intangivel, que se constitui nas crengas, idéias e
valores de um determinado povo. Possui forte relacdo com a economia, ha medida em
gue afeta o préprio nivel de producgéo. O primeiro estudo que aborda essa questéo,
embora ndo nesses termos e que se constitui num grande classico é o livro “A Etica
Protestante e o Espirito do Capitalismo” de Max Weber.

Nesse livro Weber defende a tese de que a ética e as idéias puritanas
influenciaram o desenvolvimento do capitalismo, mostrando que certos tipos de
Protestantismo (em especial o Calvinismo) favoreciam o comportamento econémico
racional e que a vida terrena (em contraste com a vida "eterna") recebeu um
significado espiritual e moral positivo. Como resultado, as idéias religiosas puritanas
teriam impactado significativamente o desenvolvimento da ordem econémica nos
Estados Unidos e na Europa.

Dessa maneira, uma ultima sugestdo de trabalho seria investigar o papel da
cultura no desenvolvimento econémico brasileiro. E, mais interessante que isso, e
muito mais polémico, verificar se as disparidades regionais brasileiras podem ser

explicadas, em alguma medida, por diferentes capitais culturais.
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CONCLUSAO

O objetivo dessa dissertacdo era o de comprovar e mensurar a relevancia da
cultura para a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro no periodo 2002-2007. Ele
surgiu da necessidade de estudos na area da Economia da Cultura que enfatizem néo
sub-setores especificos ou industrias selecionadas, mas que tomem a cultura como
um todo. Dessa forma seria possivel a comparacdo de variaveis econdmicas
importantes como o himero de postos de trabalho e o Produto Interno Bruto do setor
cultural com outros setores, justificando, por um lado, as politicas publicas dos 6rgaos
competentes, e, fornecendo, por outro lado, subsidios a essas politicas.

O interesse recente no Brasil pela compreensdo do setor cultural pode ser
explicado em certa medida pelas caracteristicas intrinsecas de grande parte das
atividades culturais, que coadunam com os preceitos do desenvolvimento sustentavel,
termo este bastante em voga atualmente. Essas caracteristicas seriam o alto valor
agregado dos bens culturais, que, em dultima instancia, tem a criatividade como
principal insumo de producdo, o baixo impacto ambiental da producdo desses bens,
sendo, portanto, ecologicamente aceitaveis e, por fim, pela grande capacidade das
atividades culturais em gerarem externalidades positivas, notadamente um incremento
no capital cultural e uma insercdo brasileira mais soberana no processo de
globalizacéo.

Com isso, toma-se a hip6tese de que a cultura tem um papel econémico
importante, impactando niveis de renda e emprego nas localidades onde os bens
culturais séo produzidos, constituindo-se em uma possibilidade de inducdo ao
desenvolvimento. No caso especifico da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
espera-se que tais atividades sejam proporcionalmente mais significativas que a média
do Estado do Rio de Janeiro e do Brasil, por conta dos seus antecedentes historico-

culturais.
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Para a verificacdo dessa hipotese escolheu-se, dentre diversas variaveis, o
emprego, entendendo que o numero de pessoas ocupadas na cultura € um bom
indicador de sua relevancia econd6mica. A principal fonte de dados na qual este
trabalho se baseou foi a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, que tem
caracteristicas importantes para o cumprimento do nosso objetivo que € a captacdo do
emprego informal e secundario. A confirmacao da tese se deu mediante duas analises:
primeiro pela verificacdo da participacdo do emprego cultural no total da populacéo
economicamente ativa ocupada da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro e,
segundo, pela comparagédo desse percentual com os obtidos para a mesma relacdo a
nivel estadual e nacional.

As analises permitiram indicar ainda uma trajetoria de crescimento das
ocupacdes culturais entre os anos 2002 e 2007, bem como uma tendéncia de
desconcentracdo desse emprego na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, que
ainda responde pela grande maioria das ocupacdes culturais do espaco fluminense.
No entanto, a série temporal utilizada compreende apenas seis anos, o que nao
permite tirar conclusdes mais precisas. Essa incerteza é ainda potencializada pela
recente crise financeira global, que pode alterar a trajetéria identificada.

A questdo da delimitacdo econdémica da cultura foi amplamente abordada por
entendermos ser uma questdo-chave para o0 avan¢co da Economia da Cultura e das
politicas publicas nessa esfera, tendo, nesse sentido, perpassado as trés partes dessa
dissertacdo. Procurou-se mostrar que a auséncia de uma definicdo consensual das
ocupacdes culturais cria uma incompatibilidade entre os diversos estudos nessa area,
fazendo com que cada pesquisador esteja lidando com um objeto distinto, apesar de
todos se referirem aos seus respectivos objetos como cultura.

Todavia, por mais linhas que tenha se dedicado a essa questéo, ela esta longe
de ser exaurida pela presente dissertagdo. Muito pelo contrério, nossa intengéo foi
muito mais de tentar promover o debate do que encerré-lo, de forma que acreditamos

serem necessérias muitas reflexdes coletivas para que esse entrave metodologico
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possa ser solucionado. Dessa forma, nossa contribuicdo se deu no sentido de dar foco
a esse problema, ao contrario de outros trabalhos, que optaram por ignora-lo ou
atribui-lo menor importancia. Certamente essa questao foi a maior dificuldade com a
qual o autor se deparou na elaboracéo deste trabalho.

E importante destacar que as diferentes definicbes de cultura incitam a
elaboracdo e execucdo de distintas politicas publicas, na medida em que combinam,
cada qual a sua maneira, as mais diversas atividades e, dessa forma, as mais
variadas necessidades. Enquanto para o esporte, por exemplo, a criacdo de infra-
estrutura (ginasios, estadios, centros de treinamento, etc) é uma necessidade bem
latente, para o turismo ja ndo o &, ja que na maioria dos casos a infra-estrutura ja
existe, sendo ela mesma a atracdo turistica (Cristo Redentor, Museu do Louvre,
Estatua da Liberdade, Coliseu, etc). Assim, a inclusdo ou ndo do subgrupo esporte no
setor cultural, por exemplo, gera impacto na politica publica em cultura, especialmente
no que se refere aos investimentos em infra-estrutura.

Uma provavel consequéncia das especificidades de cada um dos subgrupos é
0 surgimento de conflitos de interesse, uma vez que cada um desses sub-setores
demandara politicas publicas direcionadas as suas necessidades. Nesse sentido, o
gue se entende por setor cultural € uma questdo de extrema importancia e que néo
pode ser ignorada ja que se relaciona diretamente com a capacidade de gestdo do
formulador de politica publica cultural, que devera apaziguar as tensbes geradas por
esses conflitos de interesse.

Uma outra questdo que ndo foi abordada na dissertacdo, mas que deve se
atentar é que pode haver um distanciamento entre o que o pesquisador entende como
cultura e como os trabalhadores se percebem em termos de atividades. Dessa forma,
se por um lado um pesquisador pode enquadrar atletas como profissionais da cultura,
por outro lado os proprios esportistas podem ndo se identificar como trabalhadores

culturais, por exemplo. Essa situacdo, caso seja verificada, também tera repercussdes
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na elaboracdo e execuc¢do de politicas publicas em cultura e, portanto, inspira ainda
mais cuidado na delimitacdo do setor cultural.

Todo o encaminhamento dessa dissertacdo seguiu uma definicdo funcional de
cultura, tentando verificar a relacdo entre economia e cultura por meio das ocupacoes
em atividades culturais, que, acaba por desembocar nas industrias culturais. Contudo,
existe uma outra ampla gama de possibilidades quando percebemos a cultura por sua
definicdo ampla, focando nas crencas, costumes, habitos e valores de uma sociedade.

Em termos de politicas publicas, € essencial ter essa percepcao de cultura, ja
gue muitos projetos culturais que ndo sdo justificiveis pela racionalidade econdmica
podem ser postos em pratica mediante uma analise que leve em conta as inimeras
externalidades que esse projeto pode gerar. Dessa forma, outras importantes
gquestdes como o capital cultural e a visdo publica de projetos de investimento vem a
tona, oferecendo um grande nuimero de caminhos a serem percorridos no ambito da
Economia da Cultura.

Quando temos a nocdo de que a cultura tem essa duas dimensdes e que, nem
sempre elas podem ser separadas, chegamos a conclusdo de que nenhum bem,
atividade, evento ou infra-estrutura cultural pode ser reduzido somente a dimenséao
econdmica. Caso assim se proceda estaremos correndo o grande risco de excluir
aquilo que pode ser justamente o nucleo e o principal objetivo da producdo nesse
setor: o valor cultural.

Beleza do mar, do sol, da mulher e do amor. Beleza da poesia, do ritmo, da
melodia e da harmonia. Beleza da cancéo e beleza do encontro. Beleza do ato criativo
e beleza da cultura.

S&do essas belezas que constituem a beleza da “Garota de Ipanema”, cancéo
composta por Vinicius de Moraes e Tom Jobim, que ajuda os cariocas a relembrarem
sua identidade. Se essa obra tem ou ndo tem valor econébmico, pouco importa. O seu

valor cultural é tdo grande que ja responde por si sO.

121



Diante dessa obra magistral devemos ser menos pesquisadores e mais
artistas, pois como diria Emile Male (apud Coli, 2004): “diferentemente do filésofo, o

artista ndo nos da suas razoes: ele se contenta em admirar e revelar”.
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APENDICE

NUMERO DE OCUPADOS (TRABALHO
PRINCIPAL, SECUNDARIO E TOTAL) POR
SUBGRUPO PARA O ESTADO DO RIO DE

JANEIRO E BRASIL PARA O PERIODO

2002-2007
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Tabela A.1 - Niumero de ocupados (trabalho principal) do subg

Janeiro para o periodo 2002-2007

rupo Arte para o Estado do Rio de

2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 |
Codigo Ocupﬂo ocup. % Ocup. % Ocup. % ocup. % Ocup. % ocup. % _I
2621 |Produtores de espetaculos 3600 4,81 10400 15,03| 4000 5,78 8800 10,63 7200 9,05 4400 5,05
2622 |Corebgrafos e bailarinos 1200 1,60 800 1,16 0 0,00 400 0,48 400 0,50 1200 1,38
2623 |Atores, diretores de espetaculos e afins 3200 4,28 4400 6,36 3200 4,62 3200 3,86 1600 2,01 8800 10,09
2624 |Compositores, musicos e cantores 2400 3,21 2400 3,47 1200 1,73 1600 1,93 800 1,01 3600 4,13
2625 | Desenhistas industriais (dei"?s"er)' escultores, pintores €[00 3360 21600| 31,21] 28000| 40.46| 28800| 3478| s2800| 41,21| 28400| 3257
2627 Decoradores de interiores e cendgrafos 4400 5,88 4000 5,78 1600 2,31 6000 7,25 3200} 4,02 4000 4,59
3504 Agentgs dehfiscalizagéo de espetaculos e meios de o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 200 0.46
comunicagao
3713 |Técnicos em artes gréficas 1200 1,60 400 0,58 1600 2,31 2000 2,42 1600 2,01 2400 2,75
3721 |[Cinegrafistas 0 0,00 400 0,58 800 1,16 400 0,48 1200 1,51 1600 1,83
3722 |Fotdgrafos 5200 6,95 2000 2,89 2400 3,47| 4000 4,83 4400 5,53 2400 2,75]
3741 |Técnicos em operacao de aparelhos de sonorizagéo 3600 4,81 800 1,16 1200 1,73 400 0,48 1600 2,01 4800 5,50
3742 |Técnicos em operacdo de aparelhos de cenografia 1200 1,60 0| 0,00 400 0,58 800 0,97 800 1,01 0 0,00
3743 |Técnicos em operacéo de aparelhos de projegcdo 400 0,53 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
3751 |Decoradores e vitrinistas de nivel médio 400 0,53 400 0,58, 0 0,00 400 0,48 0 0,00 400 0,46
3761 |Bailarinos de dangas populares 400 0,53] 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
3762 Mdsicos e cantores populares 4800 6,42 3200 4,62 9600 13,87 6800 8,21 4800 6,03 8000 9,17
3763 |Palhacos, acrobatas e afins 0 0,00 400 0,58 400 0,58] 400 0,48 400 0,50 400 0,46
3764 |Apresentadores de espetaculos 2800 3,74 400 0,58 800 1,16 400 0,48 800 1,01 2000 2,29
3765 |Modelos 400 0,53] 400 0,58 0 0,00 1200 1,45] 0 0,00 400 0,46
7421 |Confeccionadores de instrumentos musicais 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00} 400 0,46
7501 |Supervisores de joalheria e afins 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
7519 ‘;‘r’:l?:s'g’: e artesaos de metais preciosos e semi- 1600|  2,14| 4000] 578 32000 462 6000 725 4s00| 553 2400 2,75
7606 |Supervisores das artes gréaficas 1200 1,60 1200 1,73 800 1,16 800 0,97 400 0,50 0 0,00
7660 |Trabalhadores polivalentes das artes gréaficas 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 400 0,46
7661 |Trabalhadores da pré-impressao grafica 3200 4,28 6000 8,67 4000 5,78 4400 5,31 4000 5,03 4400 5,05
7662 |Trabalhadores da impresséo gréfica 4400 5,88 1200 1,73] 1200 1,73 1200 1,45] 2800 3,52 1600 1,83]
7663 |Trabalhadores do acabamento gréafico 1600 2,14 3200 4,62 2400 3,47| 2400 2,90 3200 4,02 2400 2,75
7664 |Trabalhadores de laboratdrio fotogréfico 2400 3,21 1600 2,31 1600 2,31 2400 2,90 3200 4,02 2400 2,75]
7687 Encadernadqres e recuperadores de livros (pequenos o 000 o 0,00 400 058 o 0,00 o 0,00 o 0,00
lotes ou a unidade)
9152 Reparadores de instrumentos musicais 0 0,00 0| 0,00 400 0,58 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
9154 |Reparadores de equipamentos fotograficos 0| 0,00] 0| 0,00 0| 0,00] 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00
TOTAL 74800] 100,00] 69200 100,00 69200 _100,00] 82800 100,00f 79600 100,00f 87200 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2

06, 2007a e 2008)

Tabela A.2 - Numero de ocupados (trabalho principal) do subg

rupo Arte para o Brasil para o periodo

2002-2007
2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Caodigo Ocupacao OCLﬂ % Ocup. % Ocﬂ& % | Ocue. % | OcuE. % I Oocup. %
2621 |Produtores de espetaculos 29700 3,34] 36000 3,84] 26550 2,78] 33750 3,06] 49950 4,45] 35100 3,10]
2622 |Coredgrafos e bailarinos 9000 1,01 5400 0,58 7200 0,75] 8550 0,78 7650 0,68 7200 0,64
2623 |Atores, diretores de espetaculos e afins 16200 1,82] 13950 1,49] 10800 1,13] 17100 1,55] 13950 1,24 26550 2,34
2624 |Compositores, musicos e cantores 27450 3,09] 23400 2,50 21150 2,21] 21150 1,92] 18900 1,68] 24300 2,15
2625 gﬁe::”h'sws industriais (designer), escultores, pintores € | ,qceen| 335 337050|  35,90| 332550| 34,76| 4309650| 39,91 4s8550| 40,84| 458550| 40,50
2627 Decoradores de interiores e cendgrafos 33300 3,74] 40950 4,37 37350 3,90] 43650 3,96] 42300 3,77} 39150 3,46
3504 Agentgs dehfiscalizagéo de espetaculos e meios de o 000 o 0,00 o 0,00 o 0,00 ol 0,00 450 0,04
comunicagao
3713 |Técnicos em artes gréficas 11250 1,27 9900 1,06] 10350 1,08] 13500 1,23] 22050 1,96] 19800 1,75]
3721 |[Cinegrafistas 14850 1,67 12150 1,30 15300 1,60 9450 0,86] 17550 1,56] 20700 1,83
3722 |Fotdgrafos 42300 4,76] 45450 4,85| 48150 5,03] 49050 4,45] 45900 4,09] 42300 3,74
3741 |Técnicos em operacao de aparelhos de sonorizagéo 19350 2,18] 16650 1,78] 23850 2,49] 25200 2,29] 24300 2,16] 28350 2,50
3742 |Técnicos em operacédo de aparelhos de cenografia 5400 0,61] 1350 0,14 3600 0,38] 5400 0,49 2250 0,20 1800 0,16
3743 |Técnicos em operacéo de aparelhos de projecdo 1350 0,15 450 0,05 450 0,05 450 0,04 900 0,08 450 0,04
3751 |Decoradores e vitrinistas de nivel médio 3600 0,40 4950 0,53 4050 0,42 7200 0,65 2700 0,24 3150 0,28
3761 |Bailarinos de dancas populares 1800 0,20 1350 0,14 2250 0,24 2250 0,20 3150 0,28 1350 0,12
3762 |Musicos e cantores populares 91350 10,27] 110700 11,82| 113400 11,85] 114300 10,38] 105300 9,38| 110700 9,78
3763 |Palhacos, acrobatas e afins 4500 0,51] 7650 0,82 3150 0,33] 4500 0,41 6300 0,56/ 7650 0,68
3764 |Apresentadores de espetaculos 6750 0,76 4500 0,48 4950 0,52] 6750 0,61 6300 0,56/ 6750 0,60
3765 |Modelos 8100 0,91] 6300 0,67 5400 0,56 6300 0,57 450 0,04] 10800 0,95
7421 |Confeccionadores de instrumentos musicais 450 0,05 0| 0,00 1800 0,19 3600 0,33 1350 0,12 1800 0,16
7501 |Supervisores de joalheria e afins 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 450 0,04 0| 0,00 450 0,04
7519 g‘:::;s':j": e artesaos de metais preciosos e semi- a8150|  5.41| s2650| 5.62| 43650] 456 60300| 5.47| 41400 369| 49500 4,37
7606 |Supervisores das artes gréaficas 9000 1,01 9000 0,96 8100 0,85 4950 0,45 5850 0,52 4950 0,44
7660 |Trabalhadores polivalentes das artes gréaficas 900 0,10 900 0,10 450 0,05 900 0,08 3150} 0,28 4050 0,36
7661 |Trabalhadores da pré-impressao grafica 45900 5,16] 40950 4,37 53550 5,60] 48600 4,41 53550 4,77 62550 5,52]
7662 |Trabalhadores da impresséo gréfica 71100 8,00] 75600 8,07 75600 7,90] 84150 7,64] 100350 8,94 77400 6,84]
7663 |Trabalhadores do acabamento gréfico 49500 5,57] 49500 5,29] 70650 7,38] 55350 5,02] 49950 4,45 56250 4,97
7664 |Trabalhadores de laboratério fotografico 40500 4,55] 28350 3,03] 26550 2,78] 33750 3,06] 36450 3,25| 27450 2,42
7687 Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos 900 0.10 o 0,00 1350 014 o 0,00 200 0,08 450 0,04
lotes ou a unidade)

9152 Reparadores de instrumentos musicais 900 0,10 900 0,10 3150 0,33 450 0,04 450 0,04 1800 0,16
9154 Rg&radores de eqﬂmenms fotograficos 0| 0,00] 450 0,05 1350 0,14 900 0,08] 900 0,08 450 0,04

TOTAL 889200] 100,00] 936450 100,00] 956700 100,00§1101600{ 100,00§1122750 100,00§1132200 100,00

FONTE: Elaboracao prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2

06, 2007a e 2008)
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Tabela A.3 - Nimero de ocupados (trabalho secundario) do sub

Janeiro para o periodo 2002-2007

grupo Arte para o Estado do Rio de

2002 2003 2004 2005 2006 | 2007
Codigo Ocupacao QOcup. % QOcup. % Ocup. % QOcup. % Ocup. % Ocup. %
2621 |Produtores de espetaculos 0 0,00 800 9,52 400 7,14 800 10,53 800 11,76 0 0,00
2622 |Coredgrafos e bailarinos 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00
2623 |Atores, diretores de espetaculos e afins 400 11,11 400 4,76 400 7,14 0 0,00 1600 23,53 0 0,00
2624 |Compositores, musicos e cantores 400 11,11 800 9,52 400 7,14 400 5,26 0 0,00 400 5,88
2625 Eﬁe:se”h'sws industriais (designer), escultores, pintores € | - 1,q)|  3333) 2400|2857 3200| s7.14] 3600| 47.37] 2000 2041 2800 4118
2627 Decoradores de interiores e cendgrafos 0 0,00 400] 4,76 400 7,14 0 0,00 800 11,76 400 5,88
3524 Agenle_s dekflscallzagao de espetaculos e meios de o 000 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00
comunicagao
3713 |Técnicos em artes gréficas 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 400 5,88 0 0,00
3721 |[Cinegrafistas 400 11,11 0| 0,00 0 0,00 400 5,26 0| 0,00 400 5,88
3722 |Fotdgrafos 0 0,00 800 9,52 400 7,14 0| 0,00 0 0,00 400 5,88
3741 |Técnicos em operacdo de aparelhos de sonorizagédo 0 0,00 0| 0,00 400 7,14 0| 0,00 0| 0,00 400 5,88
3742 |Técnicos em operacdo de aparelhos de cenografia 0 0,00 400 4,76 0 0,00 0 0,00 400 5,88 0 0,00
3743 |Técnicos em operacéo de aparelhos de projegcdo 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
3751 |Decoradores e vitrinistas de nivel médio 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3761 Bailarinos de dangas populares 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
3762 Mdsicos e cantores populares 800 22,22 2000 23,81 0 0,00 800 10,53 800 11,76 800 11,76
3763 |Palhacos, acrobatas e afins 400 11,11 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
3764 |Apresentadores de espetaculos 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 400 5,26 0 0,00 400 5,88
3765 |Modelos 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00
7421 |Confeccionadores de instrumentos musicais 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 400 5,26 0| 0,00 0 0,00
7501 |Supervisores de joalheria e afins 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
7519 ‘;‘r’:l?:s'zf e artesaos de metais preciosos e semi- o| 0,00 ol 0,00 ol o000 800 1053 ol o000 400 588
7606 |Supervisores das artes gréaficas 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
7660 |Trabalhadores polivalentes das artes gréaficas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
7661 |Trabalhadores da pré-impressao gréfica 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00
7662 |Trabalhadores da impresséo gréafica 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00} 400 5,88
7663 |Trabalhadores do acabamento gréafico 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
7664 |Trabalhadores de laboratdrio fotogréfico 0 0,00 400 4,76 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00
7687 Encademadqres e recuperadores de livros (pequenos o 000 o 0,00 o 0,00 o 0,00 ol 0,00 o 0,00
lotes ou a unidade)

9152 |Reparadores de instrumentos musicais 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00
9154 |Reparadores de equipamentos fotograficos 0| 0,00] 0| 0,00 0| 0,00] 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00

TOTAL 3600] 100,00 8400] 100,00 5600| 100,00 7600]| 100,00 6800] 100,00 6800| 100,00

FONTE: Elaboragao propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2!

06, 2007a e 2008)

Tabela A.4 - Nimero de ocupados (trabalho secundario)
periodo 2002-2007

do subgrupo Arte para o Brasil para o

2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 ]
Caodigo Ocupacao Ocup._ % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % _I
2621 |Produtores de espetaculos 2250 2,76 4050 4,33 4050 4,55 4050 3,35 6300 5,38 8100 6,95
2622 |Corebgrafos e bailarinos 2250 2,76 0| 0,00 0 0,00 900 0,74 450 0,38 1800 1,54]
2623 |Atores, diretores de espetaculos e afins 2700 3,31 3600 3,85 3150 3,54 2250 1,86 3150 2,69 1800 1,54
2624 |Compositores, musicos e cantores 4500 5,52 6300 6,73 5400 6,06 4050 3,35 4500 3,85 5400 4,63
2625 'ajﬁelf:”h'sms industriais (designer), escultores, pintores € | 700 34 55| 31500| 33.65| 33300| 37,37 44100| 3643| 48150 41,15| 44100] 37,84
2627 |Decoradores de interiores e cenégrafos 4500 5,52] 7650 8,17 4950 5,56 3150 2,60 3150 2,69 4500 3,86
3524 Agenle; deflscallzagao de espetaculos e meios de o 000 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00
comunicagao
3713 |Técnicos em artes gréficas 450 0,55] 450 0,48 0 0,00 1800 1,49] 900 0,77 1350 1,16
3721 |Cinegrafistas 2700 3,31 2250 2,40 2250 2,53 1350 1,12] 2700 2,31 3150 2,70]
3722 |Fotdgrafos 5400 6,63] 2700 2,88 5400 6,06 4050 3,35 5850 5,00 4950 4,25
3741 |Técnicos em operacdo de aparelhos de sonorizagéo 1350 1,66 2250 2,40 1350 1,52 4950 4,09 4500} 3,85 4950 4,25
3742 |Técnicos em operacdo de aparelhos de cenografia 0| 0,00 900 0,96 450 0,51 450 0,37 450 0,38 450 0,39
3743 |Técnicos em operacdo de aparelhos de projecdo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
3751 Decoradores e vitrinistas de nivel médio 0 0,00 450 0,48 0 0,00] 450 0,37 0 0,00 900 0,77
3761 Bailarinos de dangas populares 450 0,55] 450 0,48 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
3762 |Musicos e cantores populares 16200 19,89] 21600 23,08] 19350 21,72 35550 29,37| 27450 23,46 22050 18,92
3763 |Palhacos, acrobatas e afins 900 1,10 900 0,96 0 0,00 0| 0,00 450 0,38 900 0,77
3764 |Apresentadores de espetaculos 900 1,10 450 0,48 900 1,01 2250 1,86 450 0,38 2250 1,93
3765 |Modelos 900 1,10] 900 0,96 900 1,01 450 0,37 2250 1,92 1350 1,16
7421  |Confeccionadores de instrumentos musicais 0 0,00 0 0,00 0 0,00 900 0,74 0 0,00 0 0,00
7501 |Supervisores de joalheria e afins 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
7519 ;‘r’:é'l“:s'g’: e artesdos de metais preciosos e semi- 900 1,0 2250] 240| 2250 253 3600 297 1800 1,554 1800| 154
7606 |Supervisores das artes gréaficas 450 0,55 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
7660 |Trabalhadores polivalentes das artes gréaficas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
7661 |Trabalhadores da pré-impressao grafica 900 1,10 900 0,96 900 1,01 1800 1,49 450 0,38 900 0,77]
7662 |Trabalhadores da impresséo gréafica 900 1,10] 2250 2,40 900 1,01 2700 2,23 900 0,77 3150 2,70]
7663 |Trabalhadores do acabamento gréafico 1350 1,66 0| 0,00 450 0,51 450 0,37 1350 1,15 0 0,00
7664 |Trabalhadores de laboratério fotografico 3150 3,87 1800 1,92] 2700 3,03] 1800 1,49] 1800 1,54 2250 1,93]
7687 Encademadqres e recuperadores de livros (pequenos 450 055 o 0,00 o 0,00 o 0,00 ol 0,00 o 0,00
lotes ou a unidade)
9152 |Reparadores de instrumentos musicais 0 0,00 0| 0,00 450 0,51] 0| 0,00 0 0,00 450 0,39
9154 |Reparadores de equipamentos fotograficos 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0] 0,00 0 0,00
TOTAL 81450] 100,00] 93600] 100,00] 89100] 100,00] 121050{ 100,00 117000 100,00 116550 100,00

FONTE: Elaboragao propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2!

06, 2007a e 2008)
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Tabela A.5 - Nimero de ocupados total do
periodo 2002-2007

subgrupo Arte para o E

stado do Rio de Janeiro para o

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Arte Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 74800 95,411 69200 89,18] 69200 92,51 83600 91,67] 79600 92,13] 87200 92,77 16,58
Emprego Secundario 3600 4,59 8400 10,82] 5600 7,49 7600 8,33 6800 7,87 6800 7,23 88,89
TOTAL 78400| 100,00] 77600| 100,00f 74800| 100,00] 91200 100,00] 86400f 100,001 94000 100,00 19,90
FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
Tabela A.6 - Numero de ocupados total do subgrupo A rte para o Brasil para o periodo 2002-2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Arte Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 889200 91,61] 936450 90,91] 956700 91,48]1101600 90,10] 1122750 90,56{1132200 90,67 27,33
Emprego Secundario 81450 8,39] 93600 9,09] 89100 8,52] 121050 9,90] 117000 9,44] 116550 9,33 43,09
TOTAL 970650| 100,00{1030050( 100,00]1045800( 100,00J1222650| 100,00]1239750| 100,00]1248750| 100,00 28,65

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008)
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Tabela A.7 - Nimero de ocupados (trabalho principal) do subg

Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

rupo Publicidade para o Estado do

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2531 |Profissionals de  marketing, publicidade €l 7500 10900 4000| 100,00| 4800 10000 6000f 10000] &400] 100,00] 9600| 100,00
COmerCIallZaQaO
TOTAL 7200 100,00] 4000] 100,00] 4800| 10000 6000| 10000 8400] 100,00] 9600| 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.8 - Numero de ocupados (trabalho principal) do subg

rupo Publicidade para o Brasil para

o periodo 2002-2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2531 [Profissionais de  marketing,  publicidade el gq)00( 100,00 72000 100,00 85500 100,00| 89100 100,00 109800| 10000] e7650| 10000
comerclallzacao
TOTAL 89100 100,00 72000| 100,00] 85500] 100,00] 89100 100,00] 109800] 100,00] 97650] 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.9 - Nimero de ocupados (trabalho secundario) do subgrupo Publicidade para o Estado
do Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupacéo Ocup. % QOcup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2531 [Profissionais de  marketing, publicidade ¢ 0 0 800| 10000]  400| 100,00  s00| 100,00]  400| 100,00
comerclallzacao
TOTAL o - 0 800]_100,00] __ 400] 100,00 _ 800| 100,00] _ 400] 100,00

FONTE: Elaborac&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.10 - Namero de ocupados (trabalho secundario) do subgrupo Publicidade para o Brasil
para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupacao QOcup. % QOcup. % QOcup. % QOcup. % Qocup. % Qocup. %
2531 [Profissionais de  marketing, publicidade el 7550 10000 4950 10000] 7200 10000| 6300| 10000] ess0| 10000 7200| 10000
Comerclallzacao
TOTAL 7650]_100,00] _ 4950 _100,00] _ 7200 100,00 _ 6300] 100,00] _ 8550] 100,00] _ 7200] 100,00
FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.11 - Niumero de ocupados total do subgrupo Publicida

de para o Estado do Rio de Janeiro

para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Publicidade | Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Pcupadoy % 2002-2007
Emprego Principal 7200 100,00 4000| 100,00 4800| 85,71 6000f 93,75 8400| 91,30 9600| 96,00 33,33
Emprego Secundario 0 0,00 0 0,00 800 14,29 400 6,25 800 8,70 400 4,00 -
TOTAL 7200( 100,00 4000| 100,00 5600| 100,00 6400| 100,00 9200 100,00] 10000 100,00 38,89

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.12 - Nimero de ocupados total do subgrupo Publicida

de para o Brasil para o periodo 2002-

2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Publicidade | Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Pcupadoy % 2002-2007
Emprego Principal 89100| 100,00 72000f 93,57 85500 92,23] 89100 93,40] 109800| 92,78] 97650| 93,13 9,60
Emprego Secundario 7650 0,00 4950 6,43 7200 7,77 6300 6,60 8550 7,22 7200 6,87 -
TOTAL 96750| 100,00 76950 100,00 92700 100,00f 95400{ 100,00] 118350/ 100,00] 104850| 100,00 8,37

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela A.13 - Nimero de ocupados (trabalho principal) do sub
do Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

grupo Comunicagao para o Estado

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2611 |[Profissionais do jornalismo 4400 28,95 5600 29,17 6800 34,69 4000 32,26 8000 30,77 4000 19,23
2612 |Profissionais da informag&o 400 2,63 1200 6,25 800 4,08 0 0,00 1200 4,62 2400 11,54
2613 |Arquivologistas e museélogos 0 0,00 0 0,00 800 4,08 400 3,23 1600 6,15 1200 5,77
2614 [Fildlogos, tradutores e intérpretes 800 5,26 1200 6,25 2000 10,20 400 3,23 1200 4,62 1200 5,77
2615 |Escritores e redatores 2800 18,42 3600 18,75 4000 20,41 1600 12,90 4000 15,38 3600 17,31
2616 |Especialistas em editoracéo 800 5,26 800 4,17 400 2,04 400 3,23 800 3,08 400 1,92
2617 |Locutores e comentaristas 3200 21,05 4800 25,00 3200 16,33 2400 19,35 7200 27,69 5600 26,92
3711 |Técnicos em biblioteconomia 400 2,63 400 2,08 400 2,04 1200 9,68 400 1,54 0 0,00
3712 [Técnicos em museologia 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
3723 :riﬁz&?:saoed: dazg‘:racéo de maquinas del  1o00f 780 1600| 833 a00| 204] 1200 o8| s00| 308 00 192
3731 |[Técnicos em operagéo de estacéo de radio 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 800 3,85
3732 [Técnicos em operacéo de estacéo de televisdo 1200 7,89 0 0,00 800 4,08 800 6,45 800 3,08 1200 5,77
TOTAL 15200| 100,00 19200] 100,00y 19600| 100,00f 12400f 100,00] 26000| 100,00f 20800| 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.14 - Numero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Comunicac¢édo para o Brasil

para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Caodigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2611 |[Profissionais do jornalismo 37350 18,57 43200 23,13 40500 20,50] 48600 24,55] 65250 27,62 46350 22,99
2612 |Profissionais da informagéo 30150 14,99] 25200 13,49] 29250 14,81 24750 12,50] 23850 10,10f 27900 13,84
2613 |Arquivologistas e museélogos 7650 3,80 13950 7,47 9900 5,01] 13050 6,59] 10800 4,57 9000 4,46
2614 [Fildlogos, tradutores e intérpretes 7200 3,58 5850 3,13 8100 4,10 8100 4,09] 7650 3,24] 10350 5,13]
2615 |Escritores e redatores 33300 16,55 26100 13,98] 38700 19,59] 27900 14,09] 38250 16,19] 25650 12,72
2616 |Especialistas em editoracéo 7650 3,80 4500 2,41 4950 2,51 5400 2,73] 11250 4,76 9000 4,46
2617 |Locutores e comentaristas 49950 24,83 42750 22,89 45450 23,01] 50400 25,45 54900 23,24 49950 24,78
3711 |Técnicos em biblioteconomia 10350 5,15] 9000 4,82 7650 3,87 5400 2,73 9450 4,00 5850 2,90
3712 [Técnicos em museologia 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00} 0| 0,00 0| 0,00}
3723 :riﬁz&?:saoed: dazg‘:racéo de maquinas del 700l 356 7es0| 40| asoo| 228] 7200|364 72000 305 7650 379
3731 [Técnicos em operagéo de estacéo de radio 1800 0,89 2250 1,20 900 0,46 2250 1,14 900 0,38 2700 1,34
3732 [Técnicos em operagéo de estacéo de televisdo 8550 4,25 6300 3,37 7650 3,87 4950 2,50 6750 2,86 7200 3,57
TOTAL 201150| 100,00f 186750| 100,00| 197550] 100,00] 198000f 100,00] 236250 100,00 201600 100,00}
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Tabela A.15 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do su
Estado do Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

bgrupo Comunicagdo para o

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2611 |Profissionais do jornalismo 0| 0,00 800 66,67 800] 100,00 800 50,00 400 16,67 400 25,00
2612 |Profissionais da informacéo 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00} 0| 0,00 0| 0,00}
2613 |Arquivologistas e museélogos 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
2614 [Fildlogos, tradutores e intérpretes 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 800 33,33 800 50,00
2615 |Escritores e redatores 400 20,00 0| 0,00: 0 0,00 400 25,00 400 16,67 0| 0,00}
2616 |Especialistas em editoracéo 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 400 25,00
2617 |Locutores e comentaristas 1200 60,00 400 33,33 0 0,00} 400 25,00 800 33,33 0| 0,00}
3711 |Técnicos em biblioteconomia 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
3712 [Técnicos em museologia 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
37p3 |TéCnicos em  operagdo de maquinas  de o 000 o] 000 of 009 of 000 o] 000 o] 000
transmisséo de dados

3731 |Técnicos em operagdo de estacdo de radio 400 20,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00}
3732 [Técnicos em operagdo de estacdo de televisdo 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00}

TOTAL 2000| 100,00 1200| 100,00 800] 100,00 1600 100,00 2400] 100,00 1600| 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.16 - Namero de ocupados (trabalho secundario) do su

para o periodo 2002-2007

bgrupo Comunicagéo para o Brasil

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
2611 [Profissionais do jornalismo 3150 11,29 4050 20,45 4950 20,75 5400 21,43 8550 30,65 4500 18,52
2612 |Profissionais da informacéo 1800 6,45 0| 0,00 900 3,77 2250 8,93 900 3,23 900 3,70]
2613 |Arquivologistas e musetlogos 2250 8,06 450 2,27 450 1,89 1350 5,36 1800 6,45 2250 9,26
2614 [Fildlogos, tradutores e intérpretes 2250 8,06 1800 9,09 2250 9,43 2250 8,93 3600 12,90 2250 9,26
2615 |Escritores e redatores 4050 14,52 1800 9,09 2700 11,32 2700 10,71 2700 9,68 2250 9,26
2616 |Especialistas em editoracéo 900 3,23] 1350 6,82 0 0,00 450 1,79] 1350 4,84 450 1,85
2617 |Locutores e comentaristas 11250 40,32 8550 43,18] 11250 47,17 10350 41,07 8100 29,03] 11250 46,30
3711 |Técnicos em biblioteconomia 900 3,23 450 2,27 450 1,89 0 0,00 450 1,61 450 1,85
3712 [Técnicos em museologia 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
37p3 |TéCnicos em  operagdo de maquinas - de o o00of 1350 682 as0| 1,89 of o0o0o] 4as0| 162 o] 000
transmisséo de dados

3731 [Técnicos em operagdo de estacdo de radio 450 1,61 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00}
3732 [Técnicos em operagdo de estacdo de televisdo 900 3,23 0| 0,00 450 1,89 450 1,79 0| 0,00 0| 0,00}

TOTAL 27900| 100,00 19800] 100,00y 23850| 100,00f 25200f 100,00] 27900| 100,00f 24300| 100,00

133




Tabela A.17 - NUmero de ocupados total do subgrupo Comunicag

para o periodo 2002-2007

ao para o Estado do Rio de Janeiro

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Comunicagdo| Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 15200 88,37] 19200 94,12 19600 96,08] 12400] 88,57 26000 91,55 20800 92,86 36,84
Emprego Secundério 2000 11,63 1200 5,88 800 3,92 1600 11,43 2400 8,45 1600 7,14 -20,00]
TOTAL 17200( 100,00 20400| 100,00 20400| 100,00f 14000] 100,00 28400 100,00 22400 100,00 30,23

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.18 - Nimero de ocupados total do subgrupo Comunicag ao para o Brasil para o periodo 2002
2007
2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Comunicagdo| Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 201150 87,82] 186750 90,41] 197550 89,23] 198000 88,71] 236250 89,44] 201600 89,24 0,22
Emprego Secundario 27900 12,18] 19800 9,59] 23850 10,77] 25200 11,29] 27900 10,56] 24300 10,76 -12,90
TOTAL 229050| 100,00] 206550| 100,00] 221400| 100,00| 223200{ 100,00 264150 100,00] 225900/ 100,00 -1,38

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela A.19 - Nimero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Lazer para o Estado do Rio
de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Caodigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
9912 |Mantenedores de equipamentos de lazer 0| - 0| - 0 - 0 - 0 - 0 -
TOTAL 0 - 0| - 0 - 0 - 0 - 0 -

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.20 - Numero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Lazer para o Brasil para o
periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Caodigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
9912 [Mantenedores de equipamentos de lazer 450| 100,00 0 - 0| - 0| - 450] 100,00 0| -
TOTAL 450( 100,00 0| - 0 - 0 - 450f 100,00 0

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.21 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do su bgrupo Lazer para o Estado do Rio
de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo | Ocupacéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
9912 |Mantenedores de equipamentos de lazer 0| - 0| - 0 - 0 - 0 - 0 -
0| - 0| - 0 - 0 - 0 - 0 -

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.22 - Nimero de ocupados (trabalho secundario) do su bgrupo Lazer para o Brasil para o
periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo | QOcupacao Qcup. % Qcup. % Qcup. | % Qcup. % Qcup. % Qcup. %
9912 |Manlenedores de equipamentos de lazer 0 - 0 - 450| 100,00 0| - 0| - 0| -
TOTAL 0 - 0| - 450 100,00 0| - 0| - 0 -
FONTE: Elaborac&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.23 - Numero de ocupados total do subgrupo Lazer para o Estado do Rio de Janeiro para o
periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Lazer Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - -
Emprego Secundario 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - -
TOTAL 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - -

FONTE: Elaboracéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.24 - Numero de ocupados total do subgrupo Lazer para o Brasil para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Lazer Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 450] 100,00 0 - 0 0,00 0 - 450| 100,00 0 - -
Emprego Secundario 0 0,00 0 - 450] 100,00 0 - 0 0,00 0 - -
TOTAL 450| 100,00 0 - 450( 100,00 0 - 450| 100,00 0 - -

FONTE: Elaboracao prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela A.25 - Nimero de ocupados (trabalho principal) do sub
de Janeiro para o periodo 2002-2007

grupo Esporte para o Estado do Rio

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3771 |Técnicos esportivos 7600| 59,38] 7200 7500] 8so0| 61.11] 12000] 66,67] 11200] 73.68] 10800] 75,00
3772 |atletas profissionais 2800| 21,88 ol o000 80| 556 80| 444 1200] 7.8 1600 11,11
3773 |Arbitros desportivos o o00o| 00| 417 of o000 of o000 400] 263 00| 278
9103 :IqeLﬁ22ﬁ2?to£25p21§3§§2%20gini:e;tic:i(:idetas é| 2400 1875| 2000 2083 4soo| 33,33] 52000 2889] 2400 1579 1600| 11,11
TOTAL 12800] 100,00] 9600 100,00 14400[ 100,00] 18000] 10000] 15200 100,00] 14400 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.26 - Niumero de ocupados (trabalho principal) do sub

periodo 2002-2007

grupo Esporte para o Brasil para o

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3771 |Técnicos esportivos 99000 5057| 97200( 54,41 92700] 46,00| 112500 5459| 116100] 52,23| 119250] 55,44
3772 |atletas profissionais 21150 10,80 16200( 9,07| 220s0] 1096| 23850 1157 24750] 11,13| 19800 9,21
3773 |Arbitros desportivos 2700 1,38] 2700] 151| asoo| 224 se00| 1,75| 40s0] 182] 8100 377
9103 :IqeLﬁ22ﬁ2?to£25p21§3§§2%20gini:e;tic:i(:idetas é| 72000] 37,24 62550 3501| 81900[ 40,72] 66150 32,10| 77400 34,82 67950 31,59
TOTAL 195750| 100,00 178650| 100,00] 201150 100,00 206100] 100,00] 222300] 100,00] 215100| 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela A.27 - Nimero de ocupados (trabalho secundario) do su

do Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

bgrupo Esporte para o Estado

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3771 |Técnicos esportivos 3200] 100,00 2000] 100,00 1600 80,00 1600 80,00 2800 87,50 3600 90,00
3772 |Atletas profissionais 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
3773  |Arbitros desportivos 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 400 20,00 0 0,00 0| 0,00
9193 queucl‘;‘g'rf]Zi 1?;: e”;?g‘r‘:sgg"": diegitr)j;isctlii;as 9 of o000 of o000 400 20,00 of o000 400 1250 400[ 10,00
TOTAL 3200] 100,00 2000] 100,00 2000| 100,00 2000] 100,00 3200( 100,00 4000( 100,00

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.28 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do su
para o periodo 2002-2007

bgrupo Esporte para o Brasil

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3771 [Técnicos esportivos 27450| 74,39] 23400 75,36 19800| 6567 25200] 70,80| 25200 63.64] 30600[ 72,34
3772 |Atletas profissionais 1800 488|  4s0| 145 4s0| 149 13s0] 380] 3150 7.95| 90o| 213
3773 |Arbitros desportivos 4050] 1098 40s0| 1304] 5850 1040 s850| 1646 49s0[ 1250] 6750 15,96
9193 queucl‘;‘g'rf]Zi 1?;: e”;?g‘r‘:sgg"": diegitr)j;isctlii;as é 3s00] 976| 3150| 1014 40s0| 1343] 3150] 886| 6300 1591 40s0| 9,57
TOTAL 36900| 100,00] 31050| 100,00] 30150| 100,00] 35550 100,00] 39600| 100,00] 42300[ 100,00

FONTE: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

137




Tabela A.29 - NUmero de ocupados total do subgrupo Esporte pa

periodo 2002-2007

ra o Estado do Rio de Janeiro para o

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Esporte Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 12800 80,00 9600 82,76] 14400 87,80] 18000 90,00 15200/ 82,61] 14400| 78,26 12,50
Emprego Secundario 3200 20,00 2000 17,24 2000 12,20 2000f 10,00 3200| 17,39 4000| 21,74 25,00
TOTAL 16000 100,00 11600| 100,00 16400| 100,00 20000] 100,00 18400 100,00 18400 100,00 15,00

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.30 - Numero de ocupados total do subgrupo

Esporte para o Brasil para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Esporte Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 195750 84,14] 178650 85,19] 201150| 86,96] 206100] 85,29] 222300 84,88] 215100 83,57 9,89
Emprego Secundério 36900| 15,86] 31050f 14,81 30150 13,04] 35550 14,71] 39600/ 15,12] 42300 16,43 14,63
TOTAL 232650| 100,00] 209700 100,00| 231300| 100,00 241650| 100,00] 261900/ 100,00] 257400 100,00 10,64

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela A.31 - Nimero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Religido para o Estado do
Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %

2631 |Ministros de cultos religiosos, missionérios e afins 13200 100,00 6000[ 100,00 7600 100,000 10400 100,00 8400| 100,00f 10400f 100,00

TOTAL 13200 100,00 6000] 100,00 7600] 100,00 10400| 100,00 8400) 100,00] 10400f 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.32 - Nimero de ocupados (trabalho principal) do sub grupo Religido para o Brasil para o
periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %

2631 [Ministros de cultos religiosos, missionérios e afins 135450| 100,00 108900 100,00f 135450 100,00] 152100f 100,00 139500f 100,00| 148050{ 100,00

TOTAL 135450 100,00] 108900| 100,00| 135450 100,00f 152100 100,00] 139500f 100,00] 148050| 100,00
FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.33 - Numero de ocupados (trabalho secundario) do su bgrupo Religdo para o Estado do
Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupagéo Qcup. % Qcup. % Qcup. % Qcup. % Qcup. % Qcup. %
2631 [Ministros de cultos religiosos, missionérios e afins 400| 100,00 800| 100,00 0| - 2400| 100,00 1600{ 100,00 400f 100,00
TOTAL 400| 100,00 800{ 100,00 0 - 2400] 100,00 1600{ 100,00, 400 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.34 - Niomero de ocupados (trabalho secundario) do su bgrupo Religdo para o Brasil para
o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupagéo QOcup. % QOcup. % QOcup. % Qcup. % Qcup. % Qocup. %
2631 |Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins 14400 100,00f 13050 100,00 16200f 100,000 18000| 100,000 23400{ 100,00 20250{ 100,00
TOTAL 14400 100,00f 13050{ 100,00f 16200{ 100,00] 18000] 100,00) 23400{ 100,00§ 20250{ 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.35 - Numero de ocupados total do subgrupo Religido p ara o Estado do Rio de Janeiro para o
periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Religido Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 13200 97,06 6000 88,24 7600 100,00] 10400 81,25 8400| 84,00 10400 96,30 -21,21]
Emprego Secundario 400 2,94 800 11,76 0| 0,00 2400f 18,75 1600 16,00 400 3,70 -
TOTAL 13600( 100,00 6800| 100,00 7600| 100,00 12800| 100,00 10000f 100,00 10800| 100,00 -20,59

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.36 - Numero de ocupados total do subgrupo Religido para o Brasil para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Religido Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 135450 90,39] 108900 89,30] 135450| 89,32 152100] 89,42| 139500 85,64] 148050 87,97 9,30
Emprego Secundério 14400 9,61] 13050 10,70] 16200, 10,68 18000 10,58] 23400| 14,36] 20250| 12,03 40,63
TOTAL 149850( 100,00] 121950| 100,00 151650| 100,00 170100] 100,00 162900 100,00 168300 100,00 12,31

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela A.37 - NUmero de ocupados (trabalho principal) do sub

de Janeiro para o periodo 2002-2007

grupo Culinaria para o Estado do Rio

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cédigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
5132 |Cozinheiros 76800 100,00] 84400{ 100,00] 92400 100,000 80800 100,00 89600| 100,00] 84800 100,00
TOTAL 76800 100,00] 84400| 100,00] 92400 100,000 80800 100,00 89600| 100,00] 84800 100,00

FONTE: Elaborac&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.38 - Numero de ocupados (trabalho principal) do sub

periodo 2002-2007

grupo Culinéria para o Brasil para o

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cédigo Ocupacéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
5132 |Cozinheiros 1053000] 100,00§1138050] 100,00§1161000| 100,00§1226250 100,00] 1296450 100,00§1276200| 100,00
TOTAL 1053000] 100,00§1138050] 100,00§1161000| 100,00§1226250 100,00] 1296450 100,00J1276200| 100,00

FONTE: Elaboragao prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.39 - Nimero de ocupados (trabalho secundério) do su

Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

bgrupo Culinaria para o Estado do

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo | Ocupﬁo Ocup. % ocup. % Ocup. % Ocup. % ocup. % Ocup. %
5132 [Cozinheiros 00| 100,00 1600] 100,00 1600] 100,00 4400 100,00 1600] 100,00 4400{ 100,00
TOTAL 00{ 100,00 1600] 100,00 1600] 100,00 4400 100,00 1600] 100,00 4400{ 100,00,

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2

Tabela A.40 - Nimero de ocupados (trabalho secundario) do su

o0 periodo 2002-2007

06, 2007a e 2008)

bgrupo Culinaria para o Brasil para

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo | Ocupacao Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
5132__|Cozinheiros 33300] 100,00] 30150] 100,00] 36900] 100,00 41850 100,00] 36900 100,00] 45450 100,00

TOTAL 33300] 100,00] 301501 100,00] 36900] 100,00] 41850 100,000 36900 100,00] 45450 100,00

FONTE: Elaborac&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.41 - Niumero de ocupados total do subgrupo Culinaria para o Estado do Rio de Janeiro para

0 periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Culinaria Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 76800 98,97 84400 98,14] 92400 98,30 80800 94,84] 89600 98,25 84800 95,07 10,42]
Emprego Secundario 800 1,03 1600 1,86 1600 1,70 4400 5,16 1600 1,75 4400 4,93 450,00
TOTAL 77600| 100,00] 86000 100,00f 94000/ 100,00 85200] 100,00] 91200f 100,00] 89200 100,00 14,95

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.42 - Numero de ocupados total do subgrupo

Culinaria para o Brasil para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Culinaria Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 1053000| 96,93|1138050| 97,42|1161000] 96,92]1226250| 96,70]1296450| 97,23|1276200 96,56 21,20
Emprego Secundério 33300 3,07 30150 2,58] 36900 3,08] 41850 3,30] 36900 2,77 45450 3,44 36,49
TOTAL 1086300| 100,00{1168200| 100,00]1197900| 100,00|1268100] 100,00]1333350| 100,00{1321650( 100,00 21,67

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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Tabela A.43 - Numero de ocupados (trabalho principal) do sub

Janeiro para o periodo 2002-2007

grupo Turismo do Estado do Rio de

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3548 |Técnicos em turismo 2400 54,55 2400 60,00 2000 62,50 2800 87,50 2800 70,00 4400 91,67
5114 |Guias de turismo 2000 45,45 1600 40,00 1200 37,50 400 12,50 1200 30,00 400 8,33
TOTAL 4400| 100,00 4000| 100,00 3200] 100,00 3200 100,00 4000] 100,00 4800 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.44 - Nimero de ocupados (trabalho principal) do sub

periodo 2002-2007

grupo Turismo do Brasil para o

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Cadigo Ocupagéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3548 |Técnicos em turismo 27450 57,55| 30150 72,04] 36000 74,07] 34200 79,17 39150 75,0001 35100 82,11
5114 |Guias de turismo 20250 42,45 11700 27,96] 12600 25,93 9000 20,83] 13050 25,00 7650 17,89
TOTAL 47700 100,00 41850 100,00 48600 100,00f 43200 100,00 52200 100,00f 42750f 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.45 - Nomero de ocupados (trabalho secundario) do subgrupo Turismo para o Estado do
Rio de Janeiro para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupacéo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. %
3548 |Técnicos em turismo 400| 100,00 0 - 0 - 0| - 0| - 0| 0,00
5114 |Guias de turismo 0 0,00 0 0 0| 0| - 800f 100,00
TOTAL 400| 100,00 0| 0| 0 0 - 800} 100,00

FONTE: Elaborag&o propria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.46 - Nimero de ocupados (trabalho secundario) do subgrupo Turismo para o Brasil para

o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Codigo Ocupacio Qcup. % QOcup. % QOcup. % Qcup. % Qocup. % QOcup. %
3548 |Técnicos em turismo 1350 100,00 1350 60,00 900 66,67 450 20,00 0 0,00 3150 70,00
5114 |Guias de turismo 0| 0,00 900 40,00 450 33,33] 1800 80,00 1350{ 100,00 1350 30,00
TOTAL 1350{ 100,00 2250 100,00 1350 100,00 2250 100,00 1350 100,00 4500 100,00

FONTE: Elaborag&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2

Tabela A.47 - Numero de ocupados total do subgrupo Turismo pa

periodo 2002-2007

08)

ra o Estado do Rio de Janeiro para o

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Turismo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 4400 91,67 4000| 100,00 3200 100,00 3200 100,00 4000| 100,00 4800| 85,71 9,09
Emprego Secundario 400 8,33 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 800 14,29 100,00
TOTAL 4800| 100,00 4000| 100,00 3200( 100,00 3200| 100,00 4000| 100,00 5600| 100,00 16,67

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)

Tabela A.48 - Numero de ocupados total do subgrupo

Turismo para o Brasil para o periodo 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007 A%
Subgrupo Turismo Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % Ocup. % 2002-2007
Emprego Principal 47700| 97,25| 41850 94,90] 48600 97,30] 43200 95,05] 52200 97,48] 42750| 90,48 -10,38]
Emprego Secundério 1350 2,75 2250 5,10 1350 2,70 2250 4,95 1350 2,52 4500 9,52 233,33
TOTAL 49050| 100,00 44100 100,00 49950 100,00f 45450| 100,00] 53550/ 100,00] 47250| 100,00 -3,67

FONTE: Elaborac&o prépria a partir de dados do IBGE (2003, 2004, 2005, 2006, 2007a e 2008)
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ANEXO |

MUNICIPIOS, TOTAL E COM EXISTENCIA E
QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS,
COM INDICACAO DOS MANTIDOS PELO PODER

PUBLICO MUNICIPAL, SEGUNDO GRANDES

REGIOES E UNIDADES DA FEDERACAO - 2006
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Municipios, total e com existéncia e quantidade de equipamentos culturais,
com indicagdo dos mantidos pelo poder publico munic ipal, segundo Grandes Regibes
e Unidades da Federagéo - 2006

(continua)
Grandes Regides Municipios
e Com existéncia e quantidade de equipamentos culturais,
Unidades da
Federacéo com indicagdo dos mantidos pelo poder ptblico municipal
Teatro ou
Bibliotecas publicas Museus salas de espetaculos
Algum Algum Algum
mantido mantido mantido
pelo poder pelo poder pelo poder
publico publico publico
Total Total Quantidade| Municipal Total Quantidade| Municipal Total Quantidade| Municipal
Brasil 5564 4 955 7048 4847 1219 2222 967 1181 2495 905
Norte 449 379 659 365 40 83 23 65 114 37
Rondodnia 52 45 46 45 7 7 4 5 6 3
Acre 22 16 36 12 5 11 2 9 12 6
Amazonas 62 37 48 35 5 20 4 7 16 1
Roraima 15 10 11 9 1 1 - 4 4 3
Para 143 130 236 129 14 32 9 32 51 19
Amapa 16 14 41 14 2 4 - 2 18 -
Tocantins 139 127 241 121 6 8 4 6 7 5
Nordeste 1793 1530 2 040 1487 260 456 178 305 524 225
Maranhao 217 167 200 155 13 23 8 20 35 14
Piaui 223 176 292 167 22 30 16 13 25 9
Ceara 184 173 237 172 56 96 37 64 120 55
Rio Grande do Norte 167 158 203 156 25 36 15 21 28 14
Paraiba 223 179 244 174 38 47 26 27 42 16
Pernambuco 185 181 229 180 38 73 29 42 72 32
Alagoas 102 93 115 93 15 24 10 13 24 9
Sergipe 75 68 79 67 9 11 6 8 12 4
Bahia 417 335 441 323 44 116 31 97 166 72
Sudeste 1668 1546 2 405 1516 426 862 342 472 1174 369
Minas Gerais 853 764 1029 745 157 267 112 164 320 101
Espirito Santo 78 78 115 7 27 32 19 21 30 15
Rio de Janeiro 92 92 285 90 39 158 28 54 245 45
Sé&o Paulo 645 612 976 604 203 405 183 233 579 208
Sul 1188 1077 1441 1058 429 689 373 274 563 226
Parana 399 365 616 364 86 151 7 130 265 122
Santa Catarina 293 269 316 257 114 177 91 49 91 26
Rio Grande do Sul 496 443 509 437 229 361 205 95 207 78
Centro-Oeste 466 423 503 421 64 132 51 65 120 48
Mato Grosso do Sul 78 75 88 75 19 29 14 17 38 15
Mato Grosso 141 122 134 122 13 17 10 18 25 12
Goias 246 225 258 223 31 42 26 29 34 20
Distrito Federal 1 1 23 1 1 44 1 1 23 1
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Municipios, total e com existéncia e quantidade de
com indicagéo dos mantidos pelo poder publico munic

Unidades da Federagéo - 2006

equipamentos culturais,
ipal, segundo Grandes Regifes e

(concluséo)

Grandes Regides Municipios
e Com existéncia e quantidade de equipamentos culturais,
unigages aa
Federaggo com indicag&o dos mantidos pelo poder publico municipal
Com estadios ou
Centro cultural ginasios poliesportivos Cinemas
Algum Algum
mantido mantido
pelo poder pelo poder
publico publico
Total Quantidade] municipal Total Quantidade] municipal Total Quantidade
Brasil 1378 1892 1237 4 584 11 613 4313 482 1095
Norte 108 126 95 289 663 258 25 46
Rondbnia 9 10 9 23 46 22 6 10
Acre 9 11 8 22 90 14 2 3
Amazonas 28 33 26 54 134 48 2 4
Roraima 4 5 3 13 21 10 1 1
Para 33 39 26 97 184 91 8 17
Amapa 6 8 6 14 88 10 3 5
Tocantins 19 20 17 66 100 63 3 6
Nordeste 360 443 309 1258 2371 1208 60 118
Maranhao 34 40 30 128 208 123 3 5
Piauf 24 30 20 101 179 96 4 7
Ceara 63 83 57 149 355 148 7 15
Rio Grande do Norte 28 32 20 147 280 146 3 5
Paraiba 26 27 23 177 361 162 5 7
Pernambuco 52 85 45 149 271 141 15 26
Alagoas 14 15 13 64 105 60 2 5
Sergipe 13 13 12 53 108 49 2 5
Bahia 106 118 89 290 504 283 19 43
Sudeste 473 750 433 1490 3884 1431 268 649
Minas Gerais 167 204 142 736 1731 695 73 117
Espirito Santo 22 26 19 72 176 69 13 26
Rio de Janeiro 55 170 51 7 277 69 38 120
S&o Paulo 229 350 221 605 1700 598 144 386
Sul 354 474 323 1106 3699 983 97 223
Parana 155 215 149 382 1183 378 33 67
Santa Catarina 66 86 53 286 1118 246 25 47
Rio Grande do Sul 133 173 121 438 1398 359 39 109
Centro-Oeste 83 99 7 441 996 433 32 59
Mato Grosso do Sul 16 18 12 77 196 77 5 10
Mato Grosso 25 27 24 130 245 128 9 11
Goias 41 45 40 233 450 227 17 18
Distrito Federal 1 9 1 1 105 1 1 20

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgéo de Populagdo e Indicadores Sociais, Pesquisa de Informagdes Basicas Munic

144



ANEXO I

RELAGAO DE CODIGOS DE OCUPAGAO PARA A
EDUCACAO
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RELACAO DE CODIGOS DE OCUPACAO PARA A EDUCACAO
Cadigo Ocupacéao

Profissionais do ensino (com formagéo de nivel sup erior)
2311 Mestre, professor de: educacao infantil, jardim de infancia, maternal (com formac&o superior)
2312 Mestre, professor de 12 a 42 série do ensino fundamental (com formagao superior)
2312 Mestre, professor de ensino do primeiro grau menor (com formag&o superior)
2312 Mestre, professor de: curso de alfabetizagdo, CA - incl. de adultos (com formagé&o superior)
2313 Mestre de ensino de primeiro grau de primeira a oitava série (com formag&o superior)
2313 Mestre de supletivo de primeiro grau de quinta a oitava série (com formag&o superior)
2313 Mestre, professor de ciéncias naturais (no ensino de 1° grau) (com formagao superior)
2313 Mestre, professor de comunicacéo e expresséo (no ensino de 1° grau) (com formacao superior)
2313 Mestre, professor de ensino de 1° grau de 12 a 82 série (com formagao superior)
2313 Mestre, professor de ensino de 1° grau de 52 a 82 série (com formagao superior)
2313 Mestre, professor de ensino de 1° grau de primeira a oitava série (com formagao superior)
2313 Mestre, professor de ensino de 1° grau de quinta a oitava série (com formag&o superior)
2313 Mestre, professor de ensino de primeiro grau de 12 a 82 série (com formac&o superior)
2313 Mestre, professor de ensino de primeiro grau de 52 a 82 série (com formac&o superior)
2313 Mestre, professor de ensino de primeiro grau de quinta a oitava série (com formacgao superior)
2313 Mestre, professor de ensino do primeiro grau maior (com formagé&o superior)
2313 Mestre, professor de ensino fundamental de 12 a 82 série (com formagao superior)
2313 Mestre, professor de ensino fundamental de 52 a 82 série (com formagao superior)
2313 Mestre, professor de ensino fundamental de primeira a oitava série (com formag&o superior)
2313 Mestre, professor de ensino fundamental de quinta a oitava série (com formag&o superior)
2313 Mestre, professor de estudos sociais (no ensino de 1° grau) (com formag&o superior)
2313 Mestre, professor de matematica (no ensino de 1° grau) (com formagao superior)
2313 Mestre, professor de: curso ginasial, ginasio (com formagao superior)
2313 Professor de ensino de primeiro grau de primeira a oitava série (com formagao superior)
2313 Professor de supletivo de primeiro grau de quinta a oitava série (com formagao superior)
2321 Mestre de ensino do segundo grau de primeira a terceira série (com formacéo superior)
2321 Mestre de linguas estrangeiras modernas (no ensino de 2° grau)(com formagao superior)
2321 Mestre de organizagéo social e politica (no ensino médio, de 2° grau) (com formagé&o superior)
2321 Mestre de supletivo (no ensino médio de primeira a terceira série) (com formag&o superior)
2321 Mestre, professor (no ensino médio, de 2° grau) (com formagéao superior)
2321 Mestre, professor de biologia (no ensino médio, de 2° grau) (com formacao superior)
2321 Mestre, professor de disciplinas pedagdégicas (no ensino de 2° grau) (com formagao superior)
2321 Mestre, professor de disciplinas pedagoégicas (no ensino médio) (com formagao superior)
2321 Mestre, professor de ensino médio do segundo grau (com formagao superior)
2321 Mestre, professor de fisica (no ensino médio, de 2° grau) (com formag&o superior)
2321 Mestre, professor de geografia (no ensino médio, de 2° grau) (com formag&o superior)
2321 Mestre, professor de histéria (no ensino médio, de 2° grau) (com formag&o superior)
2321 Mestre, professor de inglés (no ensino médio, de 2° grau) (com formagéao superior)
2321 Mestre, professor de lingua portuguesa(no ensino médio, de 2° grau) (com formagao superior)
2321 Mestre, professor de linguas estrangeiras modernas (ensino médio) (com formagao superior)
2321 Mestre, professor de literatura brasileira (no ensino médio, de 2° grau) (com formagéo superior)
2321 Mestre, professor de matematica (no ensino médio, de 2° grau) (com formagao superior)
2321 Mestre, professor de portugués (no ensino médio, de 2° grau) (com formagao superior)
2321 Mestre, professor de pré-vestibular (com formagéo superior)
2321 Mestre, professor de psicologia (no ensino médio, de 2° grau) (com formagao superior)
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2321 Mestre, professor de quimica (no ensino médio, de 2° grau) (com formagao superior)

2321 Professor de ensino do segundo grau de primeira a terceira série (com formagéao superior)
2321 Professor de linguas estrangeiras modernas (no ensino de 2° grau)(com formagé&o superior)
2321 Professor de organizagdo social e politica (no ensino de 2° grau) (com formagao superior)
2321 Professor de organizagdo social e politica (no ensino médio) (com formacao superior)

2321 Professor de supletivo (no ensino médio de primeira a terceira série) (com formagé&o superior)
2330 Agente, instrutor de: capacitagdo profissional, oficios, treinamento (com formagao superior)
2330 Instrutor agricola(com formagao superior)

2330 Instrutor de aprendizagem: agropecuaria, comercial, industrial (com formagao superior)

2330 Instrutor de capacitacao profissional industrial (com formacao superior)

2330 Instrutor de capacitagado profissional: agropecuaria, comercial (com formagao superior)

2330 Instrutor de treinamento: agropecuario, comercial, industrial (com formagao superior)

2330 Instrutor de: cursos de treinamento, educacéo profissional (com formagé&o superior)

2330 Professor de capacitagdo profissional de desenho técnico - (com formagao superior)

2330 Professor de capacitagdo profissional de tecnologia e céalculo técnico (com formacao superior)
2330 Professor de ensino profissionalizante do segundo grau (com formacao superior)

2330 Professor de técnicas agricolas (no ensino médio, de 2° grau)(com formagao superior)

2330 Professor de técnicas comerciais (no ensino médio, de 2° grau)(com formacao superior)
2330 Professor de técnicas de enfermagem (no ensino médio, de 2° grau)(com formacao superior)
2330 Professor de técnicas industriais (no ensino médio, de 2° grau)(com formacao superior)

2330 Professor de técnicas secretariais (no ensino médio, de 2° grau)(com formagao superior)
2330 Professor-instrutor de cursos de treinamento - incl. do senai (com formagao superior)

2340 Lente, livre docente, mestre (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de amostragem estatistica (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de analise estrutural (no ensino superior de engenharia e arquitetura)
2340 Mestre, professor de analise: macroeconémica, microecondmica (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de clinica: cirargica, médica (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de construgdes metalicas e de concreto (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de direito: administrativo, comercial, constitucional (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de direito: financeiro e tributario, penal, civil (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de ensino: de pds-graduagdo, do 3° (terceiro) grau, superior

2340 Mestre, professor de fundamentos especificos da comunicagao (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de literatura da lingua: francesa, inglesa, portuguesa (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de matematica - incl. financeira (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de materiais de construcéo (engenharia e arquitetura) (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de mecanica dos solos (engenharia e arquitetura) (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de metodologia da educagao fisica e dos desportos (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de orientacdo educacional (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de pesquisa: econdmica, educacional, operacional (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de planejamento de arquitetura (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de planejamento urbanistico (engenharia e arquitetura) (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de quimica: inorganica, organica (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de religido, sociologia, topografia (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de resisténcia dos materiais (engenharia e arquitetura) (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de tecnologia especializada (engenharia e arquitetura) (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de teoria: econdmica matematica de sistemas(no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: administracéo, algebra linear, anatomia (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: antropologia, astronomia, biologia geral (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: calculo numérico, ciéncias politicas(no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: circuitos elétricos e eletrdnicos, contabilidade(no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: demografia, desenho técnico, didatica (no ensino superior)
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2340 Mestre, professor de: economia, enfermagem, engenharia rural (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: estatistica, farmacologia, filosofia, fisica (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: fisiologia, fisioterapia, francés, geografia (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: geologia geral, histéria, inglés, linglistica (no ensino superior)

2340 Mestre, professor de: medicina do trabalho, meteorologia (ensino superior)

2340 Mestre, professor de: metalografia, mineracéo e petrografia (engenharia) (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de: plastica, portugués, pratica de ensino, psicologia (no ensino superior)
2340 Mestre, professor de: siderurgia, tratamento de minérios(engenharia) (no ensino superior)
2340 Mestre, professor: pesquisador, universitario (no ensino superior)

2391 Instrutor, monitor, professor, treinador de: educagéo fisica, ginastica, desportos (no ensino)
2392 Monitor de: braile, cegos, alunos com deficiéncias mentais

2392 Professor de deficientes: fisico, auditivos, mentais

2392 Professor de: educacéo especial, excepcionais, surdos-mudos

2392 Professor especializado em excepcionais

2394 Auxiliar de coordenagao: de ensino primario, escolar

2394 Auxiliar de orientacédo: educacional, pedagoégica, primaria, psicopedagogica

2394 Auxiliar de: supervisao de ensino, supervisor escolar

2394 Conselheiro de orientac¢éo profissional, pedagogo

2394 Coordenador de: cursos, disciplina, ensino, orientagdo pedagdégica

2394 Coordenador: escolar, pedagogico, auxiliar de curso

2394 Encarregado de apuracao de eficiéncia (supervisdo escolar)

2394 Especialista de métodos audiovisuais de ensino

2394 Instrumentalizador de laboratérios audiovisuais (no ensino)

2394 Orientador de: disciplina, ensino

2394 Orientador: escolar, educacional, pedagdgico, profissional, vocacional

2394 Professor: coordenador, de técnicas audiovisuais

2394 Supervisor: de ensin,oeducacional, pedagégico

2394 Técnico de: educacéo, ensino, orienta¢éo profissional

2394 Técnico em: comunicagdes visuais, educacao conteudista

Professores leigos e de nivel médio
3311 Atendente de creche, auxiliar de desenvolvimento infantil (com formacéo no ensino médio)
3311 Professor de educagéo infantil (com formagéao no ensino médio)
3311 Professor de pré-alfabetizacédo (com formacéo no ensino médio)
3311 Professor de pré-escolar (com formacéo no ensino médio)
3311 Professor de pré-infantil (com formac&o no ensino médio)
3311 Professor de pré-priméario (com formac&o no ensino médio)
3311 Professor de: jardim de infancia, maternal (com formagdo no ensino médio)
3311 Recreacionista, recreadora infantil (no ensino) (com formacgéao de nivel médio)
3312 Mestre de primeiro grau de primeira a quarta série (com formagao no ensino médio)
3312 Professor de 12 a 42 série (com formagado no ensino médio)
3312 Professor de curso de alfabetizagao - incl. de adultos (com formag&o no ensino médio)
3312 Professor de ensino fundamental (com formacé&o de nivel médio)
3312 Professor de primeiro grau de 12, 2 3, 32, 42 série (com formac&o no ensino médio)
3312 Professor de primeiro grau - sem especificagédo de serie (com formagéo no ensino médio)
3312 Professor de supletivo primeiro grau de 12, 22, 32, 42 série (com formagéao no ensino médio)
3312 Professor do educar
3312 Professor primario (com formacéo no ensino médio)
3313 Agente de capacitacéo profissional (com formacéo tecnica)
3313 Professor no ensino profissionalizante (com formacgé&o de nivel médio)
3321 Professor de ensino do primeiro grau (sem formagé&o)
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3321 Professor de ensino pré-escolar (sem formagao)

3321 Professor de supletivo primeiro grau de primeira a quarta série (sem formacao)
3321 Professor: do mobral, primério (sem formacéao)

3321 Professor leigo no ensino fundamental

3322 Agente de treinamento (com formagao de segundo grau)

3322 Professor leigo no ensino profissionalizante

3331 Dono, empresario, socio, proprietario (no ensino) - conta propria

3331 Monitor de lazer, professor particular

3331 Motorista instrutor de auto-escola

3331 Professor de: artes plasticas, artesanato, ballet, corte e costura, croche, culinaria, danga
3331 Professor de: flauta, jazz, musica, 6rgao, piano, pintura, reforgo, tricd, violdo
3331 Professor de religido - excl. no ensino superior

3341 Ajudante, auxiliar de disciplina

3341 Assistente de educacao, bedel

3341 Inspetor de: alunos, disciplina
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RELACAO DE CODIGOS DE OCUPACAO CULTURAIS

Profissionais das ciéncias sociais e humanas

2531
2531

2531

2531
2531
2531
2531
2531
2531
2531
2531

Agenciador, agente autbnomo de publicidade

Agente: de relagfes publicas, de venda de publicidade, publicitério
Analista de: comercializacdo, controle de precos, estudo e pesquisa de
mercado, marketing

Assistente de: publicidade, relacdes publicas

Auxiliar de servico de relacBes publicas

Comunicador visual, ombundsman, publicitério, relacdes publicas

Dono, empresario, proprietério, sécio (na publicidade) - conta prépria
Especialista: de comunicacdes, em propaganda

Operador de promogdo, revisor de propaganda, técnico de comunicacao
Produtor de: comerciais, propaganda, publicidade

Promotor de: marketing, propaganda

Comunicadores, artistas e religiosos

2611
2611
2611
2611
2611
2611
2611
2612
2612
2612
2612
2612
2613
2613
2614

2614

2615
2615

2615

2615
2615
2615
2615
2615

2615

2615

2615
2615

Assistente: de editorial, redator

Chefe de reportagem, topiquista, cronista, editorialista, radiojornalista

Colunista, roteirista - incl de jornal (na imprensa)

Correspondente: de jornal, em linguas estrangeiras

Jornalista - excl. empregador

Produtor-redator de telejornal

Repdérter: de jornais e revistas, esportivo - incl. auxiliar

Ajudante de documentacdao técnica

Bibliografo, bibliotecario, biblioteconomista, classificador bibliografico
Bibliotecario tradutor

Documentalista - incl. Auxiliar

Técnico em suporte de documentacao

Arquivologista, conservador de museus, Musedlogo - incl. auxiliar

Dono, Empresario Proprietério Socio (em atividades culturais) - conta propria
Diarista (em jornal)

Enciclopedista, fil6logo, glossarista, intérprete, lexicografico, tradutor,
vocabularista

Adaptador de pecas para teatro, cinema e televisédo

Auxiliar de redator (na publicidade)

Biografo, comedidgrafo, copidesque, dialogista, dicionarista, documentarista,
dramatista

Contista, noveleiro, novelista, panfletario, panfletista (escritor)

Critico: cinematografico, literario, musical, teatral, de arte, de cinema, de jornal
Croniqueiro (na imprensa)

Cronista: de esportes, de literatura, esportivo, literario

Elaborador de material didatico, preparador de manuais técnicos

Escritor, fabulista, folclorista, folhetinista, folhetista, gazetilhinista, hagiégrafo,
hinista

Hindgrafo, libelista, libretista, literato, martirologista, memorialista, memorista,
mondografo

Localista, noticiarista, redator-chefe de jornal

musicologo, periodicista, periodista, poeta, prosador, prosaista, prosista,
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2615
2615

2615

2615

2615
2615
2615
2615
2616
2617
2617
2617
2617
2617
2621
2621
2621
2622
2622
2623

2623

2623
2623
2623
2623
2623
2623
2623
2623
2623

2624

2624

2624

2624

2624

2624

2624
2624

2624

2624
2624
2624
2624

publicista

Publicitéario de redacdo, traducéo e revisdo

Redator de roteiros, roteirista de script de cinema, radio e televiséo - incl. chefe
Redator de: informagé&o publica, jornal, livros técnicos, noticiario, procedimentos
e métodos

Redator de: jornal falado, programas, propaganda, publicagdo técnica,
publicidade

Redator, revisor de textos (na industria grafica)

Redator: auxiliar, cientifico, comercial, correspondente, criador

Redator: editorialista, promotor, publicitario, técnico

Sonetista, teatrélogo, tratadista, trovador, troveiro, trovista

Livreiro, editor de livros, jornais e revistas - excl. empregador

Comentarista de: esportes, jornal, radio e televisdo

Comentarista, narrador, locutor: esportivo,

Comunicador, narrador, noticiarista, reporter de radio e televisao

Disc-jockey, espiquer, radialista, radiorepérter, speaker

Locutor de: radio e televiséo, telejornal,

Produtor de: cinema, espetéculos - excl. empregador

Produtor de: programacdo, radio ou televisédo

Produtor: cinematogréfico, musical, teatral - excl. empregador

Bailarino, dancarino - excl. dancas populares

Coredgrafo

Artista de: cinema, radio, teatro, televisao

assistente de direcdo, Coadjuvante artistico, ensaiador de teatro, continuista,
declamador

Ator de: cinema, radio, teatro, televiséo - incl. draméatico

Atriz de: cinema, radio, teatro, televisdo - incl. dramatica

Comediante - excl. de circo

Comico de: cinema, radio, teatro, televisdo

Diretor de fotografia (producéo de filmes)

Diretor de representacdes dramaticas de radio e televisdo

Diretor de: cinema, estudio cinematografico, producao, radio, televisao

Diretor: artistico, circense, teatral

Figurante, garota-propaganda, radioator, radioatriz, teleator, teleatriz, vedeta
Arranjador de orquestra, artista lirico, concertista, orquestrador, sinfonista,
solfista

Auxiliar de maestro (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara)

Baixista, bandolinista (musico) (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica,
de camara)

Baixo, baritono, contralto, soprano, tenor, tenorino (cantor de musica classica,
erudita)

Bandurrista, banjoista, bateria(em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica,
de camara)

Baterista, citarista, clarinetista(em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica,
de camara)

Cantor de: opera, teatro

Cantor lirico (musica classica, erudita)

Clavecinista, contrabaixista(em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara)

Componista, compositor de musica classica, erudita

Compositor, coordenador musical classico, erudito

Co-spalla de orquestra

Cravista, fagorista, flauteiro (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
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2624

2624
2624
2624
2624
2624

2624

2624

2624

2624

2624
2624
2624

2624

2624
2624
2624

2624

2624

2624

2625
2625
2625
2625
2625
2625
2625
2625
2625
2625

2627

2627
2627

2631
2631

camara)

Flautista, gaiteiro, gaitista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara)

Guitarrista, harpista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara)

Harmonista, harmonizador, melodista, melégrafo (musica classica, erudita)
Instrumentista (muasico) (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara)

Letrista (composi¢des musicais classicas, eruditas)

Maestrina, maestro, musicista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica,
de camara)

Musico, oboista, ocarinista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara)

Organeiro, organista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara)

Pandeirista, tecladista (musico) (em concerto ou orquestra sinfnica,
filarmobnica, de camara)

Percussionista, pianista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara)

Pistonista, rabequista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmdnica, de
camara)

Professor regente (em concerto ou orquestra sinfénica, filarmoénica, de camara)
Regente (maestro) - incl. Auxiliar (em concerto ou orquestra sinfbnica,
filarmonica, de camara)

Regente de: afinagdo, orquestra (em concerto ou orquestra sinfénica,
filarmdnica, de camara)

Saxofonista, timbaleiro (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de
camara)

Spalla (solista) de orquestra

Trombetista, trombonista (em concerto ou orquestra sinfbnica, filarmonica, de
camara)

Trompetista, trompista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de
camara)

Trumpetista, violeiro (em concerto ou orquestra sinfénica, filarmoénica, de

camara)

Violinista, violoncelista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de
camara)

Aquarelista, cangoncheiro, caricaturista, chargista

Artesdo de objetos de: ceramica, couro, madeira, metal (artista popular)

Artista plastico, escultor, pintor, colorista

Desenhista: caricaturista, industrial (designer)

Encarnador, estatuario, iconista, imagineiro, santeiro (escultor de imagens)
Esculpidor de madeira, pintor, nigelador, pastelista, tatuador(artistico)

Gravador: artistico, de metais

Paisagista, pichador (pintor)

Pintor de: artes, quadros, tatuagem

Restaurador de: imagens, pinturas, quadros

Adornador, cendgrafo, decorador, ornador, ornamentador, ornamentista - incl.
de interiores

Auxiliar de cenografia, especialista de decoracdo

Decorador: de interiores, naval

Aba, abade, abadessa, admonitor, agente pastoral, alfaqui, antiste, antistite,
arabi

Arcebispo, arcediago, arcipreste, arquiclavo, auxiliar de capelania, babalad,
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2631

2631

2631

2631

2631

2631

2631

2631
2631
2631

2631
2631
2631

babalorixa

Barnabita, bispo, bonzo, boto, capeldo, capuchinho, cardeal, carmelita,
carmelitano

Cacifeiro, caetano, clarista, confessor, irmdo, observante, pateiro, paulista (no
culto)

Cartucho, catequista, celestino, clérigo regular, cdnego, cura, daroés, deéo,
derviche, dervis

Diadcono, dominicano, evangelista, evangelizador, frade, franciscano, frei, freira,
freire

Frade hospitaleiro, grao rabino, imame, irma de caridade, irmao leigo, lazarista,
leigo

Loio, madre superiora, mae de santo, marabuto, marianita, mariano, menorista,
menorita,

Madre, ministro de culto religioso, missionario, monge, novico, padre, pai de
santo, prior

Padre ortodoxo, papaz, parafrasta, paroco, pontifice, pope, prelado,
premonstratense, primaz

Pastor: evangélico, evangelista, protestante

Prioresa, rabi, rabino, religioso, reverendo, sacerdote, secular, subdiacono,
sueltista, vigario

Provisor, superior, trapista (no culto)

Tedlogo, tomarista, ursulina, vigario geral

Zelador de: orixa, santo

Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativa S

3524
3548
3548
3548
3548
3548
3548
3548
3548
3548

Censor, técnico de censura

Agente de: recepcao e vendas, turismo, viagem

Auxiliar de: agente de viagem, emissor de turismo nacional

Auxiliar de: programacéo de viagens, turismo receptivo

Coordenador, despachante, técnico de turismo

Dono, empresario, proprietario, sécio (no turismo) - conta propria

Dono, empresario, proprietério, sécio de agéncia de viagens - conta propria
Encarregado de viagens, pesquisador turistico, roteirista de excursdes
Organizador de viagens - conta propria

Programador: de embarque, excursdes internacionais

Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicagbes e dos
desportos

3711
3712
3713
3713
3713
3721
3721
3721
3722
3722
3722
3723
3723
3723
3723

Bibliotecario auxiliar, técnico em biblioteconomia

Numismata, técnico em Museologia

Espectrometrista, operador de espectrofotbmetro

Grafotécnico, produtor, técnico grafico, Webdesigner

Técnico de: artes gréficas, planejamento grafico, programacao visual
Camara-man, cameraman, cinematografista

Cinegrafista - incl. assistente, auxiliar

Operador de camera de: televisao, cinema

Fotdgrafo: comercial, publicitério, retratista

Fotbgrafo de: aerofotografia, arquitetura

Repérter fotografico

Colante, manipulador (no servico telegrafico)

Encarregado de: telegramas, telégrafo

Fonogramista, operador telegrafico

Operador de: central telegrafica computadorizada, radiofonia, radiotelefonia,
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3723
3723
3723
3723
3723
3723
3723

3731

3731
3731
3731
3732
3732
3732
3732
3732
3732
3732
3732
3732
3741
3741
3741
3741

3741

3741
3741
3742
3742
3742
3742

3742

3742
3743
3743
3743
3751
3751
3751
3761
3762

3762
3762
3762

3762

3762
3762

radiotelégrafo

Operador de: radio, trafego telegrafico, transmissores

Radio navegador, radionavegante (navegacao aérea)

Radioperador (nas telecomunicacoes)

Radioperador navegante (navegacao aérea, maritima)

Radiotelefonista, radiotelegrafista, radioteletipista, telegrafista - incl. auxiliar
Radiotelefonista, radiotelegrafista de estacao terrestre

Radiotelegrafista de: aeronaves, movimento, trafego, marinha mercante)
Operador de aparelho, equipamento de: estudio, transmissdo, gravacao de
radio

Operador de equipamentos méveis de radio

Operador de estagdo de: cabo aéreo, radio, repetidora

Operador, planejador técnico de radio

Operador de aparelhos de estudio, externa de televisdo (tv)

Operador de audio de televisdo, gravador de video-tape (tv, vt)

Operador de equipamento de: estudio de televiséo, registro de video (tv, vt)
Operador de equipamentos méveis de televisao (tv)

Operador de estacao de televisdo, repetidora de (tv)

Operador de maquina de transmissao de televisao (tv)

Operador de mesa de: efeitos especiais, transmissao de televiséo (tv)

Operador de videotape, video, tape, televiséo - incl. auxiliar (tv, vt)

Operador técnico de televisdo (tv)

Ajudante de cabine de sonorizacao, gravador de fita de som, mixador,

Operador de: aparelho de reproducdo sonora, audio de estudio

Operador de audio, audiovisual, gravadora de som, microfone, sonoplastia
Operador de equipamento de: amplificacdo, gravacao, registro de som
Operador de equipamento de: gravacdo de trilha sonora para filmes, som e
cenografia

Operador de preparacéo de registro de som

Operador sonoplasta de: fita magnética, sonorizacdo

Ajudante de contra-regra

Cenotécnico, contra-regra, montador de filmes

Maquinista de: cenario, teatro

Operador, projetista cinematografico

Operador de: cabine cinematografica, processadora de filmes, projetor
cinematogréfico

Operador de: filmes (montador), telecine

Ajudante de operador cinematografico

Cinetécnico auxiliar

Operador de cabine de projecao cinematogréafica

Aderecista

Decorador, encarregado de vitrines

Vitrinista - incl. Auxiliar

Bailarino de dancas populares

Acordeonista, adufeiro, canconetista, charangueiro, charanguista, sanfoneiro,
Baixista, bateria (musico) - excl. em concerto ou orquestra sinfonica,
filarmo6nica, de camara

Baixo, baritono, contralto, soprano, tenor, tenorino (cantor de grupo, coral)
Bandolinista, bandurrista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica,
de cAmara

Banjoista, baterista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de
camara

Cantador: de viola, em diversdes

Cantor de: radio, televisdo, masica popular
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3762

3762

3762
3762
3762

3762
3762
3762

3762

3762
3762
3762

3762

3762
3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3762

3763

Citarista, clarinetista - excl. em concerto ou orquestra sinfnica, filarmonica, de
camara

Clavecinista, cravista - excl. em concerto ou orgquestra sinfénica, filarmonica, de
camara

Componista, compositor de musica popular

Compositor, coordenador musical popular

Corista, Fadista (cantor)

contrabaixista, fagorista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica,
de cAmara

Fadista, sanfonista (musico)

Flauteiro, flautista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmdnica, de
camara

Gaiteiro, gaitista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de
camara

Guitarrista, harpista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara

Harmonista, harmonizador, melodista, meldgrafo, letrista (musica popular)
Instrumentista (musico) - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica,
de camara

Maestrina, maestro - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de
camara

Maestro, regente de: banda de musica, grupo coral - incl. auxiliar

Menestrel, masico popular, tocador de sanfona

Musicista, musico - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmdnica, de
camara

Oboista, ocarinista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de
camara

Organeiro, organista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de
camara

Pandeirista (musico) - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de
camara

Percussionista, pianista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica,
de camara

Pistonista, rabequista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara

Professor regente - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara

Regente (maestro) - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de
camara

Regente de afinacdo - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de
camara

Saxofonista, trompista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica,
de cAmara

Tecladista (musico) - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de
camara

Timbaleiro, trombetista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica,
de camara

Trombonista, trompetista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica,
de cAmara

Trumpetista, violinista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de
camara

Violeiro, violoncelista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de
camara

Acr@bata, burlantim, cabotino, clown, comedor de fogo, contorcionista,
equilibrista, faquir
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3763
3763
3763

3763

3763

3764
3764
3764
3764
3764
3765
3765
3771
3771
3771

3771
3771
3771

3771
3771

3771

3771

3771

3771
3771
3772
3772
3772
3772
3772

3772

3773
3773

Aramista (no circo), voador (acrobata)

Amestrador, domesticador, treinador de animais (em diversdes, no circo)
Artista, comediante, cOmico de circo

Fundmbulo, hipnotizador, homem-bala, ilusionista, magico, malabarista,
palhaco, pantomino

Pantomimeiro, pantomineiro, prestidigitador, saltimbanco, ftiteriteiro, toni,
trapezista

Animador de programa de: radio, televisao, tv

Apresentador de espetaculos de: radio, televisao, tv

Apresentador de programa de: radio, televisao, tv

Apresentador de programa educativo

Cabaretier

Manequim - incl. Fotografico

Modelo: artistico, de modas, fotografico

Auxiliar de instrutor de natacdo

Auxiliar técnico, preparador, treinador (nos esportes)

Auxiliar técnico, coordenador, instrutor, assistente (no futebol)

Instrutor de: artes marciais, atletismo, basquetebol, boxe, capoeira, esgrima,
golpe

Instrutor, professor de: educacao fisica, ginastica - excl. no ensino

Instrutor de: karaté, musculacéo, natacdo, pugilismo, remo, saltos ornamentais,
ténis

Instrutor de: voleibol, water polo

Preparador: de equipe de atletismo, de esportistas, fisico

Professor de: artes marciais,, atletismo, boxe, capoeira, esgrima, karaté,
musculacéo

Professor de: natacdo, pugilismo, remo, saltos ornamentais, ténis, voleibol,
water polo

Técnico de: atletismo, basquetebol, boxe, esportes, futebol, natacéo, pugilismo,
remo

Técnico de: saltos ornamentais, ténis, voleibol

Treinador de cavalos de corrida

Joéquei - incl. aprendiz, corredor (em corridas de cavalos)

Arqueiro, atacante, goleiro, jogador, meio campista, zagueiro (no futebol)

Atleta profissional de: boxe, futebol, golfe

Boxador, boxeador, boxeur, boxista, corredor fundista, esportista, golfista
Jogador (nos esportes)

Lutador profissional de luta livre, maratonista, piloto de corrida de automoveis,
pugilista

Arbitro, bandeirinha, cronometrista, marcador (nos esportes)

Juiz de: esportes, linha

Trabalhadores dos servi¢cos

5114
5114
5114

5132

5132
5132

5132

5132
5132

Acompanhante, cicerone de grupos: internacionais, nacionais

Guia de: alpinismo, excursdes, montanha, museu, turismo

Programador de excursdes locais

Ajudante, auxiliar de: cantineiro, cozinha, cozinheira, cozinheiro, lancheiro,
merenda

Barragueiro (cozinheiro de turma de trabalhadores)

Chapeiro, chapista de: bar, lanchonete, sanduiche, servi¢o de alimentagéo
Churrasqueiro, cuca, lancheiro, merendeira, marmiteira, marmiteiro, rancheiro
(cozinheiro)

Congeleira, salgadeira, quituteira (na fabricacéo de salgadinhos)

Cozinheira, cozinheiro (no servico doméstico)
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5132
5132
5132

5132
5132
5132
5132

Cozinheiro de: embarcacdes, fabrica, hospital, hotel, restaurante, servico de
alimentacéao

Cozinheiro: entremetier, garde-manger, saucier, tournant

Dono, empresario, industrial, proprietario, sécio (na industria alimenticia) - conta
prépria

Encarregado de preparacao e distribuicdo de alimentos

Esponjador, lavador de: loucas, panelas

Lancheiro (em lanchonete, no servigo de alimentacao)

Mirmid&o, refeitoreiro, rotisseur

Montadores da aparelhos e instrumentos de precisao e musicais

7421
7421
7421

7421
7421
7421
7421
7421

Afinador, ajudante de afinacdo de: acordedes, gaitas de boca, instrumentos
musicais

Colador, confeccionador, montador de foles para acordedes

Confeccionador de: gaitas de boca, 6rgdo, piano, tambores, instrumento
musical

Confeccionador de instrumentos musicais de: corda, percussao, sopro
Encordoador de instrumentos musicais, guitarreiro (na fabricacéo)

Fresador de: canal de chapas, vozes de gaitas de boca

Furador de chapas de acordes e gaitas de boca

Montador de: cornetas, instrumentos musicais de corda

Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins

7501
7501
7502

7502

7502
7519
7519
7519
7519
7519
7519
7519
7519
7519
7519

7519

7519
7519
7519

7519

7521
7521
7521
7521
7521

Mestre (na industria de artigos de ourivesaria e joalheria, lapidacdo de pedras
preciosas)

Mestre de artigos de ourivesaria e joalheria

Contramestre (na industria de minerais ndo-metalicos - excl. derivados de
petréleo e carvao)

Mestre (na industria de minerais ndo-metalicos - excl. derivados de petréleo e
carvao)

Supervisor de vidraria e ceramica

Aurifice, eborario, filigraneiro, filigranista

Bate-folhas, cinzelador, esmaltador, trefilador de metais preciosos

Calibrador de pedras brutas, marcador de lapidacéo

Cravador, engastador de joias

Cravejador de: joias, metais preciosos, ourivesaria

Gravador de: joalheria, joias, ourivesaria

Joalheiro (no comércio, na fabricacéo, reparacao)

Laminador de: metais preciosos a: mao, maquina

Laminador de: ouro, prata

Lapidador, lapidéario de: diamantes, joias, pedras preciosas e semi

Limador de joalheria, ourives montador, prensista de ourivesaria, soldador de
jOias

Ourives (na fabricacéo, reparacao ) - incl. ajudante, auxiliar

Ourives de bijouteria, quebrador de pedras preciosas e semi

Polidor de joias, pedras preciosas e semi -- incl. ajudante

Trabalhador, joalheiro de confeccdo de bijuterias e joias de fantasia - incl.
ajudante, auxiliar

Ampoleiro, ampolista, soprador de vidro - excl. de jarras e garrafas térmicas
Calibrador, fechador (na fabricacdo de ampolas)

Calibrador, curvador de tubos de vidro

Colhedor (na industria de vidro)

Dono, empresério, industrial (na fabricacdo de produtos de vidro) - conta prépria
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7521
7521
7522
7522
7522
7522
7522
7522
7522
7522
7522
7522
7522
7522
7522
7523
7523

7523

7523

7523
7523
7523

7523

7523
7523
7523
7523
7523
7523
7523
7523
7524
7524
7524
7524
7524
7524
7524
7524
7524
7524
7524
7524

Hialotécnico, moldador de lentes

Proprietéario, sécio (na industria de produtos de vidro) - conta préopria
Ajudante de lapidador de vidros, beneficiador de cristal, cristaleiro
Bisautador, biselador, bisotador (lapidador) de: cristais, espelhos, vidros
Cortador, laminador, lapidador de cristais de Optica

Cortador, lapidador, tracador de vidro

Esmerilador, esmerilhador de cristais

Gravador de ceramica vitrificada a agua-forte

Gravador de vidro a: agua-forte, jato de areia, esmeril

Operador de: maquina de lapidacdo de vidro, polidor de cristais de ética
Operador de polidora de vidros e cristais

Operador de serra de diamante (na industria de vidro)

Polidor de: cristais, lentes, vidros, éptica, otica

Sufagista, sufasogista (na industria de lentes de 6culos)

Sulfagista, sulfassagista

Abridor de formas, especialista, formeiro, formista (em ceramica)
Ajudante de moldador, esbocador de ceramica

Azulejador, classificador de azulejo, ladrilheiro, ladrilhista, manilheiro (na
fabricac&o)

Ceramista, ceramico, loucador, louceiro, mosaicista, pandeiro, prensador,
torneiro

Ceramista: artistico, cinzelador, modelador, moldador, prensador, retocador
Ceramista de confecgdo de moldes, gradeiro ceramico

Ceramista de torno: de pedal, de motor, semi-automatico

Dono, empresario, industrial (na fabricacdo de produtos ceramicos) - conta
prépria

Encarregado de: prensagem, queima de azulejos

Modelador: ceramista, de porcelana, em ceramica

Modelista em ceramica, Moldador de terra

Moldador em: barbotina, ceramica

Operador de maquina de: prensa hidraulica de furar a frio, vazar ceramica
Operador de: moinhos de argila, torno semi-automatico de ceramica
Preparador, vazador de moldes de ceramica

Proprietéario, sécio (na industria de produtos ceramicos) - conta prépria
Acabador de pegas de ceramica

Ajudante de decoragéo (em ceramica)

Aplicador de: decalque, impressos (em ceramica)

Ceramista fileteiro, pintor ceramico, vitrificador

Decalcador, pistoleiro, vidrador esmaltador (em ceramica)

Decorador: ceramista, de ceramica com estresidores e decalques
Decorador de vidro, pintor de cer@mica a: pincel, pistola

Esmaltador: ceramico, de ceramica por imersao

Espelhador (esmaltador)

Espelhador, foscador, opacador, prateador de espelhos (ha fabricacéo)
Operador de maquina de esmaltacdo de ceramica

Riscador de copos (na industria de vidro)

Trabalhadores das indUstrias téxteis , do curtimento, do vestuario e das artes
graficas

7601
7601
7601
7601

Ajudante, assistente, auxiliar de contramestre (na indastria téxtil)
Ajudante de contramestre de: cardas, conicaleira, fiagdo, tecelagem
Ajudante de contramestre de preparacao (na industria téxtil)
Assistente: de mestre de cardas, técnico de producdao téxtil
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7601
7601

7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601

7601
7601
7601

7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601

7601

7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7601
7602
7603
7604
7604
7604
7604
7605
7605
7605
7606
7606

Auxiliar de contramestre de: acabamento, operacdes de tecelagem de fitas
Chefe de: autoclave, balcdo, esteiras, pentes, quarteirdo, sala de tintas (na
industria textil)

Chefe de: confeccao téxtil, conicaleiras mercerizacéo

Chefe de maquina: de cordas, passadora

Chefe de maquina macaroqueira: fina, pequena

Chefe de sec¢éo de: acabamento, urdimento (na industria textil)

Chefe de: servicos de fios, setor de acabamento (na industria textil)

Chefe de: tapecaria, teares de fita, turma de acabamento téxtil

Chefe: distribuidor de trama, lavandeira

Contramestre de: acabamento, fiacao (na industria téxtil)

Contramestre de: cardas, inspec¢éo de fitas elasticas, malharia, tear mecéanico,
tecelagem

Encarregado de: acabador, acabamento (na industria téxtil)

Encarregado de: acabamento de estampa, fieiras, inspecéo de tecelagem de
fitas

Encarregado de departamento de acabamento (na industria textil)
Encarregado de setor de acabamento (na inddstria téxtil)

Encarregado de setor de acabamento continuo (na industria téxtil)
Encarregado de turma de tecelagem

Encarregado geral de: fiacdo, malharia, tecelagem

Feitor de: estamparia, tapecaria

Feitor de inspecdo de: estamparia, pecas estampadas, tapecaria

Feitor de: inspecéo de tapecaria de producao, oficina de estamparia

Feitor de preparacao de conjuntos estampados (na industria téxtil)

Mestre (na industria téxtil e de confeccbes)

Mestre de acabamento: de fios, e confeccdo

Mestre de: algoddo, alvejamento, cerzideira, espularia, fiacdo cordada,
retorcedeira

Mestre de alvejamento: de tecidos, e mercerizagao fiacdo

Mestre de: bobinadeira, estampagem, estamparia (na industria téxtil)

Mestre de: revisdo de tecidos, tapecaria, tingimento, tecelagem automatica
Mestre de fiacdo de: algodao, cardame, juta, 1a, linho, rami, tapecaria

Mestre de fiacéo e: bobinagem, tecelagem

Mestre de inspecao de: estamparia, lavagem e tingimento de tecidos, malharia
Mestre de preparacéao de: filatorio, fios, tear, tecelagem, e revisado de bordados
Mestre de sec¢do de: carretéis, fiacdo, tecelagem, tingimento e alvejamento
Mestre de: texturizacao, torcao de fios

Mestre de tecelagem de: juta, malhas, maquina circular, rendas, telas

Mestre de: urdideiras, urdimento, estampador, estofador de tecidos

Mestre geral de: fiacdo, tecelagem

Mestre gravador téxtil

Superintendente de secao de controle de tapecaria e montagem

Mestre, supervisor de curtimento

Chefe de maquina automética de bordar, contramestre, mestre-alfaiate
Contramestre, Mestre (na industria de cal¢ados)

Mestre cortador de couro (na industria de cal¢cados)

Mestre: modelista, montador de calgcados

Mestre sapateiro: acabador, cortador, montador

Mestre (na industria de artefatos de couro - excl. calgados)

Mestre de: estofamento de couro, selaria

Mestre inspetor de departamento de artefatos de couro

Chefe de sec¢édo de artes graficas, coordenador de paginacao

Encarregado geral de grafica, especialista grafico
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7606
7606

7606
7606
7606
7610
7611
7611
7611
7611
7611
7611
7611

7611

7611
7611
7611

7611

7611
7611
7611
7611
7611
7611
7611
7611
7611
7612
7612
7612
7612
7612

7612

7612
7612
7612
7612

7612

7612
7612
7612
7612
7612
7612

7612

7612
7612
7612

Mestre (na industria editorial e gréfica)

Mestre de: fotogravuras, fotolito, off-set, servicos gréficos, gravacdo (na
indUstria grafica)

Mestre: grafico, gravador de clich&, impressor, litografico, tipégrafo

Mestre impressor de off-set, subchefe de oficina gréfica

Superintendente de oficina de: encadernacéo, impressao

Operador téxtil

Acertador, alimentador de cardas

Ajudante de: batedor de cardas, cardista, classificador de algodao

Ajudante de maquinista de batedor de fibra

Apartador, lavador, secador de 1a

Cardador - incl. ajudante, auxiliar, chefe

Batedor de: fibras, sisal (na industria téxtil)

Batedorista, cardador, estirador, lavador de fibras (na industria téxtil)

Batidorista, cardeiro, carmeador, carducador, escarducador, espadeladeira,
perchador

Beneficiador de: algodéo, sisal (na industria textil)

Cardista: carregador, de fibras

Classificador de: algodéo, fibras, fios, 1, sisal (na industria textil)

Classificador de: algodéao, fibras, fios, 1a, sisal (no beneficiamento de fibras
téxteis)

Fiscal, passador de algodao

Lavador, prensador de fios

Lavador de fibras brutas, salgador de tecidos, tirador de latas (nha industria téxtil)
Maquinista de: batedor de fibras, cardas

Maquinista de preparacéo de: fiacao, tecelagem

Operador de: cardadeira, cardas, maquina de lavanderia de 1a, batedor de fibras
Preparador de: fibras artificiais, fios, 1& (na industria téxtil)

Trabalhador de fabricac&o de fibras artificiais

Transador de fibras

Abastecedor de: espulas, magazines de tear

Abridor de: algodao, fardos, filatério, fibras (na industria téxtil)

Acertador de: macgaroqueira, maquina de fiacao, penteadeira

Afinador de fios, assedador de linho

Ajudante, auxiliar carregador de fios, de maquinista macgaroqueiro

Ajudante de: aspadeira, aspador, fiandeira, fiandeiro, laminadeira de fibras
téxteis

Ajudante de: licadeira, licador, macaroqueira, macaroqueiro

Ajudante de maquina: conicaleira, fiandeira, retorcedeira, aspas

Ajudante de maquinista de: espuladeira, passador, urdideira (na industria téxtil)
Ajudante de maquinista macgaroqueiro

Ajudante de: mercerizador, mistura, remetedor, remetina, torcedeira (na
indastria téxtil)

Ajudante-chefe de maquina macaroqueira: fina, pequena

Ajuntadeira, ajuntador, alisador, amarrador (na industria textil)

Alimentador de: bobinagem téxtil, espuladeira, macgaroqueira, rocadeira
Amarrador de teias, aprendiz de fiacdo, arrumador de pano, aspadeira, aspador
Amassador de fibras de: canhamo, juta, linho

Arriador de: fiandeira, filatorio, 18, linho, ringue

Auxiliar de: aspadeira, aspador, binador, fiandeira, licadeira, licador,
macaroqueira

Auxiliar de: maquinas aspas, mercerizador, remetedor, remetina

Banqueiro, banquista (na fabricacao de tecidos)

Binadeiro de 1&, binador, binandeiro
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7612
7612

7612
7612
7612

7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612

7612
7612
7612

7612

7612
7612
7612

7612
7612
7612
7612

7612

7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612
7612

7612

7612
7612
7612
7612

Bobinador, bobineiro de fios téxteis (em fiagdo e tecelagem, na industria textil)
Caneleiro, casal, cervejeiro, chicoteiro, descascador de fios, esbicador (na
industria textil)

Canilheiro, carreteleiro, conicaleiro, dobadeiro, dobradeiro, encarreteleiro,
encruzadeira

Carregador de: espulas, fios, macarocas

Classificador, coletor, cortador, colocador, furador, limpador, recolhedor de
espulas

Colocador de: licos, rolos

Copista de desenho para cartdo Jacquard, engomadeira de urdume
Descarregador de: bobina, fiandeira, filatorio

Desfiador, provista, mesclador, noveleiro (na industria téxtil)

Desfibrador de: fibras, juta, 1&, linho (na industria téxtil)

Distribuidor de: carretéis, espulas, fios, macarocas (na industria textil)

Enlicador, enovelador, enquadrador de pano, magaroqueiro

Enrolador de: bobinas, fios téxteis (na industria téxtil)

Espulador, espuleiro, espulista carregador, estirador de fita, estrusineira
Fazedor de licos, fiador, fieira

Fiandeiro de: algodéo, dois lados, fibras artificiais, juta, 1a, linho, rami, seda,
sisal

Filatério, filatorista, fiteiro, fuldo, fulista, gaseadeira, gaseador (na industria textil)
Gaseificador, laminador, lancador, licador, liceiro, lisadora, liseuse (na industria
textil)

Maquinista de: abridor de fibras, aspas, binadeira, conicaleira, engomadeira de
urdume

Magquinista de: espuladeira, fiandeira, filatorio, laminadeira, magaroqueira (na
industria textil)

Maquinista de fiacdo de: binadeira, conicaleira, meadeira, rocadeira

Maquinista de: passador de fitas, penteadeira, reenroladeira, retorcedeira,
rocadeira

Maquinista de: torcedeira, urdideira

Maquinista torcedeira de corda, meadeiro, monitor de espuladeira

Mercerizador, mesclador de fios

Misturador de: fibras, fios, 1a (na industria téxtil)

Operador de: abridor de fibras, binadeira, carbonizador de Ia, conicaleira,
espuladeira

Operador de: engomadeira de urdume, laminadeira, reunideira, macaroqueira
Operador de maquina bobinadeira (na industria textil)

Operador de maquina de: limpar espulas, misturar fibras, trama

Operador de maquina misturadora de fibras téxteis

Operador de maquina para copias de cartdes jacquard

Operador de maquina: reunideira, rebobinadeira

Operador de: meadeira, misturador de fibras, passadeira, passador de fitas
Operador de: penteadeira, retorcedeira de fios, rocadeira, selfatina, urdideira
Passadeira: estiradora, banquista (na industria téxtil)

Passadeira de: fibras, licos, rombos (na industria téxtil)

Passador: estirador, banquista (na indUstria téxtil)

Passador de: fibras, fio, licos, rombos, sisal (na industria téxtil)

Passador, pegador, polidor, provador, revisor, torcedor de fios de fios (na
indastria téxtil)

Passa-fio, penteadeirista, penteadorista (na industria téxtil)

Penteadeira, penteador de: fibras, 1a (na industria téxtil)

Perfurador, picotador de cartbes jacquard

Puxador de: bobina, rolos de fios (na industria téxtil)
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7612

7612
7612
7612

7612

7612
7612
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7613
7614
7614
7614
7614
7614
7614
7614

7614

7614
7614

7614

Redobradeira, reenroladeira, remetedor, retorcedeira, reunideira, reunidor,
ringues

Remetedor, remetina, transportador de espulas (na industria textil)
Remetedor: de fios, manual

Retorcedor de: fibras, fios

Rocadeira, roqueiro, secador de urdimento, trama, tramador, tramista, tubeira,
tubista

Urdideira: seccionista, universal

Urdidor: de amostras, seccionista, universal

Abridor, distribuidor, escovador de pano

Alcatifeiro, algodoeiro, almoceleiro, aniageiro, barbante, barbanteiro
Agulheiro, bandeireiro (na industria textil)

Ajudante de: maquina de cordas, tecelagem de malha

Aprendiz de tecelagem

Auxiliar de: redeiro, tecelagem de fitas

Barbateiro, capacheiro, colcheiro, cordeiro, cordoeiro, entrapador, entretecedor
Confeccionador de tapetes e passadeiras

Encordoador (na fabricacédo)

Enformador de: malharia, meias

Feitor de submontagem de tapecaria, fiel de renda (na industria textil)
Feltrador, feltrista, flanelador, labirinteira, malharista, meieiro

Maquinista de tear

Mudadora (teceld)

Operador de maquina: circular, retilinea de malharia

Operador de maquina de: cordao, cordoalha, malharia, tricd

Operador de tear: automético, cotton, de rendados, de bordados, jacquard
Operador de tear mecéanico: de maquineta, de xadrez, liso

Passador de bicos, torcieiro

Remalhadeira, remalhador: a mé&o, de canh&o

Remontadeira, rendilheira, retilinista, sanfonista (na industria de tecidos)
Rendeira, rendeiro (na fabricacéo, fazedor de renda)

Tapeceiro, tapeteiro, tarrafeiro (tecelao)

Passamaneiro, tapeceiro, teceldo, Tricoteiro a maquina

Teceldo de: alfombras a maquina, bordados, etiquetas, fitas

Teceldo de malhas a maquina circular ou retilinea

Teceldo de meias a maquina circular ou retilinea

Teceldo de pelucia, rendas e bordados, seda, tecidos

Teceldo de redes - incl. de punho, mamucaba, varanda (na fabricacdo)
Teceldo de tapetes a maquina

Teceldo de tear: automatico, de fita, jacquard

Teceldo de tear mecanico de: liso, maquineta, xadrez

Abaetador, acertador de estamparia, acidulador (na inddstria textil)
Acabador de: malharia, pano, tecidos, toalhas (na industria textil)

Acidador: de tecidos, fixador, lavador

Ajudante de: acabamento de fio, calandra, ramista, estufa (na industria téxtil)
Ajudante, auxiliar de engomador (na industria textil)

Ajudante, auxiliar de estampador de tecidos (na industria textil)

Ajudante, auxiliar de maquina (na industria textil)

Ajudante de maquinista de: alvejamento, chamuscadeira de tecido (na industria
téxtil)

Ajudante de maquinista de: cozinhamento, engomadeira (na industria téxtil)
Ajudante de maquinista de: lavadeira de tecidos, mercerizacao

Ajudante de operador de: enfestadeira, engomadeira, enroladeira (na industria
téxtil)
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7614
7614
7614

7614

7614
7614
7614
7614
7614

7614

7614
7614
7614
7614

7614

7614
7614
7614
7614

7614

7614
7614
7614

7614

7614

7614
7614

7614

7614
7614
7614

7614
7614
7614
7614
7614
7614

7618

7618
7618
7618
7620
7620
7621

Ajudante, auxiliar de sala, branqueador (na inddstria textil)

Alargador de panos, amaciador de tecidos, apresto, Atendente de mantas
Alvejador, anilador de: fios, pano, tecidos

Arrematador de tecidos, auxiliar de impermeabilizador, banhador (na industria
textil)

Banhador de viscose, dobrador de tecidos, calandreiro de pano

Batedor de: 1&, pano

Brunidor (em malharia)

Carbonizador, chamuscador de: 1&, pano, tecidos

Cortador, cozinhador, estirador, esticador, fervedor de pano (na industria textil)
Clarificador, enfestador, estampador, estampeiro, estendedor, estufeiro de
tecidos

Cozinheiro de: alvejamento, tintas (na industria téxtil)

Desengomador, engomador, gomador de: fios, linhas, tecidos

Encartador, espin¢ador, gigador, gigo, havalhador (ha industria textil)

Enrolador de: gaze, pano

Guiador de gigos, maquinista clorador, medidor de tecido, mercerizador,
mosqueadeira

Impermeabilizador de: produtos téxteis, tecidos

Limpador a seco, montador de estampas (ha industria textil)

Magquinista de: alvejamento de tecido, chamuscadeira, enfestadeira

Magquinista de calandra de: acabamento, tecidos (na industria textil)

Maquinista de: cozinhamento, enroladeira, lavadeira, mercerizadeira, secadeira
de tecido

Magquinista de: estamparia téxtil, rameuse, tinturaria de fios

Maquinista de: tinturaria, vaporizador (na industria textil)

Oficial, pintor de silk-screen

Operador de: cabine de secagem, enfestadeira, enroladeira de pano,
estampeira

Operador de: calandra, chamuscadeira, clarificacdo, de tecidos (na industria
textil)

Operador de: desfibrador, impermeabilizador (na industria textil)

Operador de maquina acetinadora de tecidos

Operador de maquina de: acabamento, alvejamento de tecidos (na industria
téxtil)

Operador de maquina de: amaciar tecidos, enfestar, estampar, lavar fios e
tecidos

Operador de maquina de: tintura de panos, tinturaria téxtil

Operador de: maquina rameuse, tanque de carbonatacdo, vaporizacdo (na
industria textil)

Pincadeira, pingador, prensador de pano, prensista de estamparia

Pintor de roupas, rameuse, ramulador, rapador de pano, sanforizador

Projetista de beneficiamento: de tecido, téxtil

Queimador, secador de pano (em industria téxtil)

Tingidor, tintureiro de: fibras, fios, tecidos (na industria téxtil)

Vaporizador (na indastria textil)

Classificador de tecidos, Inspetor chefe de estamparia, dobrador-revisor (na
industria textil)

Inspetor de pano, revisor téxtil, revistador de meias

Revisor de: pano, silk-screen, tecidos

Revistadeira de: fios, meias (na industria textil) - ajudante, auxiliar

Dono, empresério, industrial, proprietario, sécio (no curtimento) - conta prépria
Trabalhador polivalente do curtimento de couro e pele

Chanfrador de couraca, operador de rebaixadora de couros, selecionador de
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peles

Chanfrador de maquina: a disco, plana

Cilindrador, divisor, estendedor de couro

Classificador de: couros, peles

Cortador de couros e peles, espichador (em curtume)

Descarnador de couros e peles a: mao, maquina (em curtume)

Estirador de: couros e peles, pasting

Operador de maquina de: cilindrar, descarnar, dividir couros e peles

Rachador de: couros e peles, meia pata

Raspador, rasurador, relador, sovador de couro e peles

Trinchador a: mao, maquina de couros e peles

Abastecedor de tambor de curtir sola, assistente técnico de curtidor, auxiliar de
curtimento

Concentrador de curtume, cordovaneiro, marcador de couros em maquina de
rebaixar

Curtidor (na preparacdo de peles e couro) - incl. empregador, conta prépria,
auxiliar

Depilador, enxugador de: couro, peles

Estaqueador, lavador, limpador, lonqueador, mergulhador, molhador de couro
Operador de: enxugador de couros, fuldo

Rebaixador de: base, couros e peles

Surrador, viradeira de couro

Alvejador de: couros, sola

Amaciador, estampador, igualador, lixador, recortador de excessos de couros e
peles

Auxiliar de amaciador de vaqueta

Brazidor de curtume, maquinista de couros e peles

Escovador, medidor, prensador, recortador, salgador de couros

Guasqueiro, marroquineiro, palecionador

Maquinista: lixador, topejador de couros e peles

Operador de lixadeira, tingidor de couros e peles

Operador de maquina acetinadora de couro e peles

Operador de maquina de: alvejar amaciar, rebaixar, couros e peles

Operador de: molina, prensa peletizadora, setor de couros

Peleiro, peleteiro, peliqueiro (em curtume)

Pintor de couros e peles a: mao, pistola

Preparador de: couros curtidos, pele

Alfaiate - incl. ajudante, auxiliar, oficial

Alfaiate: cortador, modelista

Alinhavador, coleteiro, modista, peleteiro, reformador de roupa

Buteiro - incl. ajudante, auxiliar

Calceteiro, paramenteiro (alfaiate)

Costureiro de roupa de couro e pele

Desenhista de vestuério (no cinema e televisao )

Dono, empresério (na confecgdo sob medida de artigos do vestuéario) - conta
prépria

Industrial (na confeccado de artigos do vestuario e acessorios) - conta propria
Pespontador (costureiro)

Pespontador de: forro, roupas - incl. de couro e pele

Proprietario, socio na confec¢cdo sob medida de artigos do vestuario) - conta
prépria

Ajudante de corte (na confec¢do de roupas)

Combinador, cortador de peles (nha industria do vestuario)

Copiador de moldes, cortador de artigos de couro e peles (na industria do
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vestudrio)

Cortadeira de: amostras, casulos, etiquetas

Cortador de: luvas, moldes, vestidos

Cortador de roupas - incl. de couro e pele

Costureira cortadeira

Encarregado de preparacao e corte

Marcador de: bolsos e detalhes, confec¢bes, pano, roupas

Plissador, programador de corte, tracador de roupas

Recortador de: capas, forros

Riscador de: forros, aviamentos, roupas, tecidos

Acabadeira de saco, aprendiz de corte e costura

Acaseadeira, acaseador, ajureira, bainhadeira, bainhador, bainheira, calceiro,
camiseiro

Ajudante, auxiliar de: costura, costureira

Arrematador, arrematadeira de: cobertor de fita, pecas de roupa, vestuario
Caseadeira, caseador a maquina

Cerzideira, cerzidor de: malha, meias, roupa, tecidos

Chuleador, cordeador, cordoador, montador de cal¢a, passador de cés, pufador
Colocador de: colarinho, punho, palas

Cosedor (costureiro), overloquista, retilinista, singerista

Costurador de: fitas, palas

Costureira de: amostra de costura, boné, chapéus, fecho, guarnicbes de mesa
Costureira de: lengéis, fronhas, mangas, mostruério, pecas, pregar bolso
Costureira de maquina de: colocar cds, duas agulhas, fechar gancho, mosquear
Costureira de maquina eletrbnica de bolso

Costureira de maquinas industriais, encarregada de sala de costura
Costureira goleira, criveiro, espartilheiro, gravateiro, luveiro

Costureiro a maquina (confeccao em série)

Costureiro de: luvas, roupas de couro e pele a maquina

Fazedor de: bainha, bolsos, cés

Fechador de: entrepernas, ganchos, lado, laterais, meias

Operador de corte de vinco de tecido

Operador de maquina: de costura reta, overlock, singer, ziguezague
Pespontador de: luvas, tira e desenho

Pregador de botdes, recuperador de corte e costura, trincadeira, trincador
Aprendiz, arrematadeira de bordado

Auxiliar de bordadeira

Bastideiro, operador de crivo, picotador (bordador)

Bordadeira, bordador & maquina

Bordadeira aplicadora

Costureira, costureiro: manual, & méo

Costureiro de roupas de couro e pele a méo (confeccado em série)
Matameiro (na industria do vestuério)

Operador de maquina: de bordar, rebordadeira

Dono, empresario, industrial, proprietario, socio (na fabricacdo de calcados) -
conta propria

Trabalhador polivalente da confecgéo de calgcados

Abarcador (na fabricagdo de sandalias)

Abridor, auxiliar de corte, maquinista, marcador de sola

Ajuntadeira, ajuntador, colocador de palmilha(na industria de calgados)
Balancé (na industria de calgados)

Chanfrador, dobrador, viradeira de calgcados

Colador de: calcados, palmilhas

Cortador de: calcados, solas a maquina
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Cortador de: calcanhar, capa de salto, palmilhas, sapatos, couro (na fabricacdo
de calcados)

Cortador e pesador de solas pré-engraxe

Debruador, fazedor de saltos

Lixador de: cal¢ados, saltos, solas, ténis

Montador de calgados (parte superior)

Montador de: palas, calcados, saltos

Operador de: balancim de corte de couro, palas, saltos, solas prensa (na
indastria de calgados)

Operador de maquina: cortadora, dobradora (na industria de calcados)
Operador de maquina de: enxugar, recuperacao, roletar solas

Palmilhador, salteiro, tamanqueiro, prensador de saltos em solas

Perfurador, recortador, riscador de palmilha

Preparador de: calcados, palmilhas, parte superior, saltos, solas

Sapateiro (na fabricacédo de calcados)

Apalazador. encospiador. gaspeador. Solador, montador de solas

Armador, cosedor, costurador, enformador, montador, pespontador de calcados
Costureiro, fechador de enfranque (na industria do calgado)

Fechador de calcanheira no enfranque

Acabador, guarnecedor, lustrador, polidor, selecionador de cal¢cados

Brochador (na fabricacdo de calcados)

Escovador de sola, forrador de saltos

Esmerilador, fresador de enfranque

Passador de tinta em sola e salto

Pintor de: calgcados, couro, salto

Planchador, planchista de calcados de couro

Acabador de chapéus de luxo

Arcador, barreteiro, batanador, boneleiro, confeccionador de quepes,
decatizador

Chapeleiro de: chapéus de luxo, senhoras - excl. de palha

Conformador, cortador, decorado, moldador de chapéus - excl. de palha

Dono, empresério, industrial (na fabricacdo de artefatos de couro) - conta
prépria

Dono, empresario (na fabricacdo de artefatos de tecidos - excl. vestuario) -
conta proépria

Fulista (na industria de chapeus)

Industrial (na fabricacé@o de artefatos de tecidos - excl. vestudrio) - conta prépria
Modelador, modelista, padronista de chapéus e gorros

Proprietéario, sécio (na fabricacdo de artefatos de couro) - Conta Prépra
Proprietério, sécio (na fabricacdo de artefatos de tecidos - excl. vestuério) -
conta propria

Trabalhador da: fabricacdo de chapéu de seda, confeccdo de quepes e bonés
Cortador de: artefatos de couro, pele e forro - excl. roupas e calgados

Cortador de couro (na fabricagcéo de bolsas e cintos)

Acolchoador, cortineiro, embonecador

Armadeira, confeccionador, consertador, montador de guarda-chuva

Auxiliar de: acabamento, armacdes de guarda-chuva

Boleador de flores, florista (na fabricag&o)

Capeiro de: médveis, veiculos

Capoteiro de: automoveis, avido, carro, veiculos - incl. ajudante, auxiliar
Colchoeiro - incl. ajudante, auxiliar

Colchoeiro de molas e ortopédicos,

Confeccionador de: barracas, toldos, brinquedos de pano

Cortador de tecido: de guarda-chuva, para veiculos
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Costurador de: lonas, encerados, sacos, toldos, barracas

Costureira, enchedor de colchdes

Costureiro de artefatos de tecido, estaqueador (em fabrica de sacos)

Costureiro velamista, confeccionador de velas: de embarcacgédo, nadticas
Entelador estofador, estufeiro, guarda-soleiro, saqueiro (confeccionador de saco
de pano)

Especialista (em tapecaria), estofador modelador e costureiro

Estofador de: automdveis, avides, moveis, veiculos - incl. ajudante, auxiliar,
aprendiz

Montador de brinquedos de: pano, qualgquer material

Operador de maquina de: costura de lonas e encerados, enchimento de
colchbdes

Padronista, padronizador de velas de embarcacao, toldos e barracas

Forrador, reformador, revisor de estofamento de méveis

Tapeceiro de: automdveis, avido, carro, cendrios, maveis, veiculos - incl.
ajudante, auxiliar

Ajudante, auxiliar de montagem de bolsas, carteiras e maletas

Bruaqueiro (na fabricacdo de bruacas)

Colador, montador de artefatos, artigos de couro - excl. calgados e vestuario
Confeccionador de fecho-ecler, odreiro, armador de malas

Costurador, cosedor, pespontador de artefatos de couro a maquina - excl.
calcados e vestuario

Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecido e couros

Operador de servigos de impressao

Abridor de letras, ajudante de galvonoplasta (na industria gréfica)

Ajudante de: clicherista, composicao grafica, copiador de chapas, estereotipista
Ajudante de: fotolito e montagem, fundidor grafico, retoque

Ajudante de: gravador de cilindros, de estampagem, paginador retocador de
fotolito

Ajudante, auxiliar de producéo (na industria grafica)

Ampliador de foto estampagem, aquafortista, aquatintista, baledor de contato
Auxiliar de: composicdo gréafica, diagramador, fotogravacdo, montador de
fotolito

Auxiliar de negativista quadrista retocador de fotolito

Caldeireiro, distribuidor (na industria, no servigo gréfico)

Chapista: grafico, tipogréfico

Clicherista, clicheteiro, componedor, conferente gréfico

Compaginador, digitador de fotocomposi¢ao

Compositor: a maquina, paginador, tipogréfico

Confeccionador de: clichés de flexografia, matrizes tipograficas

Copiador de: chapas de off-set, clicheria, clichés tipograficos, fotolito, gravura
Copiador de desenhos sobre pedras litograficas

Copiador: gravador, litogréafico

Diagramador: e desenhista, em terminal de video

Eletrotipista, = emendador  gréfico, estereotipista, foto  estampador,
fotocompositor, fotocopiador

Fotografo de: artes graficas, foto estampa, fotogravura, poligonia, quadro de
estampagem

Fotbgrafo de: reproducéo, serigrafia, silk-screen slide, traco

Fotégrafo gravador, fotogravador, fotoimpressor de chapas, fotolitégrafo,
fotopaginador

Fototipista, galvanista de rotogravura, galvanoplasta de artes graficas

Fundidor de: estereopléstico, linotipo, monotipo, vinheta

Granulador de pranchas para cliches
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Gravador a: &cido, agua forte, buril, lustro (na industria gréfica)

Gravador: com pantégrafo, em maquinas automaticas

Gravador de: autotipia, chapas, cilindros de impressdo com acido (na industria
grafica)

Gravador de: cilindros metalicos de impressao, fotogravura, fotolito

Gravador de clichés de: madeira, borracha, linéleo

Gravador de matrizes de impresséo de borracha ou linéleo

Gravador de: pedras litogréficas, rolos de impressao (na industria grafica
Gravador de plastico, marfim ou osso (trabalho em série)

Gravador de: rotogravura, traco (na industria gréfica)

Gravador: litogréfico, retocador de cilindro, tricromista (na indastria grafica)
Letrista grafico, licromista, litocromista, litégrafo, maquinista de litografia
Marcador de: jornal, letras

Margeador tipografico, marginador, matrizador, matrizeiro, metalografista (na
industria grafica)

Montador de: clichés sobre suportes, filmes litograficos, fotocomposicao, fotolito
Montador de: fotolito, selecdo em cores

Montador fotolitografo, Negativista de fotogravura

Operador de: aparelhos de preparacédo de filmes para chapa, buril, composer,
compositora

Operador de: estereotipia, filmadora de fotocomposicéo, fotomecéanica, scanner
Operador de maquina: compositora, copiadora de desenhos, fotocompositora
Operador de maquina de: composicdo automatica (paginador), fundir tipos,
pantégrafo

Operador de: monotipo de fundir, pantégrafo de modelagem (na industria
grafica)

Operador de terminal de fotocomposicao, recortador e montador serigrafico
Paginador de: arte-finalizagdo, composicao, terminal de video

Pantografista, pantégrafo, quimiografo (na industria grafica)

Pantografista de cilindro de estampagem, recuperador de chumbo (na industria
gréfica)

Past up (pestapista), peliculador

Preparador de esténceis (processo fotografico)

Preparador de: esténceis de serigrafia, fotolitos

Programador de fotocomposicdo, quadrista, recortador de serigrafia

Provista: de clicheria, de fotolito, tipdgrafo

Reprodutor de: cliché impressdo de reproducdo plastica, desenhos sobre
pedras litograficas

Retocador: cromista, fotografico (na industria grafica)

Retocador de: chapas, clichés, negativos de impressao de fotogravura
Retocador de: cilindros, clichés, fotolito, selecdo de cores, traco (ha inddstria
grafica)

Retoquista, retranquista, revisor, rotogravador(na industria grafica)

Revelador de cilindro de estampagem, revisor gréfico, zincografo (gravador)
Revisor de: fotolito, provas (na industria gréfica)

Tecladista de fotocomposicao, transportador litografico, tricromista (na inddstria
grafica)

Trabalhador da preparacdo de esténceis para impressao serigrafica por
processos fotograficos

Xilografo, zincégrafo, zincotipista, zingueiro (na industria grafica)

Ajudante de impressor: de formularios continuos, litografico, off-set, tipogréfico
Ajudante de: prelista, silk-screen, tirador (na industria gréafica)

Alimentador de rotativas, auscultador, auxiliar de tirador, minervista (na industria
grafica)
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Aplicador de: serigrafia, silk-screen a maquina

Auxiliar de impressor: off-set, tipogréfico

Calandrista, calendarista, cilindrista de imprensa (na indastria grafica)
Impressor: automatico, flexogréfico, gréafico, litografico, minervista, multilight
Impressor de: alto relevo, cartazes, cartdes, etiqueta, formularios continuos,
heidelberg

Impressor de maquina: manual, off-set, plana

Impressor de: off-set, papéis decorativos, papel, plasticos, provas, relevo,
rotativa

Impressor de: rotogravura, roétulos, sacos, selos, serigrafia, silk-screen,
tipografia

Impressor em maquina: cilindrica, de leque

Impressor: grafico manual, serigrafico, tipogréfico

Magquinista de: impresséo de sacos, off-set, litdgrafo

Operador de impressora: cilindrica, de rotogravura, litogréfica, off-set, platina
Operador de: litografia, maquina off-set, prelo, serigrafia, silk-screen

Pautador de: manual, maquina automatica

Personalizador de: caixas de fésforos, guardanapos

Prelista - incl. auxiliar, couche e celofane

Seguidor off-set, serigrafista, tirador de provas

Acabador (na industria gréfica)

Acabador de: embalagens flexiveis, servigos gréaficos

Ajudante de: acabamento, cortadeira, encadernag¢do, envernizamento (na
indastria grafica)

Ajudante de: esmaltadeira, grampeacgéo, plastificador, prensista, secador (na
indUstria grafica)

Alceador, dourador (na industria grafica) - incl. ajudante

Auxiliar de: acabamento grafico, encadernacao, prensista (na industria gréfica)
Batedor, blocador, bloquista, brochador, brochureiro, brochurista (na inddstria
gréfica)

Brochador, brocheiro (encadernador)

Carteirista, cartonador, cartonageiro, cartoneiro, cartucheiro, coladeira (na
indUstria grafica)

Colador de formularios continuos, colocador de capas em impressos

Cortador de: bobina de papel, guilhotina, papel

Cortador de papel com maquina eletrénica (na industria grafica)

Costurador, costureiro de livros

Dobrador gréafico, emblocador, encapador gréfico, envernizador e esmaltador de
litografia

Encadernador: a méo, a maquina, manual

Enramador, impressor, operador, margeador, montador de corte e vinco
Extrusor, faquista, grampeador, grampeiro, grampador, guilhotinador (na
industria grafica)

Guilhotineiro, guilhotinista, impositor, laminador (na industria gréfica)

Gravador de: encadernacéo, lombadas de livros

Impressor operador de cortadeira, oficial de acabamento grafico

Maquinista de: envernizadeira, guilhotina

Operador de: acabamento, corta-riscadeira, dobradeira, extrusora (na industria
gréfica)

Operador de: grampeadeira, guilhotina, maquina de encadernacao

Operador de maquina de: aplicacdo de parafina, cartucho, colagem

Operador de maquina de costura, refilador de couro (em encadernacao)
Operador de motor de navalha de corte de papel (na industria grafica)

Operador de navalhadeira (na industria grafica)
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Plastificador, preparador de facas, refilador, subencarregado de blocagem,
talonador, taloneiro

Técnico de acabamento de embalagens flexiveis e cartotécnicas (nha industria
gréfica)

Ajudante, auxiliar de fotégrafo

Ampliador: colorido, de fotografias

Auxiliar de fotocdpia (em laboratério fotogréafico)

Auxiliar, Inspecionador, operador, técnico de microfilmagem

Copiador de: filmes cinematograficos, fotografias

Cortador de ampliacdes, encarregado de secdo de fotos, fotocopista,
fotominiaturista

Fotografo laboratorista, microfilmador, microfotografista, retoquista, revelador
Fotografo revelador em: cores, preto-e-branco (fotocopista)

Manipulador de chapas radiogréficas, processador de filmes, secador de
fotografia

Operador de: copiadora fotogréfica equipamento de microfilmagem

Operador de maquina de: lavar cépias, microfiimagem, revestir, cortar chapas
fotogréficas

Revelador de: ampliacbes, maquinas ampliatorias

Revelador de filmes: cinematogréficos fotograficos em cores, preto e branco
Revisor de: ampliacdo. Cinema, filmes

Acabador, confeccionador, conformador, decorador, moldador de chapéus de
palha

Chapeleiro, trangador (na fabricacdo de chapéus de palha)

Crocheteiro, tapeceiro, redeiro & méo artesanal

Mamucabeira, varandeira

Montador de: punho de rede, tapetes a méo

Operador, teceldo de tear manual

Passamaneiro, tricotador, tricoteiro & méo

Tecedor, tecedora, tecedeira artesanal de redes - incl. de punho, mamucaba,
varanda

Tecedor, teceldo de tapetes artesanal

Teceldo de: alfombras, malhas, tapetes & méo, tapecaria em tear manual
Trabalhador de tapetes de nés a méo

Bordadeira, bordador, caseadeira, caseador, rebordadeira, recamador a mao,
artesanal

Remendeira artesanal

Ajudante, auxiliar de: correeiro, sapateiro, seleiro

Albardeiro, alparcateiro, alpargateiro, alparqueiro, alpercateiro, arcoeiro
Arreeiro, arrieiro, arriadeiro, bainheiro, cabresteador (na fabricacdo de arreios,
em selaria)

Artifice, trabalhador na confeccdo de pecas de couro

Boleiro, trabalhador, encarregado de secéo (na fabricacéo de bolas de couro)
Bolseiro (na fabricacdo de bolsas de couro)

Cabresteiro, cangacheiro, cangalheiro, freeiro (na fabricacdo de arreios, em
selaria)

Chineleiro, cinteiro (na fabricacéo)

Colador, tracador, trancador de couro

Confeccionador de calgados de: couro sob medida, palha, réafia, tecido
Correeiro, correiro, corrieiro, lombilheiro, seleiro - incl. empregador e conta
prépria

Cortador de calgados, a mao (exceto solas)

Cosedor, costurador de artefatos de couro & méo - excl. calcados e vestuéario
Dono, empresario, proprietério, sécio (na reparacéo de calgados) - conta propria
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7683 Maleiro, Maleteiro (na fabricagcdo de malas, maletas de couro)

7683 Pespontador de: bolsas e cintos, couro a méao - excl. roupas e calgados

7683 Remendé&o, sapateiro de consertos

7683 Sapateiro - conta propria

7683 Salpateiro artesanal sob medida (na confeccdo de calgcados) - incl. sapatos de

ale

7683 Sapateiro: montador, ortopédico

7683 Seleiro de equipamentos para equitacao

7683 Talabarteiro (na fabricagéo de selas) - incl. conta propria e empregador

7683 Trabalhador (na: confeccéo de chicotes de couro, fabricagéo de arreios)

7683 Trabalhador de polainas de couro

7686 Ajudante de: linotipo, ludlow, tipografia

7686 Artl'fice_ gréfipo, chapista, gravador letrista, caixista, tipoégrafo formista (na
indUstria grafica)

7686 Compositor: a mao, em sistema braille, manual

7686 Grafico, tipdgrafo

7686 Letrista (pintor de letreiros) - incl. auxiliar

7686 Linotipista, ludlowista, mecanotipista

7686 Monotipista: fundidor, tecladista de monotipo - incl. ajudante

7686 Operador de: linotipo, Ludlow, teclado de monotipo

7686 Pintor de: cartazes, disticos, letreiro, painéis, propaganda - incl. auxiliar

7686 Titulador, tituleiro, titulista

7687 Filetador, restaurador de livros e documentos

Trabalhadores de repara¢do e manutencdo mecanica

9152 Encordoador, reparador de instrumentos musicais (na reparagéo)

9154 Reparador de equipamentos fotogréficos

9193 Mecénico de manutencdo, montador de bicicletas (na reparagéo)

9193 I\/.Ie.cénico, reparador de: aparelhos esportivos, equipamentos de ginastica,
bicicletas

Outros trabalhadores da conservagcdo, manutencdo er  eparacao

9912 Mantenedor de equipamentos de parques de diversdes e similares
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ANEXO IV

PLANO DE AMOSTRAGEM
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PLANO DE AMOSTRAGEM

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, é realizada por meio
de uma amostra probabilistica de domicilios obtida em trés estagios de selecéo:
unidades primdrias - municipios; unidades secundarias - setores censitarios; e
unidades terciarias - unidades domiciliares (domicilios particulares e unidades de
habitacdo em domicilios coletivos).

Na selecdo das unidades primérias e secundérias (municipios e setores
censitarios) da PNAD da primeira década deste século, foram adotadas a divisdo
territorial e a malha setorial vigentes em 1° de agosto de 2000 e utilizadas para a

realizacdo do Censo Demografico 2000.

PROCESSO DE SELECAO DA AMOSTRA

No primeiro estagio, as unidades (municipios) foram classificadas em duas
categorias: auto-representativas (probabilidade 1 de pertencer a amostra) e ndo auto-
representativas. Os municipios pertencentes a segunda categoria passaram por um
processo de estratificagdo e, em cada estrato, foram selecionados com reposi¢cédo e
com probabilidade proporcional a populacéo residente obtida no Censo Demogréfico
2000.

No segundo estagio, as unidades (setores censitarios) foram selecionadas, em
cada municipio da amostra, também com probabilidade proporcional e com reposi¢éao,
sendo utilizado o numero de unidades domiciliares existentes por ocasido do Censo
Demografico 2000 como medida de tamanho.

No ultimo estagio foram selecionados, com equiprobabilidade, em cada

setor censitario da amostra, os domicilios particulares e as unidades de habitacéo
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em domicilios coletivos para investigacdo das caracteristicas dos moradores e da

habitacéo.

CADASTRO DE UNIDADES DOMICILIARES

Anualmente, com a finalidade de manter atualizado o cadastro basico de
unidades domiciliares e, desta forma, preservar as fracdes de amostragem prefixadas,
realiza-se, em todos os setores da amostra, a operacdo de listagem, que consiste em
relacionar, ordenadamente, todas as unidades residenciais e nao-residenciais
existentes na area.

Além desta atualizagdo, com a finalidade de acompanhar o crescimento dos
municipios pertencentes & amostra, criou-se um cadastro complementar constituido
pelas unidades domiciliares existentes em conjuntos residenciais, edificios e favelas
com 30 ou mais unidades residenciais, que tenham surgido, nestes municipios, apos a
realizacdo do Censo Demografico 2000.

As fracdes de amostragem e o nimero de municipios selecionados, de setores
censitarios selecionados, de unidades domiciliares investigadas e de pessoas

entrevistadas nas diversas areas sdo apresentados no Anexo V da dissertagéao.

PROCESSO DE EXPANSAO DA AMOSTRA

A expansdo da amostra utiliza estimadores de razdo cuja variavel
independente é a projecdo da populacdo residente de cada Unidade da Federacao,
segundo o tipo de area (regido metropolitana e ndo-metropolitana de divulgacédo da
pesquisa). Estas projecBes consideram a evolugdo populacional ocorrida entre os
Censos Demogréficos 1991 a 2000, sob hip6teses de crescimento associadas a taxas

de fecundidade, mortalidade e migracao.
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Cabe ressaltar que o desenho amostral da pesquisa visou a possibilitar a
expansao dos seus resultados para Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federacao
e nove Regides Metropolitanas (Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre). Portanto, ndo esta garantida a
representatividade da amostra para niveis geograficos menores (municipio, distrito e
setor) e demais regides metropolitanas, sendo que o estudo da viabilidade de
obtencdo de estimativas para alguns deles requer o uso de técnicas especiais e
informacgfes que ndo estdo disponiveis nos micro-dados da PNAD. Considerando,
ainda, a necessidade de preservar o sigilo das informacoes individuais, 0s registros
foram tratados de forma a impedir a identificacdo das areas correspondentes aos
dados obtidos para niveis geograficos menores que Unidade da Federacao e regides
metropolitanas que ndo sejam as nove para as quais foi garantida a representatividade

da amostra.

PRECISAO DAS ESTIMATIVAS

Com o objetivo de fornecer mais subsidios para a interpretacdo dos resultados
da PNAD, sao apresentadas, a seguir, algumas considera¢cfes que possibilitam avaliar
o grau de confiabilidade das estimativas constantes neste volume.

Em pesquisas de multiplos propositos e de grande abrangéncia em termos de
extensdo territorial, como é o caso da PNAD, torna-se praticamente impossivel isolar
0s erros provenientes das diversas fontes que influem nos resultados finais. Tais erros
podem advir de flutuacdes aleatérias (erros de amostragem) ou ter origem né&o
probabilistica (erros alheios a amostragem), sendo que, estes ultimos, podem ser
introduzidos em qualquer uma das fases de realizacdo da pesquisa.

Os erros alheios a amostragem ndo sao influenciados pelo desenho da

amostra e a sua mensuracdo, quando possivel, exige analises mais complexas e de
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custo elevado, com maior demora na obtencédo de resultados do que para os erros de
amostragem.

Tendo em vista o0 processo de expansdo adotado para a PNAD, cumpre
destacar que o grau de precisdo esta fortemente ligado ao das hipéteses feitas para as
taxas de fecundidade, mortalidade e migracdo. O calculo do erro de amostragem

deveria, portanto, levar em conta duas fontes de variacéo:

12 - O erro de amostragem proveniente da selecdo das unidades domiciliares
para a amostra; e
2% - O erro proveniente do modelo matematico empregado para projetar a

populacgéo.

Os resultados apresentados referem-se, apenas, aos erros de amostragem.

FUNCAO AJUSTANTE DOS ERROS AMOSTRAIS

A dificuldade que adviria do calculo dos erros de amostragem, expressos pelos
coeficientes de variacdo, para todas as variaveis (células) constantes do plano tabular,
considerando todos os niveis de divulgacdo (Brasil, Grandes Regides, Unidades da
Federacdo e nove regides metropolitanas) mostrou a necessidade de adocédo de uma
forma alternativa de apresentacdo destes coeficientes.

Assim sendo, a fim de fornecer uma aproximacdo para os coeficientes de
variagdo associados as estimativas, com o objetivo de quantificar o erro amostral em
funcdo da dimensdo da estimativa, optou-se por ajustar modelos de regressdo para

cada um dos seguintes grupos de variaveis:

Para pessoas:

Total
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Situag&o urbana

Situacao rural

Para familias e domicilios:
Total
Situag&o urbana

Situacao rural

A partir da andlise dos ajustamentos realizados, optou-se pelo uso do modelo
de regressdo da forma Y = Ax® | onde x é o valor da estimativa e Y é o respectivo
coeficiente de variagao.

Cabe ressaltar que o ajustamento s6 pode ser utilizado para as variaveis
gualitativas da pesquisa, isto é, ndo se deve usar a funcao ajustante quando se tratar
de variaveis quantitativas, como € o caso, por exemplo, de estimativas de rendimento

médio.

COEFICIENTES DE REGRESSAO E COEFICIENTES DE VARIACA O AJUSTADOS

S&o apresentados os coeficientes das regressdes, A e B, encontrados para
cada grupo de variaveis, bem como os coeficientes de variacdo, calculados pela
aplicacao dos parametros pertinentes a determinados tamanhos de estimativas.

Para avaliar aproximadamente o coeficiente de variagdo associado a uma
estimativa x, de uma determinada caracteristica de pessoas, familias ou domicilios,
deve-se aplicar & expressdo Ax® os parametros A e B convenientes.

Para a obtencdo de estimativas dos erros amostrais associados as caracteristicas de
moradores em domicilios particulares devem-se utilizar os parametros especificados
no modelo de regressao referentes as caracteristicas de pessoas, uma vez que estas

variaveis refletem a dimensdo da amostra de pessoas.
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ANEXO V

FRACAO DE AMOSTRAGEM E COMPOSICAO DA
AMOSTRA, SEGUNDO AS UNIDADES DA
FEDERACAO E REGIOES METROPOLITANAS —
2002 A 2007
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Fracéo de amostragem e composi¢do da amostra,

segundo as Unidades da Federacéo e Regides Metropol

itanas - 2002

Composigdo da amostra

Unidades da Federacédo e Regides Metropolitanas Fragdo  de o Unidades
amostragem Municipios Setores o Pessoas
domiciliares

Brasil 851 7273 129 705 385431
Rondbnia 1/200 11 80 1416 4 397
Acre 1/150 5 46 754 2774
Amazonas 1/250 7 125 2183 7 800
Roraima 1/150 3 30 506 1516
Para 1/350 22 286 5162 18 578
Regido Metropolitana de Belém 1/150 5 199 3361 11 841
Amapéa 1/200 4 33 528 2472
Tocantins 1/200 13 77 1740 5442
Maranhdo 1/750 18 105 1996 7 266
Piaui 1/500 19 114 1636 5692
Ceara 1/500 39 402 7 440 24 275
Regido Metropolitana de Fortaleza 1/200 13 270 4625 14 775
Rio Grande do Norte 1/450 15 99 1918 5981
Paraiba 1/450 16 108 2363 7 956
Pernambuco 1/500 44 472 7977 25134
Regido Metropolitana de Recife 1/200 14 314 5138 16 146
Alagoas 1/450 12 91 1828 6 334
Sergipe 1/300 11 83 1873 5906
Bahia 1/450 66 614 11 944 36 886
Regido Metropolitana de Salvador 1/200 10 303 5173 15 432
Minas Gerais 1/550 123 779 12774 36 947
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 1/350 26 248 4283 12 485
Espirito Santo 1/450 19 137 2544 6 972
Rio de Janeiro 1/400 43 619 10 745 26 175
Regiéo Metropolitana do Rio de Janeiro 1/550 19 438 7 144 17 924
Sao Paulo 1/800 110 927 16 319 45 854
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1/800 35 463 7 651 22 186
Parana 1/550 69 436 6 776 19 565
Regido Metropolitana de Curitiba 1/350 20 161 2710 8 001
Santa Catarina 1/550 28 169 3507 9801
Rio Grande do Sul 1/550 75 648 11 282 30 199
Regido Metropolitana de Porto Alegre 1/200 29 397 6772 18 735
Mato Grosso do Sul 1/300 16 128 2328 6 960
Mato Grosso 1/300 21 147 2746 8 029
Goias 1/300 41 321 5995 15 898
Distrito Federal 1/200 1 197 3425 10 622

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
Nota: A composicao da amostra da Unidade da Federag&o inclui a Regido Metropolitana
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Fragdo de amostragem e composicao da amostra,

segundo as Unidades da Federac&o e as Regifes Metropo

litanas - 2003

Unidades da Federacéo Fracdo Composigéo da amostra
) € . de Municipios Setores Unigngs Pessoas
Regides Metropolitanas amostragem domiciliares

Brasil.......ccoooviiiiiiiiic 851 7273 133 255 384 834
RONAONIA. ..o 1/200 11 80 1451 4506
ACTE... i 1/150 5 46 815 2775
AMAZONAS......coiviiiiiieiiie e e 1/250 7 125 2265 7 852
ROTAIMAL ..ottt e 1/150 3 30 555 1828
1/350 22 286 5376 18 251

1/150 5 199 3503 11 610

1/200 4 33 558 2 350

1/200 13 77 1828 5674

1/750 18 105 2021 7370

1/500 19 114 1688 5754

1/500 39 402 7694 24051

Regido Metropolitana de Fortaleza........................ 1/200 13 270 4792 14 731
Rio Grande do Nore..........ccoceiviiiiiiiiiniicc e, 1/450 15 99 1996 6 168
Paraiba........cccccceenee 1/450 16 108 2399 7 329
Pernambuco 1/500 44 472 8342 26 263
Regi&o Metropolitana de Recife...........cccceverenenen. 1/200 14 314 5386 16 709
AlRJOBS.....ceeiiiiieeeiee et 1/450 12 91 1846 6 388
SOIGIP. ettt 1/300 11 83 1927 5843
Bahia. ..o 1/450 66 614 12396 36 735
Regido Metropolitana de Salvador................c........ 1/200 10 303 5473 15 497
MINAS GEIAIS. ....cccvviieeiiiiie et 1/550 123 779 12973 36 574
Regido Metropolitana de Belo Horizonte............... 1/350 26 248 4294 12124
ESPINto SANtO......cceviiiiiiiiiie e 1/450 19 137 2630 6 952
Rio de Janeiro............cccoceeiiiiiciinnnenen. 1/400 43 619 10935 24 852
Regi&o Metropolitana do Rio de Janeiro................ 1/550 19 438 7234 16 741
S0 PAUIO....ceiiiiiii i 1/800 110 927 16571 45 598
Regido Metropolitana de S&o Paulo...................... 1/800 35 463 7721 21974
Parana........coooeiiiiiiiee e 1/550 69 436 6890 19 451
Regido Metropolitana de Curitiba............cc.cccvveenn. 1/350 20 161 2743 7822
Santa Catarina.........cccuveeeiiiieeiniee e 1/550 28 169 3598 9 966
Rio Grande do Sul. 1/550 75 648 11615 30 426
Regido Metropolitana de Porto Alegre................... 1/200 29 397 7002 18 928
Mato Grosso do Sul.........cccuvviiiiiiiiiiiie s 1/300 16 128 2420 6 792
Mato Grosso ... 1/300 21 147 2822 8530
GOIAS. et eueee ettt 1/300 41 321 6135 16 012
Distrito Federal............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiec 1/200 1 197 3509 10 544

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Nota: A composicdo da amostra da Unidade da Federacéo inclui a Regido Metropolitana
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Fracdo de amostragem e composicdo da amostra,
segundo as Unidades da Federagao e as Regides Metro  politanas - 2004

Unidades da Federacéo Fracdo Composicdo da amostra
© e Municipios Setores Uni_dg_des Pessoas
Regibes Metropolitanas amostragem domiciliares

Brasil 851 7816 139 157 399 354

Rondbdnia 11 113 2206 6245
Urbana 1/200 80 1503 4273
Rural 1/150 33 703 1972
Acre 5 62 1239 4283
Urbana 1/150 46 824 2793
Rural 1/80 16 415 1490
Amazonas 7 145 2752 9693
Urbana 1/250 125 2296 7 996
Rural 1/200 20 456 1697
Roraima 3 38 648 2123
Urbana 1/150 30 564 1903
Rural 1/50 6 84 220
Para 22 343 6624 22 067
Urbana 1/350 87 1947 6871
Rural 1/250 49 998 3689
Regido Metropolitana de Belém 1/150 5 207 3679 11 507
Amapa 4 43 744 3401
Urbana 1/200 33 570 2 547
Rural 1/80 10 174 854
Tocantins 1/200 13 77 1887 5880
Maranhao 1/750 18 105 2061 7574
Piaui 1/500 19 114 1738 5709
Ceara 1/500 39 402 7895 24 499
Regido Metropolitana de Fortaleza 1/200 13 270 4905 15174
Rio Grande do Norte 1/450 15 99 2054 6344
Paraiba 1/450 16 108 2457 7905
Pernambuco 1/500 44 472 8542 26 077
Regido Metropolitana de Recife 1/200 14 314 5509 16 725
Alagoas 1/450 12 91 1885 6575
Sergipe 1/300 11 83 1959 5800
Bahia 1/450 66 614 12702 36 387
Regido Metropolitana de Salvador 1/200 10 303 5618 15 355
Minas Gerais 1/550 123 779 13257 36 838
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 1/350 26 248 4388 12 224
Espirito Santo 1/450 19 137 2701 7156
Rio de Janeiro 1/400 43 619 11117 26 019
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro 1/550 19 438 7313 17 608
Séo Paulo 1/800 110 927 16885 45519
Regido Metropolitana de Sao Paulo 1/800 35 463 7824 21 300
Parana 1/550 69 436 7021 19 839
Regido Metropolitana de Curitiba 1/350 20 161 2802 7997
Santa Catarina 1/550 28 169 3700 9999
Rio Grande do Sul 1/550 75 648 11752 30 626
Regido Metropolitana de Porto Alegre 1/200 29 397 7074 19 006
Mato Grosso do Sul 1/300 16 128 2520 7252
Mato Grosso 1/300 21 147 2916 8362
Goias 1/300 41 321 6285 16 031
Distrito Federal 1/200 1 197 3610 11151

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Don
Nota: A composi¢cdo da amostra da Unidade da Federacao inclui a Regido Metropolitana e as areas urbanas e rurais.
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Fracdo de amostragem e composi¢édo da amostra,

segundo as Unidades da Federacéo e as Regides Metro

politanas -

2006

Unidades da Federagao Fracéo Composicéo da amostra
¢ de Municipios Setores Uniq gdes Pessoas
Regibes Metropolitanas amostragem domiciliares

Brasil 851 7818 145 547 410 241

Rondbdnia 11 113 2178 6352
Urbana 1/200 80 1519 4540
Rural 1/150 33 659 1812
Acre 5 62 1335 4785
Urbana 1/150 46 857 2940
Rural 1/80 16 478 1845
Amazonas 7 145 2900 9662
Urbana 1/250 125 2454 8181
Rural 1/200 20 446 1481
Roraima 3 38 712 2387
Urbana 1/150 30 608 2110
Rural 1/50 8 104 277
Para 22 343 7051 23498
Urbana 1/350 87 5771 19184
Rural 1/250 49 1280 4314
Regido Metropolitana de Belém 1/150 207 3799 12 299
Amapa 43 897 3638
Urbana 1/200 33 655 2686
Rural 1/80 10 242 952
Tocantins 1/200 13 77 1975 5922
Maranhé&o 1/750 18 105 2200 7485
Piaui 1/500 19 114 1865 5900
Ceard 1/500 39 402 8402 25357
Regido Metropolitana de Fortaleza 1/200 13 270 5272 15 665
Rio Grande do Norte 1/450 15 99 2170 6492
Paraiba 1/450 16 108 2546 7881
Pernambuco 1/500 44 472 9007 26 398
Regido Metropolitana de Recife 1/200 14 314 5815 16 961
Alagoas 1/450 12 91 1964 6393
Sergipe 1/300 11 83 2038 5789
Bahia 1/450 66 614 13304 37825
Regido Metropolitana de Salvador 1/200 10 303 5861 15717
Minas Gerais 1/550 123 779 13747 37 666
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 1/350 26 248 4538 12 650
Espirito Santo 1/450 19 137 2853 7479
Rio de Janeiro 1/400 43 619 11516 27 067
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro 1/550 19 438 7522 18 409
Sao Paulo 1/800 110 927 17367 46 385
Regido Metropolitana de Sao Paulo 1/800 35 463 8031 21967
Parana 1/550 69 436 7231 20142
Regi&o Metropolitana de Curitiba 1/350 20 161 2867 8 088
Santa Catarina 1/550 28 169 3915 10318
Rio Grande do Sul 1/550 75 648 12044 30 654
Regido Metropolitana de Porto Alegre 1/200 29 397 7221 18814
Mato Grosso do Sul 1/300 16 128 2705 7537
Mato Grosso 1/300 21 147 3151 8 894
Goias 1/300 41 321 6639 16 577
Distrito Federal 1/200 1 197 3835 11758

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006.

Nota: A composicao da amostra da Unidade da Federag&o inclui a Regido Metropolitana e as areas urbanas e rurais.
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Fracédo de amostragem e composi¢éo da amostra,

segundo as Unidades da Federagédo e as Regides Metro

politanas -

2007

Unidades da Federacdo Fracao Composigao da amostra
¢ e Municipios Setores Uni.d ?.des Pessoas
Regides Metropolitanas amostragem domiciliares

Brasil 851 7818 147 851 399 964

Rondbénia 11 113 2254 6472
Urbana 1/200 80 1562 4612
Rural 1/150 33 692 1860
Acre 5 62 1365 4478
Urbana 1/150 46 874 2 864
Rural 1/80 16 491 1614
Amazonas 7 145 2952 10 435
Urbana 1/250 125 2502 8801
Rural 1/200 20 450 1634
Roraima 3 38 775 2251
Urbana 1/150 30 643 2 006
Rural 1/50 8 132 245
Para 22 343 7176 22 100
Urbana 1/350 87 5874 17 932
Rural 1/250 49 1302 4168
Regido Metropolitana de Belém 1/150 207 3866 11 203
Amapéa 4 43 902 3280
Urbana 1/200 33 661 2430
Rural 1/80 10 241 850
Tocantins 1/200 13 7 2026 5832
Maranhé&o 1/750 18 105 2243 7211
Piaui 1/500 19 114 1944 5891
Ceara 1/500 39 402 8571 25 066
Regido Metropolitana de Fortaleza 1/200 13 270 5 356 15 553
Rio Grande do Norte 1/450 15 99 2228 6 749
Paraiba 1/450 16 108 2591 7842
Pernambuco 1/500 44 472 9130 25969
Regido Metropolitana de Recife 1/200 14 314 5893 16 470
Alagoas 1/450 12 91 1988 5979
Sergipe 1/300 11 83 2091 6218
Bahia 1/450 66 614 13 510 36 740
Regido Metropolitana de Salvador 1/200 10 303 5941 15812
Minas Gerais 1/550 123 779 13 837 36 320
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 1/350 26 248 4 594 12 355
Espirito Santo 1/450 19 137 2887 7176
Rio de Janeiro 1/400 43 619 11755 27279
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro 1/550 19 438 7 675 18 425
Séo Paulo 1/800 110 927 17 570 44 870
Regido Metropolitana de Séo Paulo 1/800 35 463 8 094 21 068
Parana 1/550 69 436 7384 19 677
Regido Metropolitana de Curitiba 1/350 20 161 2946 7981
Santa Catarina 1/550 28 169 3989 9941
Rio Grande do Sul 1/550 75 648 12 043 28 858
Regido Metropolitana de Porto Alegre 1/200 29 397 7 285 17 838
Mato Grosso do Sul 1/300 16 128 2806 7431
Mato Grosso 1/300 21 147 3209 8 039
Goias 1/300 41 321 6721 16 630
Distrito Federal 1/200 1 197 3904 11 230

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2007.
Nota: A composicédo da amostra da Unidade da Federacéo inclui a Regi@o Metropolitana e as areas urbanas e rurais.
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ANEXO VI

COEFICIENTES DE REGRESSAO E DE
VARIACAO, POR TIPO DE ESTIMATIVA E
SITUACAO DO DOMICILIO, SEGUNDO O

TAMANHO DA ESTIMATIVA PARA A REGIAO
METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO E BRASIL — 2002 A 2007
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PESQUISA NA
REGI

COEFICIENTES

*
*

*
TIPO DE ESTIMATIVA Hhkkkk
*

PESSOAS....

FAMILIAS E DOMICILIOS............

COEFICIENTES DE VARIAGAO,

*
*
*

TAMANHO DA ESTIMATIVA  Hkkbickiitiktik
*
*
*

100 000..........

200 000.
300 000.
400 000.

500 000.

1000 000.

2000 000.

3000 000.

4000 000.........

5000 000.........
10000 000.........

(1) NAO EXISTE ESTIMATIVA COM DIMENSAO MAIOR QUE A

CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2002
AO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO
TABELA 1
DE REGRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA

COEFICIENTES DE REGRESSAO

2 404,0242

2056,0184

TABELA 2

POR TIPO DE ESTIMATIVA, SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIM

COEFICIENTES DE VARIAGAO (%)

PESSOAS * FAMILI
*

81,9
58,3
47,8
41,5
37,2
26,5
18,9
155
13,5
12,1
8,6
6,1
50
4,4
3,9
28
2,0
16
1,4
13
0,9

ANTERIOR

186

L L e ————

L L e ————

B

AR AR AR AR AR A

-0,4893

-0,4730

AR AR AR AR AR A

ATIVA

AR AR AR AR AR AR A

L L e———

AS E DOMICILIOS

L L T ——

784
56,5
46,6
40,7
36,6
26,4
19,0
15,7
13,7
12,3
89
64
53
4,6
41
30
22
18
16
(0]
(0]

AR AR AR AR AR AR



PESQUISA NA CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2002
RIO DE JANEIRO

TABELA 1
COEFICIENTES DE RE GRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAO
[N
.
* COEFICIENTES DE REGRESSAO
.
TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAQ  *owi B —
N «
* A * B
N .
R
PESSOAS
2212,8566 -0,4845
2 766,8247 -0,5058
379,4915 -0,2764
1799,6226 -0,4645
1735,1394 -0,4616
677,3202 -0,3285
[N
TABELA 2
COEFICIENTES D E VARIAGAO, POR TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAO,

SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIMATIVA

LT e ——

*

* COEFICIENTES DE VARIAGAO (%)
. «
TAMANHO DA ESTIMATIVA ~ * PESSOAS * FAMIL IAS E DOMICILIOS
M N M * x *
* TOTAL ¥ URBANA * RURAL * TOTAL * URBANA * RURAL

B T T e —————

77,9 84,0 56,2 72,7 715 70,0

55,7 59,2 46,4 52,7 52,0 55,8

45,7 48,2 415 43,6 43,1 48,8

39,8 41,7 38,3 38,2 37,7 44,4

35,7 37,2 36,0 34,4 34,0 413

255 26,2 29,7 24,9 24,7 32,9

18,2 18,5 24,6 18,1 17,9 26,2

15,0 15,0 22,0 15,0 14,9 22,9

13,0 13,0 20,3 13,1 13,0 20,8

11,7 11,6 19,1 11,8 11,8 19,4

8,4 8,2 15,7 8,6 85 15,4

6,0 58 13,0 6,2 6,2 12,3

49 47 11,6 51 51 10,8
43 41 10,7 45 45 (&Y
500 000. 38 36 10,1 4.1 4.1 @)
1000 000 2,7 2,6 83 29 2,9 @
2 000 000 2,0 1,8 6,9 21 2,1 (&Y
3000 000 1,6 1,5 (1) 18 18 (&Y
4000 000 1,4 1,3 (1) 15 16 @
5000 000 13 1,1 1) 1) 1) (6]
10 000 000 0,9 0,8 (1) (1) (1) (1)
20 000 000, 0,6 0,6 (1) (1) 1) (65}

SRR Rk AR AR A

(1) NAO EXISTE ESTIMATIVA COM DIMENSAO MAIOR QUEA  ANTERIOR
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PESQUISA NA CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2002

BRASIL
TABELA 1
COEFICIENTES DE RE GRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAO
[N
.
* COEFICIENTES DE REGRESSAO
N
TIPO DE ESTIMATIVA E S|TUACAO Fekkkdokok ko Rk kAR
N .
* A * B
N «
-
PESSOAS
1730,4509 -0,4622
1078,2150 -0,4299
447,0063 -0,3319
1331,0483 -0,4423
1012,8285 -0,4186
544,0769 -0,3405
-
TABELA 2
COEFICIENTES D E VARIAGAO, POR TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAO,

SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIMATIVA

Tt T T ———

*

. COEFICIENTES DE VARIAGAO (%)
s————— - ' m,*,*t*t,",,*f***ﬁ,,*,*t*t
TAMANHO DA ESTIMATIVA ~ * PESSOAS * FAMIL IAS E DOMICILIOS
© oAl - URBANA * RURAL * TOTAL URBANA * RURAL
1000 71,0 554 45,2 62,7 56,2 51,8
2000 51,6 41,1 359 46,2 42,0 40,9
3000, 42,8 345 31,4 38,6 355 35,6
37,4 305 285 34,0 315 323
33,8 27,7 26,5 30,8 28,6 29,9
245 20,6 21,0 227 21,4 23,6
17,8 153 16,7 16,7 16,0 18,7
14,8 12,8 14,6 139 135 16,3
12,9 11,3 133 123 12,0 14,7
11,6 10,3 12,3 11,1 10,9 137
100 000........... 85 7,6 9.8 8,2 8,2 10,8
200 000........... 6,1 5,7 78 6,0 6,1 8,5
300 000. 5.1 48 6,8 5,0 5.2 7,4
400 000. 45 4,2 6,2 4,4 46 6,7
500 000. 4,0 38 57 4,0 42 6,2
1000 000, 2,9 28 46 3,0 31 4,9
2000 000....ccccrvrrreee 2,1 2,1 36 2,2 23 3,9
3000 000......cccrrres 18 18 3.2 18 2,0 34
4000 000......cccore. 15 16 2,9 16 17 31
5000 000......cccccre. 14 14 2,7 15 16 2,8
10 000 000. 1,0 11 2,1 11 1,2 23
20 000 000. 07 08 17 08 0,9 @)
30 000 000. 06 0,7 15 0,7 08 @
40000 000.......... 05 0,6 13 0,6 07 @
50 000 000............ 05 0,5 (1) 05 1) 1)
100 000 000. 03 0,4 1) 1) ) 1)
200 000 000.......... 03 0,3 () () (1) ()

e T T~

(1) NAO EXISTE ESTIMATIVAC ~ OM DIMENSAO MAIOR QUE A ANTERIOF
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PESQUISA NA

REGI

COEFICIENTES

*
*

*

TIPO DE ESTIMATIVA Fkkkiork
*

*

PESSOAS.......ccooieveennns

FAMILIAS E DOMICILIOS............

COEFICIENTES DE VARIAGAO,

*
*
*

TAMANHO DA ESTIMATIVA stttk
.

300 000........cccocueee

400 000........cc0nnens

500 000............0....

1000 000.

2000 000.........ccuee

3000 000.

4000 000..........cco..

5000 000.

10000 000.......ccceueee

(1) NAO EXISTE ESTIMATIVA COM DIMENSAO MAIOR QUE A

CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2003
AO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO
TABELA 1

DE REGRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA

COEFICIENTES DE REGRESSAO

2779,9434

2101,2747

TABELA 2

POR TIPO DE ESTIMATIVA, SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIM

COEFICIENTES DE VARIAGAO (%)

PESSOAS * FAMILI
*

88,4
62,6
51,1
44,3
39,6
28,0
198
16,2
14,0
12,6
8,9
6,3
51
4,4
4,0
2,8
2,0
16
1,4
13

0,9

ANTERIOR

189

bk ko kR Ak kA ARk Ak

B

B

B

-0,4991

-0,4702

Fh ARk KRR AR,

ATIVA

B T T e—

bk ko kR Ak kA ARk Ak

AS E DOMICILIOS

Fh ARk AR,

81,6
58,9
48,7
42,5
38,3
27,7
20,0
165
14,4
13,0
9,4
6,8
5,6
49
4,4
32
2,3
19
17
(€]
()

FhRR AR R AR,



PESQUISA NA CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2003

RIO DE JANEIRO

TABELA 1
COEFICIENTES DE RE GRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA E SITUACAO
Rk ARk Rk ARk AR A KRR
*
* COEFICIENTES DE REGRESSAO
*
TIPO DE ESTIMATIVA E $|TUAQAO HAHIAKK FRAEFIEFIIAIIIAF I FIIFIAF KK
* *
* A * B
* *
Rk ARk Rk ARk AR A KRR
PESSOAS
TOTAL.coviriicnns 2 391,3058 -0,4895
URBANA........ccoienne 2668,6311 -0,5004
RURAL.......cccccoee 405,8093 -0,2840
FAMILIAS E DOMICILIOS
TOTAL.coviiieiis 1711,6125 -0,4562
URBANA........ccoenne 1694,0325 -0,4555
RURAL......ccoii 535,1579 -0,3036
L T ——
TABELA 2
COEFICIENTES D E VARIAGAO, POR TIPO DE ESTIMATIVA E SITUACAO,

SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIMATIVA

kR ko Ak koA ARk Ak

*

* COEFICIENTES DE VARIAGAO (%)
. .
TAMANHO DA ESTIMATIVA  * PESSOAS * FAMIL IAS E DOMICILIOS
* TOTAL * URBANA * RURAL * TOTAL * URBANA * RURAL
1000 81,3 84,2 57,1 733 72,8 657
2000....0cerreee 57,9 59,5 46,9 534 53,1 53,2
3000....0ccurreen 475 48,6 418 44,4 44,2 47,1
4000.......ccrnes 413 42,1 385 389 38,7 431
5000.....cccccreee 37,0 37,6 36,1 352 35,0 40,3
10 000....cccrvrreen 264 26,6 29,7 256 255 327
20 000....0cccccrrces 188 18,8 24,4 18,7 18,6 26,5
30 000....ccccccmrrces 154 154 21,7 155 155 234
40 000....o.cccccee 134 133 20,0 136 136 21,4
50 000....0cccccccee 12,0 11,9 18,8 123 123 20,0
100 000........cccceee 85 8.4 154 9,0 8.9 16,2
200 000........o0cccre 6.1 59 12,7 65 65 13,2
300 000........cocccc 5,0 49 113 54 54 116
400 000................ 43 42 10,4 48 48 @
500 000........cccccc 39 38 9.8 43 43 @
1000 000................. 28 27 8,0 31 31 @
2000 000........ccccc. 2,0 19 6.6 23 23 @
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PESQUISA NA CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2003

BRASIL
TABELA 1
COEFICIENTES DE RE GRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAO

.

* COEFICIENTES DE REGRESSAO

.

TIPO DE ESTIMATIVA E $|TUAQAO Fhkkdkk FRAEFIEHIIA I AF I FIIFIAF KK

. .

* A * B

. .

PESSOAS
TOTAL v 1716,4547 -0,4621
URBANA.....ooccrrreres 1087,2862 -0,4293
RURAL....coooevrrcers 381,2984 -0,3205
FAMILIAS E DOMICILIOS
TOTAL vvvverrrinees 1341,4895 -0,4430
URBANA....cooccrrreree 1022,7201 -0,4191
RURAL...ccoovrrnerens 521,2003 -0,3394
TABELA 2
COEFICIENTES D E VARIAGAO, POR TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAO,

SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIMATIVA

kR ko Ak koA ARk Ak

*

* COEFICIENTES DE VARIAGAO (%)
. .
TAMANHO DA ESTIMATIVA  * PESSOAS * FAMIL IAS E DOMICILIOS
* TOTAL * URBANA * RURAL * TOTAL * URBANA * RURAL
1000 705 56,0 417 62,9 56,6 50,0
2000....0cerreee 51,2 416 334 46,3 42,3 39,5
3000....0ccurreen 424 35,0 29,3 38,7 357 34,4
4000.......ccrnes 372 30,9 26,7 34,0 316 31,2
5000.....cccccreee 335 28,1 24,9 30,8 28,8 29,0
10 000....cccrvrreen 243 20,9 19,9 227 215 229
20 000....0cccccrrces 17,7 155 16,0 16,7 16,1 18,1
30 000....ccccccmrrces 146 13,0 14,0 139 136 15,8
40 000....o.cccccee 12,8 115 12,8 12,3 121 14,3
50 000....0cccccccee 116 10,4 11,9 11 11,0 133
100 000........cccceee 8.4 7.8 95 82 82 10,5
200 000........o0cccre 6.1 58 7.6 6.0 6.1 83
300 000........cocccc 51 48 67 5.0 52 72
400 000................ 44 43 6.1 44 46 6.5
500 000........cccccc 4,0 39 57 4,0 42 6.1
1000 000................. 29 29 46 29 31 48
2000 000........ccccc. 21 21 36 22 23 38
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PESQUISA NA

REGI

COEFICIENTES

*
*
*

TIPO DE ESTIMATIVA dekdedciciok
*

*

PESSOAS........cooiiiies

FAMILIAS E DOMICILIOCS............

COEFICIENTES DE VARIACAO,

*
*
*

TAMANHO DA ESTIMATIVA  #ikkikicriidiohictiorior

*

300 000.......ccoeueuees

400 000........ccvneee

500 000.........coco....

1000 000........ccoo.nn

2000 000.........c0rnee

3000 000.........cornes

4000 000.........cocnnn

5000 000.........c0rnene

10 000 000............ce...

(1) NAO EXISTE ESTIMATIVA COM DIMENSAO MAIOR QUE A

CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2004
AO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO
TABELA 1

DE REGRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA

COEFICIENTES DE REGRESSAO

2627,6242

2657,5220

TABELA 2

POR TIPO DE ESTIMATIVA, SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIM

COEFICIENTES DE VARIACAO (%)

PESSOAS * FAMILI

85,2
60,4
49,4
428
38,3
272
192
157
13,6
12,2
8,7
6,1
5,0
44
3,9
2,8
2,0
16
1,4
1,2

09

ANTERIOR

192

Fhkok kR ARk kbR Ak

Sk Ak ko A kR kb kA Ak koA

B

ok A Ak koA ARk kb kA Ak kA

-0,4964

-0,4922

T

ATIVA

kA Ak kA A kR kb kA Ak koA

Sk A Ak kA ARk kb kA Ak kA

AS E DOMICILIOS

Fhhok kR ARk kR Ak

88,7
63,1
51,7
448
40,2
28,6
20,3
16,6
14,4
12,9
9,2
6,5
5.4
46
42
3,0
2,1

1,7

Sk A Ak kA A kR kb bk k kA



PESQUISA NA

COEFICIENTES DE RE

*
*
*

TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAO ~ *+oie
*

*

*

PESSOAS

COEFICIENTES D

*
*
*
ARk AR A
*

TAMANHO DA ESTIMATIVA  *
*

T —
* *

* TOTAL *
* *

1000......cccemns 80,8
2000......nae 57,5
3000......nas 47,1
4000......nne 40,9
5000......ccccmunae 36,6
10 000.......0ccennne 26,1
20 000........ocvnnne 18,5
30 000........ccmnnne 15,2
40 000........ccvnnee 13,2
50 000........ceumnnne 11,8
100 000.......cceueuinen 8,4
200 000.......0ceeunnen 6,0
300 000.......c..connen 4,9
400 000..........cocoucn. 4,2
500 000........ccccunnen 3,8
1000 000..........cc..c.. 2,7
2000 000.......cccomueee 19
3000 000.......cccmnenne 1,6
4000 000........coouce 14
5000 000........ccrvvenne 12
10 000 000... 0,9
20000 000..........coovnne 0,6

(1) NAO EXISTE ESTIMATIVA COM DIMENSAO MAIOR QUE A

CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2004

RIO DE JANEIRO

TABELA 1

GRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA E SITUACAO

COEFICIENTES DE REGRESSAO

2413,1661
2635,1929

539,7398

2 499,1909
2305,9418

835,0524

TABELA 2

E VARIAGAO, POR TIPO DE ESTIMATIVA E SITUACAO,

SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIMATIVA

COEFICIENTES DE VARIAGAO (%)

PESSOAS * FAMIL
*

* * *

URBANA * RURAL * TOTAL *
* * *

83,0 60,9 84,3
58,7 489 60,0
47,9 430 49,2
41,5 39,3 42,7
37,1 36,6 38,3
26,2 29,4 27,3
18,5 23,6 19,4
15,1 20,8 15,9
13,1 19,0 13,8
11,7 17,7 12,4
83 14,2 8,8
59 11,4 6,3
438 10,0 5,1
41 9,2 45
3,7 8,5 40
2,6 6,9 2,8
18 55 2,0
15 (o) 1,7
13 ) 1,4
12 @) 1)
038 @) 1)
06 @) 1)
ANTERIOR

193

[ET————

[ET————

B

KRR AR ARk AR AR AR AR A

-0,4917
-0,5006

-0,3159

-0,4906
-0,4834

-0,3563

[ET————

KRR AR ARk kAR AR AR A

KRR AR AR R kR AR AR AR AR A

IAS E DOMICILIOS

[ET——————

*

URBANA * RURAL
*

[ET—————

81,8 71,3
58,5 55,7
48,1 48,2
419 435
37,6 40,2
26,9 31,4
19,2 24,5
158 21,2
138 19,2
12,3 17,7
8,8 13,8
6,3 10,8
52 9,3
45 (1)
41 )
2,9 (1)
2,1 (1)
17 (1)
15 (1)
1) @)
1) @)
1) @)

KRR AR ARk R AR AR AR A



PESQUISA NA

COEFICIENTES DE RE

*
*

*

TIPO DE ESTIMATIVA E SITUAGAQ ks

*
*

PESSOAS

COEFICIENTES D

*
*
ARk AR A
*

TAMANHO DA ESTIMATIVA  *
*

kkkkk ok ok kA
* *
* TOTAL *
* *
1000........ccccomns 74,8
2000.......cmenne 54,1
3000......ccmenne 44,7
4000.......cceunen 39,1
5000.......ceeunen 35,2
10 000........ccconrnne 25,5
20 000.......ccccveuine 18,4
30 000........ccmuene 15,2
40 000........ccvnnee 13,3
50 000........cccoeenine 12,0
100 000.......cceeuinen 8,7
200 000.......0ceeunnen 6,3
300 000........cccovnns 52
400 000..........ccovnee 4,5
500 000.........cccounne 4,1
1000 000.......cccevenen 3,0
2000 000.......cocmnenne 2,1
3000 000........ccccnne 18
4000 000........ccccnnue 15
5000 000........ccccenu 14
10000 000........ccccvnee 10
20000 000..........cocvnne 0,7
30000 000..........ccvnns 0,6
40 000 000..........coeunen 0,5
50 000 000..........cocvnns 0,5
100 000 000..........coovene 0,3
200 000 000............coun 0,3

(1) NAO EXISTE ESTIMATIVA COM DIMENSAO MAIOR QUE A

CIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - 2004

BRASIL

TABELA

GRESSAO, SEGUNDO O TIPO DE ESTIMATIVA E SITUACAO

1

COEFICIENTES DE REGRESSAO

1890,1495

716,5746

324,1307

2 576,9409

1478,8266

745,3192

TABELA

E VARIAGAO, POR TIPO DE ESTIMATIVA E SITUACAO,

SEGUNDO O TAMANHO DA ESTIMATIVA

2

COEFICIENTES DE VARIAGAO (%)

*

PESSOAS * FAMIL
N % N
URBANA * RURAL * TOTAL
443 37,8 90,2
33,5 30,5 64,4
28,4 26,9 52,9
25,3 24,6 46,0
23,2 22,9 41,3
17,5 18,5 29,5
13,2 14,9 21,1
11,2 13,1 17,3
10,0 12,0 15,0
9,2 11,2 13,5
6,9 9,0 9,6
5,2 73 6,9
44 6,4 57
4,0 5,9 49
3,6 55 44
2,7 44 32
2,1 3,6 23
18 3,1 1,9
16 2,9 1,6
1,4 2,7 1,4
1,1 2,2 1,0
0,8 17 0,7
0,7 15 0,6
0,6 14 0,5
0,6 (o) 05
04 @) 1)
04 (1) (1)
ANTERIOR

194

KRR AR ARk AR AR AR AR A

KRR AR AR R kR AR AR AR AR A

B

[ET—————

-0,4676
-0,4030

-0,3111

-0,4854
-0,4438

-0,3647

[ET————

[ETT—————

KRR AR AR R R AR AR AR A

IAS E DOMICILIOS

KRR AR AR ARk AR AR AR AR A
*

URBANA * RURAL
*

KRR AR ARk R AR R AR A

69,0 60,0
50,7 46,6
23 40,2
373 36,2
338 33,4
24,8 25,9
18,2 20,1
152 17,4
134 15,6
12,2 14,4
8,9 11,2
6,6 8,7
55 75
48 6,8
44 6,2
3,2 48
2,4 38
2,0 3,2
17 2,9
16 2,7
12 21
0,9 1)
0,7 1)
0,6 @)
1) @)
1) @)

KRR AR ARk kAR AR AR AR A



Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - 2005

Tabela 1 - Coeficientes de regresséo, segundo o tip o de estimativa
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro - 2005

Coeficientes de regressao

Tipo de estimativa

A | B
Pessoas 2678,9640 -0,4984
Familias e domicilios 3102,1279 -0,5038

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005.

Tabela 2 - Coeficientes de variacéo, por tipo de es  timativa,
segundo o tamanho da estimativa - Regido Metropolit ~ ana do Rio de Janeiro - 2005

Tamanho da Coeficientes de variacdo (%)

estimativa Pessoas | Familias e domicilios

1000 85,7 95,5

2000 60,6 67,4

3000 49,5 54,9

4000 42,9 47,5

5000 38,4 42,5

10 000 27,2 29,9

20 000 19,2 21,1

30 000 15,7 17,2

40 000 13,6 14,9

50 000 12,2 13,3

100 000 8,6 9,4

200 000 6,1 6,6

300 000 5,0 54

400 000 4,3 4,7

500 000 3,9 4,2

1 000 000 2,7 2,9

2 000 000 1,9 2,1

3 000 000 1,6 1,7

4 000 000 1,4 15

5 000 000 1,2 1,3

10 000 000 0,9 1)

20 000 000 0,6 (1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagédo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005.
(1) N&o existe estimativa com dimensdo maior que a anterior.
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Tabela 1 - Coeficientes de regressao, segundo o tip o de estimativa e
a situacao do domicilio - Rio de Janeiro - 2005

Tipo de estimativa Coeficientes de regresséo
e
situacdo do domicilio A B

Pessoas

Total 2384,0752 -0,4896

Urbana 2654,2587 -0,5007

Rural 498,5029 -0,3036
Familias e domicilios

Total 3034,0283 -0,5041

Urbana 2827,8738 -0,4981

Rural 695,0076 -0,3310

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005.

Tabela 2 - Coeficientes de variagdo, por tipo de es  timativa e situagdo do domicilio,

segundo o tamanho da estimativa - Rio de Janeiro - 2005
Tamanho Coeficientes de variacéo (%)
da Pessoas Familias e domicilios
estimativa Total | Urbana | Rural Total | Urbana | Rural
1000 81,0 83,5 61,2 93,2 90,6 70,6
2 000 57,7 59,0 49,6 65,7 64,1 56,1
3000 47,3 48,2 43,8 53,6 52,4 49,1
4 000 41,1 41,7 40,2 46,4 45,4 44,6
5 000 36,8 37,3 37,5 41,4 40,6 41,5
10 000 26,2 26,4 30,4 29,2 28,8 33,0
20 000 18,7 18,6 24,6 20,6 20,4 26,2
30 000 15,3 15,2 21,8 16,8 16,6 229
40 000 13,3 13,2 20,0 14,5 14,4 20,8
50 000 11,9 11,8 18,7 13,0 12,9 19,3
100 000 8,5 8,3 15,1 9,1 9,1 15,4
200 000 6,1 5,9 12,2 6,5 6,5 12,2
300 000 5,0 4,8 10,8 53 53 1)
400 000 4,3 4,2 9,9 4,5 4,6 1)
500 000 3,9 3,7 9,3 4,1 4,1 (1)
1 000 000 2,8 2,6 7,5 2,9 2,9 1)
2 000 000 2,0 1,9 @ 2,0 2,1 1)
3 000 000 1,6 15 1) 1,6 1,7 1)
4000 000 1.4 13 1) 1.4 15 1)
5 000 000 1.3 1.2 @ 1,3 1,3 1)
10 000 000 0,9 0,8 @ 0,9 0,9 1)
20 000 000 0,6 0,6 1) Q) Q) 1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005.
(1) N&o existe estimativa com dimensao maior que a anterior.
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Tabela 1 - Coeficientes de regressado, segundo o tip o de estimativa e
a situacdo do domicilio - Brasil - 2005

Tipo de estimativa Coeficientes de regresséo
e
situacdo do domicilio A B

Pessoas

Total 1761,7964 -0,4631

Urbana 974,6568 -0,4226

Rural 341,8973 -0,3140
Familias e domicilios

Total 2784,1815 -0,4914

Urbana 1424,5540 -0,4422

Rural 725,4338 -0,3626

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005.

Tabela 2 - Coeficientes de variagdo, por tipo de es  timativa e situagdo do domicilio,
segundo o tamanho da estimativa - Brasil - 2005

Tamanho Coeficientes de variagao (%)
da Pessoas Familias e domicilios
estimativa Total | Urbana | Rural Total | Urbana | Rural
1000 71,9 52,6 39,1 93,4 67,2 59,3
2 000 52,2 39,3 31,4 66,4 49,4 46,1
3000 43,2 33,1 27,7 54,4 41,3 39,8
4 000 37,8 29,3 25,3 47,3 36,4 35,8
5000 34,1 26,7 23,6 42,3 33,0 33,1
10 000 24,8 19,9 19,0 30,1 24,3 25,7
20 000 18,0 14,8 15,3 21,4 17,9 20,0
30 000 14,9 12,5 13,4 17,6 14,9 17,3
40 000 13,0 11,1 12,3 15,2 13,1 15,6
50 000 11,8 10,1 11,4 13,7 11,9 14,3
100 000 8,5 7,5 9,2 9,7 8,8 11,2
200 000 6,2 5,6 7,4 6,9 6,4 8,7
300 000 51 4,7 6,5 57 5,4 7,5
400 000 4,5 4,2 6,0 4,9 4,7 6,7
500 000 4,0 3,8 55 4.4 4,3 6,2
1 000 000 2,9 2,8 4,5 3,1 3,2 4,8
2 000 000 2,1 2,1 3,6 2,2 2,3 3,8
3 000 000 1,8 1,8 3,2 1,8 19 3,2
4 000 000 1,5 1,6 2,9 1,6 1,7 2,9
5 000 000 1,4 1,4 2,7 1,4 1,6 2,7
10 000 000 1,0 1,1 2,2 1,0 1.1 2,1
20 000 000 0,7 0,8 1,7 0,7 0,8 1)
30 000 000 0,6 0,7 1,5 0,6 0,7 (1)
40 000 000 0,5 0,6 14 0,5 0,6 1)
50 000 000 0,5 0,5 1) 0,5 0,6 1)
100 000 000 0,3 0,4 1) 0,3 1) 1)
200 000 000 0,3 0,3 1) 1) 1) 1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005.
(1) Nao existe estimativa com dimensao maior que a anterior.
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Tabela 1 - Coeficientes de regressao, segundo o tip 0 de estimativa
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro - 2006

Coeficientes de regressao

Tipo de estimativa

A | B
Pessoas 2708,4186 -0,4983
Familias e domicilios 2837,5364 -0,4949

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006.

Tabela 2 - Coeficientes de variagdo, por tipo de es timativa,
segundo o tamanho da estimativa - Regido Metropolit  ana do Rio de Janeiro - 2006

Tamanho da Coeficientes de variagao (%)

estimativa Pessoas | Familias e domicilios

1000 86,6 93,0

2000 61,3 66,0

3000 50,1 54,0

4000 43,4 46,8

5000 38,8 41,9

10 000 27,5 29,7

20 000 19,5 21,1

30 000 15,9 17,3

40 000 13,8 15,0

50 000 12,3 13,4

100 000 8,7 9,5

200 000 6,2 6,8

300 000 5,0 55

400 000 4,4 4,8

500 000 3,9 4,3

1 000 000 2,8 3,0

2 000 000 2,0 2,2

3 000 000 1,6 1,8

4 000 000 14 15

5 000 000 1,2 14

10 000 000 0,9 1)

20 000 000 0,6 1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006.
(1) Néo existe estimativa com dimens&o maior que a anterior.
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Tabela 1 - Coeficientes de regressédo, segundo o tip o de estimativa e
a situagdo do domicilio - Rio de Janeiro - 2006

Tipo de estimativa Coeficientes de regressdo
e
situagdo do domicilio A B

Pessoas

Total 2417,3054 -0,4901

Urbana 2854,0940 -0,5052

Rural 536,8279 -0,3108
Familias e domicilios

Total 2631,9181 -0,4908

Urbana 2672,5510 -0,4927

Rural 798,8260 -0,3457

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006.

Tabela 2 - Coeficientes de variagéo, por tipo de es timativa e situagédo do domicilio,

segundo o tamanho da estimativa - Rio de Janeiro - 2006
Tamanho Coeficientes de variacao (%)
da Pessoas Familias e domicilios
estimativa Total | Urbana | Rural Total | Urbana | Rural
1000 81,9 87,0 62,7 88,7 88,9 73,4
2 000 58,3 61,3 50,6 63,1 63,1 57,7
3000 47,8 50,0 44.6 51,7 51,7 50,2
4 000 415 43,2 40,8 44,9 44,9 45,4
5000 37,2 38,6 38,0 40,2 40,2 42,1
10 000 26,5 27,2 30,7 28,6 28,6 33,1
20 000 18,9 19,2 24,7 20,4 20,3 26,0
30 000 15,5 15,6 21,8 16,7 16,6 22,6
40 000 13,4 13,5 19,9 14,5 14,4 20,5
50 000 12,0 12,1 18,6 13,0 12,9 19,0
100 000 8,6 8,5 15,0 9,3 9,2 14,9
200 000 6,1 6,0 12,1 6,6 6,5 11,8
300 000 5,0 4,9 10,7 5,4 5,3 )
400 000 4,3 4,2 9,7 4,7 4,6 )
500 000 3,9 3,8 9,1 4,2 4,2 1)
1 000 000 2,8 2,7 7,3 3,0 3,0 1)
2 000 000 2,0 1,9 1) 2,1 2,1 (1)
3000 000 1,6 15 1) 1,7 1,7 (1)
4000 000 1,4 13 1) 15 15 (1)
5 000 000 1,3 1,2 1) 1,4 13 (1)
10 000 000 0,9 0,8 (1) 1,0 1,0 (1)
20 000 000 0,6 0,6 (1) 1) 1) (1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006.
(1) Nao existe estimativa com dimensao maior que a anterior.
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Tabela 1 - Coeficientes de regresséo, segundo o tip

odee

a situacdo do domicilio - Brasil - 2006

stimativa e

Tipo de estimativa
e

Coeficientes de regressao

situagdo do domicilio A B

Pessoas

Total 1860,4943 -0,4686

Urbana 967,104 -0,4216

Rural 297,3361 -0,303
Familias e domicilios

Total 2655,0937 -0,4878

Urbana 1484,7427 -0,4451

Rural 670,1589 -0,3557

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006.

Tabela 2 - Coeficientes de variacao, por tipo de es

segundo o tamanho da estimativa - Brasil - 2006

timativa e situacéo do domicilio,

Tamanho Coeficientes de variacao (%)
da Pessoas Familias e domicilios
estimativa Total | Urbana | Rural Total | Urbana | Rural
1000 73,1 52,6 36,7 91,4 68,6 57,4
2 000 52,8 39,2 29,7 65,2 50,4 44,9
3000 43,7 33,1 26,3 53,5 42,1 38,8
4000 38,2 29,3 24,1 46,5 37,0 35,1
5000 34,4 26,7 22,5 41,7 33,5 32,4
10 000 24,8 19,9 18,3 29,7 24,6 25,3
20 000 18,0 14,9 14,8 21,2 18,1 19,8
30 000 14,8 12,5 13,1 17,4 15,1 17,1
40 000 13,0 11,1 12,0 15,1 13,3 15,5
50 000 11,7 10,1 11,2 13,6 12,0 14,3
100 000 8,4 7,5 9,1 9,7 8,8 11,2
200 000 6,1 5,6 7,4 6,9 6,5 8,7
300 000 5,0 4,7 6,5 57 54 75
400 000 4,4 4,2 6,0 49 4,8 6,8
500 000 4,0 3,8 5,6 4,4 4,3 6,3
1 000 000 2,9 2,9 4,5 3,1 3,2 49
2 000 000 2,1 2,1 3,7 2,2 2,3 3,8
3 000 000 1,7 1,8 3,2 1,8 1,9 3,3
4000 000 15 1,6 3,0 1,6 1,7 3,0
5 000 000 14 1,4 2,8 14 15 2,8
10 000 000 1,0 1,1 2,3 1,0 11 2,2
20 000 000 0,7 0,8 1,8 0,7 0,8 1)
30 000 000 0,6 0,7 1,6 0,6 0,7 (1)
40 000 000 0,5 0,6 15 0,5 0,6 (1)
50 000 000 0,5 0,5 1) 0,5 0,6 1)
100 000 000 0,3 0,4 1) 0,3 0,4 (1)
200 000 000 0,3 0,3 1) 1) 1) (1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006.
(1) Nao existe estimativa com dimens&o maior que a anterior.

200



Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - 2007

Tabela 1 - Coeficientes de regressao, segundo o tip o de estimativa
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro - 2007

Coeficientes de regressao

Tipo de estimativa |

A B
Pessoas 2708,4186 -0,4983
Familias e domicilios 2837,5364 -0,4949

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2007.

Tabela 2 - Coeficientes de variagdo, por tipo de es  timativa,
segundo o tamanho da estimativa - Regido Metropolit  ana do Rio de Janeiro - 2007

Tamanho da Coeficientes de variacdo (%)

estimativa Pessoas | Familias e domicilios

1000 86,6 93,0

2 000 61,3 66,0

3000 50,1 54,0

4000 434 46,8

5 000 38,8 41,9

10 000 27,5 29,7

20 000 19,5 21,1

30 000 15,9 17,3

40 000 13,8 15,0

50 000 12,3 13,4

100 000 8,7 9,5

200 000 6,2 6,8

300 000 5,0 55

400 000 4,4 4,8

500 000 3,9 4,3

1 000 000 2,8 3,0

2 000 000 2,0 2,2

3000 000 1,6 1,8

4000 000 14 15

5 000 000 1,2 14

10 000 000 0,9 1)

20 000 000 0,6 1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2007.
(1) Nao existe estimativa com dimensao maior que a anterior.
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Tabela 1 - Coeficientes de regresséo, segundo o tip o de estimativa e
a situagdo do domicilio - Rio de Janeiro - 2007

Tipo de estimativa Coeficientes de regresséo
e
situacéo do domicilio A B

Pessoas

Total 2417,3054 -0,4901

Urbana 2854,0940 -0,5052

Rural 536,8279 -0,3108
Familias e domicilios

Total 2631,9181 -0,4908

Urbana 2672,5510 -0,4927

Rural 798,8260 -0,3457

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2007.

Tabela 2 - Coeficientes de variagdo, por tipo de es  timativa e situacéo do domicilio,

segundo o tamanho da estimativa - Rio de Janeiro - 2007
Tamanho Coeficientes de variagdo (%)
da Pessoas Familias e domicilios
estimativa Total | Urbana |  Rural Total | Urbana | Rural
1 000 81,9 87,0 62,7 88,7 88,9 73,4
2 000 58,3 61,3 50,6 63,1 63,1 57,7
3000 47,8 50,0 44,6 51,7 51,7 50,2
4000 41,5 43,2 40,8 44,9 44,9 45,4
5 000 37,2 38,6 38,0 40,2 40,2 42,1
10 000 26,5 27,2 30,7 28,6 28,6 331
20 000 18,9 19,2 24,7 20,4 20,3 26,0
30 000 15,5 15,6 21,8 16,7 16,6 22,6
40 000 13,4 13,5 19,9 14,5 14,4 20,5
50 000 12,0 12,1 18,6 13,0 12,9 19,0
100 000 8,6 8,5 15,0 9,3 9,2 14,9
200 000 6,1 6,0 12,1 6,6 6,5 11,8
300 000 5,0 4,9 10,7 5,4 5,3 )
400 000 4.3 4,2 9,7 4.7 4.6 1)
500 000 3,9 3,8 9,1 4,2 4,2 1)
1 000 000 2,8 2,7 7,3 3,0 3,0 1)
2 000 000 2,0 1,9 ) 2.1 2.1 (1)
3000 000 1,6 15 ) 1,7 1,7 (1)
4 000 000 1.4 1,3 ) 15 15 (1)
5 000 000 1.3 1.2 ) 14 1,3 (1)
10 000 000 0,9 0,8 o) 1,0 1,0 (1)
20 000 000 0,6 0,6 ) 1) (1) (1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2007.
(1) Nao existe estimativa com dimens&o maior que a anterior.
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Tabela 1 - Coeficientes de regressédo, segundo o tip o de estimativa e
a situacao do domicilio - Brasil - 2007

Tipo de estimativa Coeficientes de regresséo
e
situacdo do domicilio A B

Pessoas

Total 1860,4943 -0,4686

Urbana 967,104 -0,4216

Rural 297,3361 -0,303
Familias e domicilios

Total 2655,0937 -0,4878

Urbana 1484,7427 -0,4451

Rural 670,1589 -0,3557

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagédo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2007.

Tabela 2 - Coeficientes de variagdo, por tipo de es  timativa e situacédo do domicilio,
segundo o tamanho da estimativa - Brasil - 2007

Tamanho Coeficientes de variacéo (%)
da Pessoas Familias e domicilios
estimativa Total | Urbana | Rural Total | Urbana | Rural
1000 73,1 52,6 36,7 91,4 68,6 57,4
2 000 52,8 39,2 29,7 65,2 50,4 44,9
3000 43,7 33,1 26,3 53,5 42,1 38,8
4000 38,2 29,3 24,1 46,5 37,0 35,1
5000 34,4 26,7 22,5 41,7 33,5 32,4
10 000 24,8 19,9 18,3 29,7 24,6 25,3
20 000 18,0 14,9 14,8 21,2 18,1 19,8
30 000 14,8 12,5 13,1 17,4 15,1 17,1
40 000 13,0 11,1 12,0 15,1 13,3 15,5
50 000 11,7 10,1 11,2 13,6 12,0 14,3
100 000 8,4 75 9,1 9,7 8,8 11,2
200 000 6,1 5,6 7.4 6,9 6,5 8,7
300 000 5,0 4,7 6,5 57 54 7,5
400 000 4,4 4,2 6,0 4,9 4,8 6,8
500 000 4,0 3,8 5,6 4.4 4,3 6,3
1 000 000 2,9 2,9 4,5 3,1 3,2 4,9
2 000 000 2,1 2,1 3,7 2,2 2,3 3,8
3000 000 1,7 1,8 3,2 1,8 1,9 3,3
4 000 000 1,5 1,6 3,0 1,6 1,7 3,0
5 000 000 1,4 1,4 2,8 1,4 1,5 2,8
10 000 000 1,0 1,1 2,3 1,0 1,1 2,2
20 000 000 0,7 0,8 1,8 0,7 0,8 (1)
30 000 000 0,6 0,7 1,6 0,6 0,7 Q)
40 000 000 0,5 0,6 15 0,5 0,6 Q)
50 000 000 0,5 0,5 1) 0,5 0,6 Q)
100 000 000 0,3 0.4 (1) 0,3 04 1)
200 000 000 0,3 0,3 (1) (1) 1) (1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2007.
(1) Néo existe estimativa com dimensdo maior que a anterior.
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